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PODER JUDICIARIO
TRIBUMNAL BREGIONAL DO TRABALHO DA 28 REGMO

PROCESSO TRT/SP SDC n° 20108.2008.000.02.003

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE E ECONOMICO

SUSCITANTE: FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANGCA E
VIGILANCIA PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES,
SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAOC PAULO;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
VIGILANCIA SEGURANGA E SIMILARES DE SAO PAULO -
SEEVISSP e OUTROS 18

SUSCITADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DESEGURANGA PRIVADA,
SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE FCRMAGAO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SESVESP

GREVE - Vigilantes - O Artigo 144 da Constituicdo Federal

indica a Seguranga Publica como dever do Estado. A Lel 7783/89
ao elencar as atividades de servigos essenciais nao contemplou 2
servigc de vigilancia porque a epoca de a 2ra

efetivamente e integralmente exercida pel
inegavel que se trata de categoria g

a
inadiavel provendo a seguranga da popul
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movimento caracterizada pelo uso de violénci
dos requisitos legais para sua deflagragao.
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Os suscitantes :

1) FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANGCA E VIGILANCIA
PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO
ESTADO DE SAO PAULO.

2) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANGA E SIMILARES DE SAO PAULO - "SEEVISSP" - SP.

3) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGILANCIA DE ARARAQUARA - SP.

4) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE BARUERI/SP.

5) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS
E REGIAO - SP. . A
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6) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU E
REGIAO - SP.

7) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANGA PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP.

8) SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS,
ITAQUAQUECETUBA, E REGIAO.

9) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E
DE TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA  SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO -
SINDIVIGILANCIA JUNDIATL - sp.

10) SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA, SEUS ANEXOS AFINS DE LIMEIRA E REGIAO - SP.

11) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO -
SEEVIS - MC - SP.

12) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA — SP.

13) SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E
DE TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA,
CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO -
SINDIVIGILANCIA PIRACICABA.

14) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE.

15) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVIGCOS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO - SP.

16) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO,

17) SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANCAS EM
EMPRESAS DE SEGURANGA E AFINS DE SAO BERNARDO DO CAMPO
- SP.

18) SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE SANTOS.

19) SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE
VIGILANTES, SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E REGIAO - SP.

20) SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E
TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA,
ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO

JOSE DO RIO PRETO E REGIAO - SINDIVIGILANCIA RIO PRETO.

Ajuizaram dissidio coletivo de greve e econdmico cor:trjr'-\-o
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ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SESVESP, objetivando a renovagdo da norma coletiva para o periodo de
01.05.2008 a 30.04.2009. Noticiaram a realizagdo de diversas rodadas de
negociagao que restaram infrutiferas, a manutengéo da data base em primeiro de
maio, por ccnsenso, conforme ata da primeira reunido de negociagdo, que,
infrutifera, resultou na disposi¢ao dos trabalhadores de paralisar suas atividades.
Apresentaram rol de reivindicagdes. Requereram o conhecimento e a procedéncia
do dissidio e que o suscitado seja condenado ao pagamento das custas e demais
despesas processuais, assim como em honorarios advocaticios.

Juntaram documentos.

Em audiéncia de conciliagao e instrucao (fls. 2357/2359),
noticiada convengao coletiva entabulada com parcela dos suscitantes, cujo rol foi
juntado, foi requerida exclusdo da lide (fls. 2361/2363) e deferida, com =z
concordancia do Ministério Publico. O advogado dos Suscitantes aditou a peticéo
de desisténcia para que constasse o Sindicato de Barueri. Pelas partes foi
esclarecido gue nao existia nenhuma paralisagdo, mas pelo patrono dos
suscitantes foi informado que esté prevista paralisaggo para o dia 03/06/2008.
Proposta de conciliagdo sem éxito.

As fls. 2364/2365 parte dos suscitantes noticiam acordo,
requerendo a extingao do feito com relagéo a eles.

O suscitado apresentou defesa (fls. 2366/2473), pretendendo a
extingdo do feito com relagao aos sindicatos que ja firmaram convencao coletiva,
pretendendo extensdo do diploma aos demais suscitantes. Argliu,
preliminarmente, inexisténcia e ilegalidade do movimento paredista;
impossibilidade de deflagragdo de greve; auséncia de pauta reivindicatéria
aprovada pela categoria; auséncia de quorum nas assembléias; descumprimento
do art. 114 da C.F.; ausé&ncia de requisitos legais; auséncia de negociagao prévia
da base territorial; auséncia de data-base. No mérito, manifestou-se sobre as
clausulas propostas. Requereu sejam acolhidas as preliminares com z extingao
do feito sem resolugao de mérito, ou, que as pretensdes dos trabalhadcres sejam
reduzidas aos termos permitidos pela legislagao e jurisprudéncia vigentes. Juntot
documentos.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS VIGILANTES E
SEGURANCAS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E AFINS DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - SP requer sua exclus3o da lide em vista de acordo
(fls. 2681).

Manifestagdo sobre defesa e documentos pelos suscitantes
2682/2701) reiterando os termos da inicial, impugnando as aieg_:ag:‘eéf
documentos juntadcs e requerendo a procedéncia do feito.
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Parecer do D. Representante do Ministério  Publico
(fls.2839/2841).

Manifestagdo dos suscitantes (fl. 2842) juntandc noticias

extraidas da Internet sobre o setor de Seguranca privada, a respaldar a pretensao
de natureza econémica.

O suscitado noticia o inicio de movimento grevista (fls.
2858/2860).

Requerida pelo SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE
SAQO PAULO, PARANA, MATO GROSSO, MATO GROSSO DO SUL. ACRES,
AMAZONAS, PARA, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA a intervencdo como
terceiro interessado e a concessao de liminar, para garantia de funcionamento de
agéncias bancarias, desativadas em face do movimento paredista.

Realizada nova audiéncia de conciliagao (fls. 2866/2870), houve
parcial convergéncia das partes, foi admitida a presenga de assistente
litisconsorcial e deferida liminar, apés oitiva do MPT, para manutengdo dos

servicos em agéncias bancarias e orgéos publicos, deferida a juntada de peticao,
com documentos (fls. 2871/2902).

Manifestagao dos suscitantes as fls. 2903/2908, com documentos.
E o relatério.
VOTO

PRELIMINARES

CARENCIA DA ACAO

Os suscitantes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE ARARAQUARA - SP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DE
BARUERI/SP, SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADCRES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA, SEUS ANEXOS £ AFINS DE BAURU E REGIAO -
SP, SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS,
SIMILARES E AFINS DE JUNDIAT E REGIAO - SINDIVIGILANCIA JUNDIAT - S
SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADO
ANEXOS AFINS DE LIMEIRA E REGIAO - SP, S

!

RES EM SEGURANCA, SEUS
INDICATO DA CATEGORIA
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PROFISSIONAL DOS EMPREGADOQOS E DE TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA, CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO -
SINDIVIGILANCIA PIRACICABA, SINDICATO PROF}SSIONAL DOS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO
ANDRE E REGIAQ,) _SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTOS, SINDICATO DA CATEGORIA DOS
VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA,
ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAC JOSE DO
RIO PRETO E REGIAO - SINDIVIGILANCIA RIO PRETO lograram firmar
Convengao Coletiva de Trabalho com o suscitado, razdo pela qual raquereram,
com a anuéncia deste, sua exclusio do feito.

Acolho, julgando extinto o processo sem resolugao de mérito, com

fundamento no art. 267, VI, do CPC, quanto aos nominados acima por falta de
interesse processual.

COMPOSICAQ REMANESCENTE DO POLO ATIVO

Assim dispbée o artigo 12 da Lei 7.520/86, ac delinear a
competéncia desta E. SDC:

Art. 12. Compete exclusivamente ac Tribunal Regional dc
Trabalho da 2° Regido processar, conciliar e julgar os dissidias
coletivos nos quais estejam envolvidas associagbes sindicais com
base territorial no Estado de S&o Paulo, alcangade pelas areas de
jurisdicdo desse mesmo Tribunal e do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regigo.

A rigor, parte dos suscitantes haveriam, ftambeém. que ser
excluidos, pois tém abrangéncia territorial que sequer parcieimente e
contemplada por este Regional, estando excluidos da definicdo legal de
competéncia deste Colegiado, pois sentenga normativa eventualmente aqui
prolatada invade a jurisdigao exclusiva do Tribunal Regional do Trabzlho da 152
Regiao.

Faco a observacdo, porque a solucao amigavel restou
inviabilizada, quanto aos nao acordantes, scb o insistente fundamento de que as
condigdes socio-econémicas sao diversas, a referendar gue o procedimanto noc é
adequado.

Deixo T
das proporgdes que o conflito coletivo adquiriu,
solugao de merito.

i REMANESCEM no pdlo ativo, portanto, esses suscitanies g
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SEGURANGCA E VIGILANCIA
PRIVADA, TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE)
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SAO PAULO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
VIGILANCIA, SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO - "SEEVISSP" - SP,
SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA, E
REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANGCA E SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAOC ~ SEEVIS ~
MC - SP, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP, SINDICATO
DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANCAS EM EMPRESAS DE
SEGURANGCA E AFINS DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, SINDICATO
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAO DE VIGILANTES, SEGURANCA
PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAQO - SP, bem assim,
por relevada incompeténcia relativa em razdo do lugar, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAO - SP,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA, SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANCA
PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP, SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
PRESIDENTE PRUDENTE e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SERVICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO - SP,
quanto aos quais dou continuidade a apreciagao das demais preliminares.

COMUM ACORDO PARA A REPRESENTACAO

Ha prova nos autos que houve negociagdo, ainda que
parcialmente frustrada, o que impde a conclusdo de que as partes, de modo
tacito, concordaram com atuagao da jurisdicao (estatal), em face do gue dispée o
art. §° inciso XXXV, da Constituicdo Federal. Afasto, portanto, essa objecéo,
conforme reiterada jurisprudéncia desta C. SDC.

QUORUM - ASSEMBLEIAS — PAUTA REIVINDICATORIA

Houve observancia do quorum estatutario e, conseglientemente,
regularidade da Assembléia Geral realizada, inclusive quanto a base territorial e
pauta de reivindicagdes, ratificada pela mobilizagdo massiva da categoria, ao
ensejo da frustragéo das negociagdes.

Vale lembrar, ademais, que as Orientagdes Jurisprudenciais 13
14 e 21 da SDC do Tribunal Superior do Trabalho foram canceladas
respectivamente, em 8 de outubro e 13 de novembro de 2003, em prestigio ao
principio da autonomia que rege a organizagao sindical em vigor.
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AUSENCIA DE NEGOCIACAQ PREVIA

A alegagdo de que ndo houve esgotamento da via negocial &
inocua, pois contraria a exaustiva tentativa de conciliagéo, inclusive durante a
instrugac processual.

Ademais, a justificada rejeicdo da proposta de acordo por parie
dos suscitantes que nado aderiram ac acordo noticiado nos autcs, a auséncia de
predisposicdo ao dialogo do suscitado quanto a clausulas consideradas
imprescindiveis a composigao autbnoma do conflito, resuita na necessidade de
intervencao que ora se oferta.

AUSENCIA DE DATA-BASE

A data-base da categoria € 1° de maio e, em reunido realizada em
23 de abril de 2008 houve avenga por sua manutengao, pelo que despicienda a
arglicao de sua perda, sob fundamento do art. 616, § 3°, CLT, pois agui ha que
se observar o antigo brocardo PACTA SUNT SERVANDA.

MERITO

Rejeitadas as preliminares, passo a julgar o dissidio coletivo,
inicialmente quanto ao rol de reivindicacbes, porque sua apreciagdo norteia
manifestacao sobre o movimento paredista, que eclodiu apds frustrada
negociacao em audiéncia de instrugdo presidida pela Exma. Desembargadora
Vice-Presidente Judicial.

REIVINDICACOES

O suscitado representa a categoria econémica das empresas de
seguranga, abrangendo o Estado de Sao Paulo, encontrando-se iniciaimente no
pdlo ativo a Federacao e dezenove Sindicatos profissionais de ambito regional.

Ponderosa parcela de suscitantes tiveram negociag&o produtiva,
firmando convengdo coletiva de trabalho, cujo clausulado o suscitado requereu
extensao aos nao acordantes.

Os suscitantes remanescentes, em memoriais. afirmaram a
necessidade de se obedecer "limites minimos legais e normas arteriormente
convencionadas”, esclarecendo “que desde 1.992 sao firmadas convengdes
coletivas sem necessidade de dissidio”, impugnando a uniformizacéo| do
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clausulado para todo o Estado de Sao Paulo, acenando com disparidade socio-
econdmica a exigir tratamento diferenciado.

Apontaram, na oportunidade, as principais divergéncias, que
foram objeto de nova rodada de negociagdo, realizada na tarde de 4 de junho
perante este E. TRT, quando houve convergéncia quanto ao indice de reajuste
salarial, restando pendéncia expressa em relagdo ao ficket refeicao, a PLR e‘ao
adicional de risco de vida, bem assim insistindo na manutencgéo expressa do limite
diario de jornada de 8 horas, suprimido na nova convengao coletiva.

Adoto, desta forma, a convencao coletiva de trabalho firmada por
parte dos suscitantes como parédmetro de julgamento e conforme fundamentacao
pontualmente langada:

CLAUSULA 1° - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO.

O impacto econdmico financeiro desta Convencgao Coletiva de Trabalho importara no
acréscimo de 8,79% (oito inteiros e setenta e nove centésimos percentuais) sobre o custo
dos contratos da prestacdo de servigo vigentes, percentual este decorrente do efeito
combinado do reajuste salarial, da elevagao do valor unitério do ticket refeicdo e da
inclusao parcial do adicional de risco de vida, conforme Clausula 70.

Prejudicada, porque valida apenas em ambito da conciliagao.

CLAUSULA 2° - NEGOCIAGAO DIRETA E DIALOGO PERMANENTE.

Ao reunirem-se em mesa negocial, buscardo sempre as instituicbes sindicais exercitar
por seus interlocutores um dialogo franco, objetivo e permanente, considerando este
instrumento adequado para a integragao das partes rumo a convergéncia de objetivos
comuns nas relagdes sociais, cultivando um elevado grau de respeitabilidade interpessoal
ao analisarem o cenario dos pactos aplicados sobre o quadro produtivo do setor
econdmico, mesmo quando necessario agregar alguma inovagao tecnologica a mao-de-
obra, visando o aprimoramento da qualidade dos servigos na adequagao da seguranga
privada, mantendo o compromisso obrigacional de priorizar o homem comoc meic na
atividade econdmica.

Paragrafo unico - As partes pautardo as suas condutas cultivando a cignidade da
cidadania e da pessoa humeana, particularizadas por empresarios, diretores, empregados
e dirigentes sindicais, que no decorrer da vigéncia do Instrumento Coletivo, reunir-se-ao
bimestralmente ou a qualguer tempo se alguma superveniéncia de regra contratada,
ensejar solugao rapida e adequada.

Defiro, ante o carater pedagogico e interesse das partes.

CLAUSULA 3% - CODIGO DE CONDUTA ETICA.
Os representantes, da categoeria profissicnal, e os representantes da categoria econc‘:ms:\a\

pSY

aceitam a adogao de um codigo de conduta ética, especialmente entre os interlocutores
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das representacgdes sindicais, consubstanciando um elevado nivel de relagtes sociais |

trabalhistas e proporcionando bem estar acs empregados nc ambiente interno,
assegurando:

| - A integridade pessoal e moral dos empregados e seus empregadores no ambito de
trabalho e no foro das negociagdes;

Il - Aos dirigentes sindicais, o acesso as instalagdes das empresas em local. dia e horario
previamente ajustados entre as partes;

Il - A manutencao do didlogo permanente das empresas com os Sindicatos Profissionais,
como instrumento adequado de integragdo e convergéncia de interesses comuns;

IV - A superacgao de divergéncias na aplicagdo dos pactos firmados na norma coletiva da
categoria, sobre as quais as partes fardo sempre uma avaliagéo isenta quanto ao quadro
econémico e produtivo da seguranga privada, incluinde aspectos proprics de custos;

V - Os objetivos empresariais de satisfagao aos clientes tomadores dos servigos, atuando
de forma competitiva no mercado de seguranca privada, com pregos exequiveis do ponto
de vista social e trabalhista; e

VIl — O compromisso de buscar a via negocial para implementagado de qualquer das
clausulas contidas no presente instrumento, que sem esta premissa, levara a nulidade de
qualguer outro meio, em especial o judicial.

Defiro, ante o carater pedagogico e interesse das partes.

CLAUSULA 42 - NORMA SALARIAL COLETIVA E SUA ABRANGENCIA.
A norma salarial firmada pelas representagdes sindicais das partes firma os
compromissos obrigacionais das empresas existentes em abril de 2008 e das que forem
constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo, nas
atividades de seguranga privada, eletrdnica e cursos de formagdo respectivos,
beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do cargo.

Defiro, ante o carater esclarecedor e interesse das partes

CLAUSULA 5° - RESPONSABILIZAGAQ PELOS COMPROMISSOS OBRIGACIONAIS
PACTUADOS.

Sao legitimas para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados ar
coletiva, os proprietarios, socios ou cotistas de empresa individual ou de conceito
societario, que assumem 0s riscos econdmicos/sociais na atividade de segurangz
privada, similares e conexos, mesmo que se tornem comuns soh o controle de uma delas
ou dos mesmos sacios, cuja alteracdo juridica, ndo implicara em nenhum prajuizo a
empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios mais favoraveis existentes.

o

1
w
e
)
n

Paragrafo tnico - Os diretores cotistas e socios proprietarics de empresas abrangidas
pelo acordc ou convengao coletiva, serdo rresponsabilizados por agdo judicial civil ac
infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econdmico e moral a empregados,
especialmente em casos de acidente ou doencga do trabalho, gue resultara em acée
criminal arrolando os tomadores dos servigos. '-

Defiro, ante ¢ carater pedagégico, esclarecedor e interesse das partes. i
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CLAUSULA 6% — NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS.

Serdo nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam
conceito/disposigao de clausula, lei ou norma que beneficie ou pro
tais como as que gerem quaisquer direitos ou prerrogativas, ou possibilite
sem a formagao profissional para a atividade de vigilancia privada, ¢
.eg|s|a<;ac trabalhista, em especial a locagao de mao de obra, porfmros fisc
fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja, guarde
patrimoniais, guardas de seguranga, guardides, vigias, ou de outras de—.»-sn:}r;af:-us
fraudulentas que firam o direito constitucional da atividade profissional

Defiro, ante o carater pedagdgico e interesse das partes.

CLAUSULA 72 - DESCONTOS PROIBIDOS.

Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios
ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou
instrumentos de trabalho, e em especial referentes a armas e outros instrumentns
arrebatados de vigilantes por agao de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou
nos trajetos de ida e volta ao servigo.

Paragrafo unico — A comprovagao do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante
o registro perante o érgdo ou membro da autoridade policial da localidade.

Defiro, ante o carater esclarecedor e interesse das partes.

CLAUSULA 8% - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS.,

As empresas abrangidas pela norma coletiva asseguram indepen u—ntr:'wc“* des
resultados das negociagdas, a manutencao dos beneficios sociais, em particular a data
base em 1° de maio, pactuando inclusive a necessaria revisdo de canm:..us e adequa f;éc

de expressdes escritas, proporcionande facil assimilagao de interpretacdo de clausulas.
conceitos, modos e obrigagdes.

Defiro, ante o intuito de aprimoramento e interesse das partes.

CLAUSULA 9% - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS.

A categoria econdmica concede aocs empregados com contrato em 01/05/ sz in
ooafamona! e administrativo, um reajuste de 5,9012 % (cinco inteiros e nove mil e do:
mileésimos percentuais), que equivale ao indice acumulado do INPC (IBGE) de ;:-er:cd{: de
01/05/07 a 30/04/08

Paragrafo primeiro - As partes convencionam as seguintes fungdes, ccm ¢ a
da gratificagao de fungao, sobre o salario base do vigilante ou vigilante feminir >
devido quando do exercicio da respectiva fungdo, cessando-a quando do séu
remanejamento para outra ou para a fungao de origem. Se'ao estas as funcéeas :
suas respectivas gratificacbes de fungao: \{
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Cargo Piso Gratificacio de Funcio
I-Vigilante R$ 836,62 Sem gratificacéo
[I-Vigilante Feminino R$ 836,62 Sem gratificagdo
I1-Vigilante/Monitor de Seguranga Eletrénica 5%
IV-Vigilante Condutor de Animais 10%
V=Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados. 10%
Vi-Vigilante/Seguranga Pessoal 10%
VIl-Vigilante/Brigadista 10%
VilI-Vigilante /Lider 12%
[X-Supervisor de Monitcramento Eletronico 74,71%
X-Operador de Monitoramento Eletrénico 1,77%

Outras fungdes sem gratificagao, e com valores reajustados:

Paragrafo segundo - Os empregados que estdo no exercicio das funcdes gratificadas,
instituidas nos incisos lll a X, e que ja exerciam as mesmas anteriormente a presente
data-base, serao enquadrados na categoria de vigilante, com as respectivas anotacoes e
gratificacdes de fungao, ndc gerando gualquer incorporagdo ou superposicao do salaric
recebido anteriormente a presente data-base, com a respectiva gratificagao.

Paragrafo terceiro — No caso dos empregados que recebem gratificacdo de fungao, &
pelo periodo em que tal condigdo perdurar, o valor desta gratificagao sera considerado |
para efeito de calculo de todas as verbas, salariais e indenizatorias, do periodo em que
perdurar a gratificagdo de fung¢do, inclusive as previstas no presente instrumento,
cabendo no respectivo calculo a proporcionalidade do periodo, dentre elas férias, 130
salarios, FGTS e multa respectiva; adicionais diversos, aviso prévio, e todas as outras de : !
tais naturezas.

Paragrafo quarto — As partes convencionam, que o Operador de Monitoramento
Eletrénico, possui curso de formagao de vigilantes, e opera em ambiente especifico de
Central de Monitoramento.

|
Xl-Auxiliar de Monitoramento Eletrdnico R$ 690,26 |
Xli-Atendente de Sinistro RS 920,26 !
XllI-Instalador de Sistemas Eletronicos R$ 801,54 |
XIV-Vigilante em Regime de Tempo Parcial R$ 475,36 i
XV-Empregados Administrativos R$ 627.48 i
XVI- Supervisor de Seguranca R$ 1.461,66 |
XVIl - Inspetor de Seguranga R$ 1.210,67 | |

|

|

Defiro, porque houve convergéncia das partes quanto ao indice de reajuste, a autorizar a
ampliagdo da clausula aos suscitantes remanescentes. i

CLAUSULA 10° - VALE OU TICKET REFEIGAO. |
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de um vale alimentagéo ou ticket refeicac
por dia efetivamente trabalhado, cuja escolha sera critério exclusivo da masma, com o
valor facial de R$ 6,00 (seis reais), com o desconto do empregado no maximo de 20%
(vinte por cento) do valor facial do mesmo, preservadas as condigdes existentes mais
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favoraveis aos funcionarios, cujo reajuste serd de acordo com o indice previstc na
clausula 8° (nona) do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo primeiro — Fica permitida a substituicdo do beneficio do ticket refeicdo ou vale
alimentagao, por alimentagdo fornecida pelo tomador do servico no respectivo local de
trabalho em refeitorio, respeitadas as condigdes mais favoraveis aos empregados.

Indefiro a extensdo pretendida pelo Suscitado desta clausula convencional aos nao
acordantes, em especial porque inegavel que a maior partes destes representam
vigilantes sediados na Grande Sao Paulo, onde o valor ofertado é insuficiente para
alimentagao digna do trabalhador.

DEFIRO, conforme Precedente Normativo 34 desta E. SDC, a saber:
AUXILIO ALIMENTAGAO: Os empregadores fornecerao ticket - refeicdo, em numero de 22

unidades ac més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabalho, no
valor unitario de R$ 8,00 (oito reais).

CLAUSULA 11% - REAJUSTAMENTO SALARIAL PROPORCIONAL.

Aos empregados admitidos apos 01/05/2007 respeitado o Piso Salarial, o ‘2ajuste sera
proporcional, @ base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragéo supcnor a 4 (quatorze)
dias, até o limite do salario atualizado de empregado exercente da mesma fungao,
admitido na empresa anteriormente a 01/05/2007.

Defiro, porque ndo houve impugnagao dos suscitantes remanescentes.

¥
1

CLAUSULA 12° - ANTECIPAGOES SALARIAIS.

As empresas manterdo as antecipagGes salariais concedidas nos Ultimos 12 meses,
espontaneamente ou por sentenga judicial, e decorrentes de promogao de cargoffuncio,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade ou término de aprendizagem.

Defiro, ante o interesse das partes.

CLAUSULA 137 - SALARIO DO SUBSTITUTO.

Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupacac habitual,
sera garantida a remuneracdo igual & do substituido, que se tornara efetva apés 60
(sessenta) dias se persistir a substituicao; salvo nos casos de substituicac por licenga
medica em que podera nao haver a efetivagéo a critério da empresa

Defiro, ante o interesse das partes.

CLAUSULA 147 — REMUNERA(}OES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS.

As empresas gue auferirem contrato perante cliente com vaﬂtaaem financeirz em relacao
aos pregos comumente praticados no mercado, sera facultado propiciar elevsa 1¢ao salarial
ou outros beneficios, de forma diferenciada aos errpresauos designados para os posto$

do referido contrato, que néo constituirdo isonomia salarial para os demais.
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Paragrafo Unico ~ Nesta hipotese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatoriamente
comunicada, formalmente, quanto as condigdes do contrato e as condigdes especiais
inseridas no pacto laboral, em prazo de quinze dias a contar da alteracao promovida, sob
pena de tais alteragbes serem consideradas acrescentadas aos contratos dos
empregados, de forma definitiva.

Defiro, ante o interesse das partes.

CLAUSULA 15° — INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

As empresas ficam obrigadas a conceder os respectivos adicionais, sempre gque
existentes as condi¢cdes insalubres ou perigosas, nos termos das leis e normas em vigor.
Defiro, ante o intuito pedagégico e interesse das partes.

CLAUSULA 162 — JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho na categoria é mantida em 44 horas semanais, apurando-se as
horas extras trabalhadas durante o més, a partir de 191 (cento e noventa e uma) horas,
fixadas como teto limite de horas normais.

Paragrafo primeiro - Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada meés,
nao havera por parte dos empregados que n3o atingirem esse limite, nenhuma
compensacgao de trabalho e nem se tornardo devedores de horas a trabalhar, como
tambem nao sofrerdc nenhum prejuizo nos salarios e nem nas férias e no 12° salario.
Paragrafo segundo - Fica expressamente excluida da limitagao do teto mensal do caput
a jornada de 12x36 horas, que ja esta regulada nos termos da clausula 17.2, aplicando-se
para a referida jornada a nao compensagdc de trabalho e muitc menos que os
trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo terceiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2 5x1. 5x2 e
Bx1), em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nao haja
extrapolagao dos limites aqui estabelecidos, e respeitada a concessao da folga semanal
remunerada de no minimo 24 (vinte e guatro) horas consecutivas, nos termos da lel,
incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.

Paragrafo quarto - A remuneracao do DSR e do feriado no compensados sera rafletida
nos pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.
Paragrafo quinto - Sera admitido o acordo individual de trabalho, para a compensagao
do trabalho em dia de sabado, com acréscimo proporcional de horas nos dias de
Semana, por apresentar-se mais benefico ao trabalhador, preservadas as condigdes mais
favoraveis existentes.

Paragrafo sexto — Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artige 71 da
CLT, com uma hora para refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada
diaria.

Paragrafo sétimo — O trabalho em turnos “ininterruptos de revezamentc, sujeita as
empresas ao cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

I

Indefiro a extensdo, pura e simples, pretendida pelo Suscitado desta clausula

. . Yoo s , s 1y
convencional aos ndo acordantes, para atender a Impugnacdo dos Suscitantgs)
remanescentes, quanto a permanéncia do limite didario de 8 horas constante
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convengao coletiva anterior, que nesse aspecto atende a dispositive constitucionai e lega
expresso. Alids, a exclusdo cria a possibilidade de jernada extenuante nes escalas de
trabalho (4x2, 5x1, 5x2 e 6x1), valendo ressaltear que a jornada 12x7 a
convencionada apenas em carater excepcional (clausula 18).

DEFIRO a clausula, com o seguinte acréscimo no caput : “A jornada de trabalho na
categoria @ mantida em 8 horas diarias e 44 horas semanais”, mantida no mais conforme
redagao original.

CLAUSULA 17° - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36.

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 1Z horas de trabalho por
36 horas de descanso.

| — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
coincidam com a referida escala, face a natural compensagac das 36 (trinta e seis) horas
seguintes, destinadas a descanso.

Il — Com a implantag@o da jornada 12x36, na hipotese de ocorrer supressac das horas
extras prestadas pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizagdo prevista
na Sumula 291 do E. TST sera indevida, desde que haja manutengdo do emprego por um
ano dos respectivos empregados, contando da data da referida supressao.

Il - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa
causa, nao sera aplicavel a indenizagao ou a manutengao de emprego previstos no incise
anterior.

IV — Quando houver dissclug@o de contrato de prestagdo de servigos entre a empresa
empregadora e a cliente — tomadora dos servigos de vigilancia e seguranga, torna-se
indevida a manutencao do emprego, sendo indenizado de forma proporcicnal o periodo
remanescente, se houver.

V ~ O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36, sera de 60 minutos, com
pagamento das horas. Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, serd obrigatério ©
pagamento de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumento normativo.
Paragrafo primeiro — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensacéo de trabalho
g muito menos que cs trabalhadores se tornem devedores de horas a trebalhar.
Paragrafo segundo — Esta jornada fica expressamente excluida ca limitacdo mensa!
exposta no caput da clausula 16 (dezesseis).

Quanto a esta clausula, pondero que a Constituicdo da Republica fixa jornada
maxima de trabalho, diaria e semanal, através de norma de crasm publica,
inderrogavel por particulares, eis que institui tutela & saude do trabalhador,
preservando sua integridade fisica, prejudicada quando excedida a capacidade
biologica do homem para o trabalho.

No seu rastro o art. 58 da CLT também imp&e o mesmo limite diario, enquan’o o
art. 59, § 2°, admite a instituicao de regime de compensagao de horas, desde que
nao ultrapassado o limite de dez horas diarias, restricdo mantida mesmo apos a
alteracao que instituiu o banco de horas, através da Lei 8601/98. &
Inadmissivel a revogagao de norma constitucional e legal de erdem publica pela
vontade das partes. :
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Dir-se-a que o art. 7 Xlll da Cms*m&gaa Federal, ao ratificar 2 jernada diz
anteriormente prevista e reduzir a semanal, faculiou a compensagac de noraric
a reducao de jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalhe.
Entretanto, tal faculdade somente pode ser entendida para fixagdo de jornada
inferior a legal, pois a lei trabalhista constitui rol minimo de garantia dos
trabalhadores e limita a negociacdo coletiva, que apenas pode instituir ncvas
condigbes de trabalho mais benéficas, nunca em detrimento do ja eslipulado pelo
legislador. Ainda mais quando nao se vislumbra qualquer vantagem a categoria
profissional, mas apenas o elastecimento de jornada contra legem.

Argumentar-se que o regime sob exame ¢ tradicional em determinados setores,
ou gue sua vedagao acarreta inviabilidade econémica, € olvidar que o Direito do
Trabalho surgiu, principalmente, para coibir as abusivas jornadas a que estavam
sujeitos os trabalhadores nos primordios da Revolugao Industrial, e que as
normas regulamentadoras ndo impediram que o processo evolutivo tivesse
continuidade, senao aperfeigoaram as relagdes de trabalho, trazendo incremento
a producao.

Desta forma, atenta 2 manifestacdo dos suscitantes em memoriais no sentido de
que “a jornada de trabalho necessita ser fixada com rigor, visando a preservacao
da salde dos trabalhadores, sendo absurda a existéncia de jornadas superiores a
8 horas diarias para quem trabalha com seguranca, para quem trabalha armado e
precisa estar atento”, bem assim que o segmento profissional € composto em
grande escala por trabalhadores gque nao usufruem das 36 horas de descanso
garantidas pela clausula, porque mantém duplo emprego, inclino-me a indeferi-la.
Curvo-me, entretanto, a corrente majoritdria predominante para acolhé-la,
deferindo-a, na esteira das convencgbes coletivas anteriores, sem prejuizo de
instar as partes e magistrados a refletir sobre o tema, porque diz respeito a
higidez e dignidade do ser humano.
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Com estas consideragoes, DEFIRO.

CLAUSULA 18" — JORNADA ESPECIAL PARA EVENTOS.

Sera admitida excepcicnalmente a jornada 12x12, ficando a sua aplicagdo restrita ac
trabalho em eventos de curta duracdo (feiras, espetaculos, seminarios, eventos
esportivos, etc), respeitado o limite constitucional e legal em relacdo a semana e o limite

convencionado em relagdoc ao més, e desde gue haja comunicacio prévie ao Sindicato
da Base.

I — O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x12, sera de 60 minutos, com
pagamento das horas. Na hipotese de inexistir gozo do mesmo, sera obrigataric

pagamentc de uma hora extra com adicional previsto no presente instrumerio normaiive.

erior, porgue nac
analogia a autorizagao legal do art. 61, canut, da CLT

Defiro, com as m
dae

smas consideragdes tecidas na _Iak_,u ant
r*mm‘u.a te g

nor
Of

"




BLULVIFFFITITIITLIITILILLILLLLLLLLLLLLLLLLLLLG

>DC n°®20108.2008.000.02.003 - 16

PODER JUDICIARIO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 29 REGIAD

CLAUSULA 19° - HORAS EXTRAS.
o valor da hora normal

Paragrafo unico — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo guociente da divisao
do salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Defiro, porque atende o interesse das partes e ndo afronta a lei.

CLAUSULA 20° - BANCO DE HORAS.
Fica facultado &s empresas a instituicdo do banco de horas. nos termos da egislacdo em
vigor, e mediante acordo coletivo com o Sindicato Profissicnal da base territorial

Indefiro, porque matéria regulada em lei.

CLAUSULA 213 - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS.

Em havendo trabalho aos domingos, feriados nao compensados, e nas folgas, este sera
remunerado com adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada.

Paragrafo (nico - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas
folgas devidamente gozadas, ndo ha implicagdo em pagamento de 100% sobre o
domingo trabalhado, uma vez que devidamente compensado, mas desde que pelc
menos uma folga no més coincida com o dia de domingo.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lei.

CLAUSULA 22° — ADICIONAL NOTURNO.

E mantido na categoria, ¢ adicional de 20% (vinte por cento) para ¢ trabalho noturn
realizado das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos
salariais.

Indefiro, porque afronta a lei (art. 73, § 5° da CLT).

CLAUSULA 232 - JORNADA DO PLANTONISTA — DISTRIBUIGAO DE PCSTOS E
DESPESAS COM TRANSPORTE.

Os vigilantes quando a disposicao do plantao, e ndo escalados para subsiituic
cumprirao jornada de trabalho, sem prejuizo salarial

Paragrafo primeiro — Aos plantonistas destacados para algum posto,
obrigam a fornecer, gratuita e antecipadamente, o numerario necessario d:

ida e volta para o local de trabalho. .

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo aos plantonistas um vale refaics

30 a mais
de igual valor ao contido na Clausula 10 (decima) do presente Instrumento, quando ¢
posto de servigo for num raio superior a 40 (quarenta) quilémetros do local do plantad

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lej )L
e
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CLAUSULA 24° - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL.

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas emprasas para atender
servicos de seguranca de eventos de curta duragado, tals como feiras, exposicdes,
congressos, seminarios, conferéncias, shows artisticos, eventos esportivos & outros
eventos, bem como nos termos da legislagdo especifica, cuja jornada de trabalho fica
limitada a 25 (vinte e cinco) horas semanais e 10 (dez) horas diarias, com salario previsto
no inciso X1V da clausula 9* do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo Unico — A presente jornada ndo se aplica as instituigdes financeiras, agéncias
e postos bancarios.

41

Defiro, porque atende ¢ interesse das paries e as peculiaridades do ramo de atividade
demais clausulas relativas a jornada.

CLAUSULA 25° - REFLEXOS DE CONSECTARIOS LEGAIS.

As remuneracg0es salariais/acessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre DSR's, 13°
saldrio, FGTS, férias e seu 1/3 (um tergo) e verbas rescisorias, a todos os empregados
que fizerem jus aos adicionais respectivos, dispostos nas cldusulas econdmicas desta
Convencgao Coletiva.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lel.

CLAUSULA 26° - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS.

A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas. fica obrigada a
indenizar os empregados de acordo com a Sumula 291 do C.TST, exceto se firmar urr
acordo coletivo com o Sindicato Profissional da localidade, com outras garantias

Defiro, porque atende o interesse das partes.

CLAUSULA 272 - FALTAS AOS SERV](}OS ATESTADO DE JUSTIFICATIVA,
As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, d 2 justi
meio de atestados médicos ou oaomolog cos, fornecidos pel
este estiver implementado; pelo convénio médico credenciad:
Sistema Unlco de Saude — SUS; ou pelos dos Sindicatos
obrigando-se a empresa a acolher os mesmaos, contra-recino.
Paragrafo (nico - As iustif-’ca*'vas serao entregues no posto de servi
empregados, ao prepostc ou representante da empresa, que firmara recit
respectiva empresa. . |

un‘”

Defiro, porgue atende o interesse das partes e nao afronta a lei L
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CLAUSULA 28 — FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL — FECHAMENTO.

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragao
correspondente a cada empregado, considerando o periodo de primeiro ao ultimo dia do
més para efeitos de pagamento dos salarios basicos, gratificacdo da fungao, DSR's,
adicional noturno, horas extras e outros consectarios que houver, desiacando titulos e
verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos empregados
que solicitarem, um adiantamento dos saldrios mensais, de no maximo 40% (guarenta
por cento).

Paragrafo segundo - Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serao
liberados aos empregados até o quinto dia Utl do més subseglente ac vencido,
atendendo ao que dispde a Portaria 3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Paragrafo terceiro — As empresas que nao efetuarem a quitacio dos salarios nos prazos
aqui estabelecidos, ficam obrigadas ao pagamento atualizado pelo INPC do IBGE e a
uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de atraso, limitada ao maximo de 40%
(quarenta por cento) calculada sobre o montante da remuneracédo mensal, ja corrigida,
em favor do empregado, além das cominagdes de lei.

Paragrafo quarto — No caso da empresa optar pelo fechamento da folha, em data
anterior ao ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em
valores atualizados pelo salério do més do efetivo pagamento.

Defiro, porgue atende o interesse das partes e nao afronta a lei.

CLAUSULA 29° - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL.

As empresas ficam obrigadas a registrar num Unico documento salarial em duas vias,
toda a remunerag@o mensal e consectarios, gratificagdo de funcdo, horas extras, DSR's,
adicional noturno e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a
primeira via com os empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual dardc
quitagao dos valores liquidos registrados, somente.

Paragrafo primeiro - Todos os descontos legais inerentes serdo registrados no holerite,
ficando ressalvados aos empregados os direitos de auferirem as diferengas
remuneraidrias a que se refere 3 cldusula 7a e bem assim, de nao reconhecerem
nenhuma validade sobre pagamento efetuado "por fora", ou seja, nao registrado.
Paragrafo segundo — As empresas que optarem pela emissao eletronica dos recibos de
pagamento, via rede bancaria, deveraoc respeitar a presente clausula em sua totalidade
ficando dispensadas apenas de colher & assinatura do empregado na sua respectiva via
do recibo de pagamento. As empresas fornecerdo obrigatoriamente a 22 via do holerite
aos empregados que solicitarem por escrito e de forma motivada.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lei.

CLAUSULA 30° - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO.

Os empregados vitimados por assaito, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto
de ida e volta ao domicilio, ficam obrigados a registrar ocorréncia perante unidade poljcial
mais proxima, informando quais os pertences que foram arrebatados, comunicando olfa:o
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ao seu superior funcional nc prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, além de solicitar
da autoridade copia do boletim ou do termoe circunstancial de ocorréncia. gue entregara a
empresa.
Defiro, porque atende o interesse das partes peculiaridades da categoria
CLAUSULA 31° — REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO. ¥ ,
O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartéo, papeleta, livro
de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos aceitos legalmente,
ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo
de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo as empresas dispensar |
a marcacgao do intervalo de repouso & alimentacéo, conforme a legislagao em vigor. !
Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afrontz a lei. '

; . l
CLAUSULA 32° — ANOTAGOES CONTRATUAIS EM CTPS.
As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho,
cargo, profiss&o, gratificagdo de fungao dos empregados, alem das alteragdes salariais e
de promogao funcional e transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia
da presente, agueles que solicitarem a atualizagao das anotagdes na CTPS.
Paragrafo Unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de
justificativas de faltas, as empresas fornecerao recibo aos empregados e procederac as
devolugdes da CTPS no prazo maximas de 48 (quarenta € oito) horas
Defiro, porque atende o interesse das paries € naoc afronta a lel.
CLAUSULA 332 - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO.
As empresas ficam obrigadas a manter condigdes de higiene e seguranga nos locais de
trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeicbes e ©
fornecimento de agua potavel, além de EPl's, visando assegurar a prevengac de acidente
ou doenga no trabalho e ainda mais:
| - Assentos para serem utilizados pelos empregados que trabalhem em pé, durante dez
minutos a cada uma hora, inclusive em postos bancarios,
|| - Guarita, cabine ou outro equipamento de protecao fisica, principalmente nos postes a
ceu aberto;
Ill - Armas & munigdes de boa qualidade;
IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas € pertences
de uso pessoal, no proprio posto de trabalho;
\/ — Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados
Defiro, porque atende o interesse das partes € atende a necessidades proprias dg!
categoria. Vi
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CLAUSULA 34° - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS.
As empresas ficam obrigadas a fornecer até o primeiro dig Uil de cada més ¢
guantidade necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu vaior na f

gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base, concedido a cada més..s
Paragrafo primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo!
implicando este procedimento em qualguer incorporagdo aos salarios e demais itens de™™
sua remuneragao.

Paragrafo segundo - No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a
fornecer ao mesmo, o formulario de solicitacdo do vale transporte, recolhendo o mesmo
devidamente preenchide, mesmo que com a negativa de necessidade e sua justificativa,
até 48 horas depois, sendo obrigatoério que tenha arguivado tal documento de todos os
seus empregados e ex-empregados.

Defiro, porque atende o interesse das partes, exceto paragrafo primeiro, porque afronta a
lei,

CLAUSULA 35% - FORMAGAO PROFISSIONAL - EXTENSAO E RECICLAGEM.

O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos
necessarios, sera sempre por conta das empresas, sem Onus para os empregados e,
neste caso, o beneficiario permanecera no minimo Uum ano na empresa que custecu o
respectivo curso. Havendo demissao por justa causa ou se o empregadc se demitir antes
de decorrido o prazo de um ano, devera reembolsar a empresa na base de 1/12 (um
doze avos) do valor do curso por més nao trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na hipotese de reciclagem, conforme dispée a Lei 7.102/83, ¢
vigilante devera permanecer na empresa por um periodo de no minimo 12 (doze) meses
Caso ndo permanega, por sua iniciativa, devera o mesmo reembolsar a empresa na base
de 1/12 (um doze avos) do valor da reciclagem por més nao trabalhado.

Paragrafo segundo - NZo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a ocorréncia ou
marcagac de reciclagem e outros cursos ou atividades de carater profissional em
periodos de férias, folgas e feriados, exceto no que se refere as duas Gltimas na jornada
12X36.

Paragrafo terceiro - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido
de natureza assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdencidrios ou
trabalhistas como parcela integrante do salario e nao implicara cémputo do tempo de
servigo, cuja duragac sempre sera tida como periodo de suspensdc do contrato de
trabalho.

Defiro, porque atende o interesse das partes

CLAUSULA 36° - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO.
A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sfdo
contratado, podera ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nurca

infericres ao disposto no paragrafo 3°, do artige 469 da CLT. W
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pecuniaria, para atender a locomogao dos empregados aos locais de trabalho e 2o 75
plantao e de retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor, . 7—;
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Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronia a lel.

CLAUSULA 372 - PROMOGOES.

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercicio, comportara um
periodo experimental, ndo superior 2 90 (noventa) dias, vencido o gual, 2 promogao se
efetivara juntamente com o respectivo aumento salarial a que fizer jus, e que serao
anotados na CTPS, de acordo com o sistema de cada empresa.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lel.

CLAUSULA 38° — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR.
As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater
habitual e permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes
legais, assisténcia medica hospitalar de boa qualidade nas condigdes previstas na ANS -
Agéncia Nacional de Salde, contratada com operadora de plano de saude de
comprovada idoneidade moral e condigdo funcional estavel.

Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constardo as garantias do atendimento
ambulatorial e hospitalar, nos termos do caput.

Paragrafo segundo — A contratagao sera da responsabilidade exclusiva das empresas,
que ficam obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo-
ihe uma via do contrato apos assinado com a contratada, no qual constara no sentido
claro, que a assisténcia atendera aos usuarios e seus beneficiarios legais, empregados e
dependentes.

Paragrafo terceiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS, o convénio médico
continuara sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da
empresa por um periodo de 90 (noventa dias). Apos este periodo o convénio sera
mantido desde que o mesmo efetue o pagamento mensal do percentual de sua
participacdo. Se o vigilante atrasar o pagamento por 03 (trés) meses, ccnsecutivos ou
nao, a empresa podera cancelar o convénio médico.

Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que
prestam servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirao
para a manutencao da assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) d
salario nermativo da fung@o do empregado, limitado o desconto ao maximo de R$ 50,0
(cinglenta reais e cinco centavos) por plano individual e/ou familiar;

Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico per cesta basica
suplementar em espécie ou cartdo eletrénico de alimentagdo, a ser fornecida
mensalmente, no valor minimo de R$ 66,00 (sessenta e seis reais) devendo ser
descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica,
desde que a substituicao seja feita mediante Acordo Coletivo com o respectivo Sindicato
Profissional da Base Territorial, precedido de autorizagdo dos empregados, reunidos em
Assembléia Geral especifica, que deliberarac sobre a troca.

Paragrafo sexto - Na hipotese de haver a opgao de substituicdo do convénio médico
pela cesta basica suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia
20 do més subseqliente ao més trabalhado. [
Paragrafo sétimo — A prestacdo da assisténcia médica e hospitalar, nio :arac:enén-
verba ou consectario salarial para todos os efeitos legais h
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Defiro, porque atende o interesse das paries e nao afronta a lel.

CLAUSULA 39* - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas se cbrigam a descontar de seus empregados, OS valores por eles
autorizados, relativos a servigos e produtos adquiridos através de convénios mantidos
com a entidade sindical que os representa.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor co Sindicato
Profissional notificante, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente ao do desconto, 0s
valores referentes ao disposto no caput.

Paragrafo segundo — Na hipdtese de rescisdo do contrato de empregedo, as parcelas
remanescentes pendentes de vencimento serdo descontadas das verbas rescisorias e
repassadas a Entidade Credora, exceto daqueles empregados que apresentarem acordo
escrito firmado com a referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de
pagamento.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lel.

CLAUSULA 40% — UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO. [
Para o periodo de doze meses as empresas se obrigam a fornecer inteiramente gratis os
uniformes, roupas e instrumentos de trabalho aos vigilantes, sendo duas calgas, duas
camisas, dois pares de sapatos ou coturnos, uma gravata, um quepe, um cinto, coldre,
jaqueta ou blusa de frio e outras pegas de vestuario exigidas pela empresa.

Paragrafo primeiro — Podera a empresa descontar do empregado o fornecimente de
vestuario excedente ao previsto no caput, no valor equivalente a nota fiscal de compra,
desde que decorrente de mau uso ou extravio injustificado.

Paragrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissionarios deverdo devolver o
uniformes no primeiro dia Util subseqiiente ao Udltimo dia trabalhado, scb pena d
desconto do valor correspondente.

w

Defiro, porgue atende o interesse das partes e ndo afronta a lei

CLAUSULA 412 - COLETE A PROVA DE BALAS.
Aos vigilantes, que trabalham em postos armados, como procedimento de seguranca
fisica. nos termos do subitem E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n® 06,
incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n® 191, de 04 de dezembro de
2006, ou legislagdo superveniente, fica instituida a obrigatoriedade da concessado do
colete a prova de balas, dentro das especificagbes contidas na legislagao aplicavel as
empresas de seguranga privada e & aquisigado de produtos controlados
Paragrafo primeiro — O colete a prova de. balas sera o de nivel |l ou equivalente,
conforme ja usado na escolta armada e no transporte de valores.
Paragrafo segundo — A implantagio para os postos armados e nos contratos existentes
anteriores a 30 de junho de 2006, a base é de 10% (dez inteircs percentuais) por
semestre, do efetivo armado, nos termos da documentagdo enderegada a’io
#t
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Departamento de Policia Federal e da expedigdo da ordem de compra dos respectivos
coletes pela mesma DPF.

Paragrafo terceiro — Para os contratos celebrados a partir de 01 de julhc de 2.006, e
mediante autorizacao de compra expedida pela DPF, a implantagéo dar-se-a2 nos termos
do caput e do paragrafo 1° da presente clausula.

Paragrafo quarto — Havendo transferéncia ou remogao do vigilante do posio de servigo
gue preencha os requisitos fixados no caput da presente clausula, para outro gue nao
haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do
mesmoa.

|
8

Defiro, porque atende o interesse das partes e necessidade propria da categoria.

CLAUSULA 42° — ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS.

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus
empregados vigilantes, quando estes incidirem na pratica de atos que levem a responder
por agdo judicial, quando em servigo e em defesa dos bens patrimoniais, cu dos
interesses e direitos da empresa, da entidade ou de pessoa sob sua guarda, desde que o
mesmo nao se desligue voluntariamente da empresa ou por justa causa.

Paragrafo (nico — Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto a autoridade
policial para que o vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso
lIl, do artigo 19, da Lei 7.102/83, ou seja, cela especial.

Defiro, porgue atende o interesse das paries e nao afronta a lei.

CLAUSULA 43% - SEGURO DE VIDA.
Fica assegurada a todos os vigilantes uma indenizacdo por morte, qualquer que seja a
causa, ou por invalidez permanente total ou parcial descorrente exclusivamente de
acidente. A indenizagac por morte do vigilante sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso
Salarial do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez permanente total por
acidente no exercicio da fungao de vigilante, a indenizagao sera de 52 (cinqlenta e duas)
vezes o valor do Piso Salarial do més anterior, e para o caso de invalidez permanente
parcial por acidente no exercicio da fungdo de vigilante, a indenizagdo cbedecerz a
proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames .
Medicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data it
do acidente, tendo por base o calculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de It
52 (cinglienta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do més anterior. Os casos de
invalidez permanente total ou parcial fora do exercicio da fungdo de vigilante, a
indenizagao estara limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do més anterior ao
evento.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdc pagos

aos beneficiarios designados pelo empregado; ou, na falta da designagio, na forma da

Lei e, nos casos de invalidez permanente total ou parcial por acidente ac propric
empregado. As indenizagbes, em quaisquer dos casos acima, serdo guitadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrega da documentagao completa & seguradora.
Paragrafo segundo - Para comprovagao da contratagdo do seguro de vida em grupo,
bastara a apresentagdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre
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‘ escolha das Empresas Contratantes, especificando cue, como segurados, estao
‘ compreendidos todos os empregados, além da comprovacéo do respective pagamento
‘ do prémic & Seguradora.
’ — Defiro, porque atende o interesse das partes, ressalvadas, entretanto, situacbes mais
a beneficas previstas em apolices em vigor. .
=3
2 w2
CLAUSULA 442 — AUXILIO FUNERAL. =3
a Independente das indenizagdes securitarias e dos direitos e beneficios assegurados em .i—
a lei, no caso de falecimento de empregados (as), a empresa pagara um auxilio funeral de b
1.5 (um e meio) piso salarial da categoria vigente no més do falecimento, inclusive
‘ aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenca ou acidente e/ou outros motivos
‘ amparados em Lei.
Paragrafo unico — O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do
‘ falecimento as pesscas herdeiras ou beneficiarias do empregadc (a) devidamente
a gualificada como tal.
‘ Defiro, porque atende o interesse das partes.
-
- CLAUSULA 452 — SAUDE OCUPACIONAL ~ ASSISTENCIA ESPECIALIZADA — ASO. _
‘ As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados, a assisténcia especializada |
conforme disposto na lei, assegurando gratuitamente os exames de satde ocupacional ;
‘ - de admissdo, periodicos, de retorno apds afastamento do trabalho e demissionais, |
’ cuidando inclusive de assegurar tratamento aos empregados vitimas de sinistros nos
postos de trabalho, garantinde exames fisico e mental regular no periodo ce tratamento
. necessario a recuperacao.
-— Paragrafo tnico — Aos empregados acidentados no trabalho ou gue sejam vitimas. de
doenga ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lel, a CAT
— devidamente preenchida de acordo com as normas do INSS.,
: Defiro, porgue atende o interesse das partes e nao afronta a lei.
® CLAUSULA 46° - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.,
= As empresas ficam obrigadas a manter representantes perante o INSS, para prestar
=S assessoria aos empregados que necessitem de beneficios previdenciarios, assim como
manterdo nos locais de trabalho em cardter preventivo, ggquipamentos adeguados
- medicamentos e pessoal habilitado para prestar os primeiros socorros a2 viimas de mal
— subito ou de acidente.
Paragrafo Gnico - As empresas fornecerdo aos empregados que solicitaram, o AAS -
» Atestado de Afastamento e Salarios e 2 RSC - Relacéo dos Salarios das Contribuiges
- no prazo de 10 (dez) dias para auxilio doenca e outro beneficios e de 15 (quinze) dias
2 para a aposentadoria, que fornecerdo a todos por ocasiao da rescisio do contrato de
trabalho junto com a ficha do perfil profissiografico previdenciario, o0 ASO e o LTCAT
- acompanhado de copia do laudo técnico sobre servigo perigosc, para fins ‘]dg:'
2 aposentadoria especial. L[
\‘Il!f"'-/
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Defiro, porgque atende o interesse das paries e ndo afronta a lei.

CLAUSULA 47 - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS.
As empresas asseguram estabilidade provisoria com direito ao emprego e salario
integrais, salvo em caso de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482
da CLT, ou termino de contrato de experiéncia ou aprendizagem nras seguinies
condigdes.

a) a empregada gestante, desde o inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apos o
término da licenga maternidade;

b) aos empregados em idade de prestacio do servigo militar desde a suz incorporacao
as Forgas Armadas, inclusive tiro de guerra, e até 30 (irinta) dias apds o cumprimento
daqguela obrigacao;

¢) aos empregados membros da comissdo negociadora, protocoladas em prazo habil, por
180 (cento e oitenta) dias, mediante uma relagdo dos nomes aos Sindicatos das
empresas,;

d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisigdo do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, 2 que tenham
no minimo 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa; e

e) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisi¢ao do direito @ aposentadoria, em seus prazos minimos, & que tenham
pelo menos 15 (quinze) anos de trabalho na mesma empresa.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lei.

CLAUSULA 48° - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS.

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, as quais, bem como as
coletivas, naoc poderdo ter o seu inicio em dia de sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado.

Paragrafo Unico — A remuneracao adicional das férias fixada em 1/3 (um terco), no
inciso XVII, do artigo 7o da Constituigdo Federal, seré paga no inicio das férias,
aplicando-se tambeém esse critério por ocasiio de qualquer rescisdo do contratc de
trabalho, inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa
causa, e as férias proporcionais nas rescisées a qualquer titulo, quando houver.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lei

CLAUSULA 49° - ALTERAGOES NAS EMPRESAS.

Nas hipoteses de fusdo, cisdo ou incorporagdo de empresas, que enseje nov
composigdes societarias, ficam estas obrigadas a manter isonomia de tratamento . aos
empregados, preservando as clausulas sociais e econémicas mais vantajosas. ja
existentes, incorporando-as aos contratos de trabalho. v

wr

a

Defiro, porgue atende o interesse das partes e nio afronta a lei
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CLAUSULA 50® — CARTA DE DISPENSA — DEMISSAOQ - AVISO PREVIO.

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibe, a
demissao sem justa causa e o periodo do avisc previo indenizade ou trabalhado,
facultando-ihes a livre escolha da redugao de duas horas no inicio ou no final do horaric
diario ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que nac podera ter inicic no sabado,
domingo, feriado ou dia j@ compensado, com excecao do regime 12 X 36 horas.
Paragrafo unico - Toda demissdo sob alegacao de justa causa, exigira das empresas a
fundamentagao dos motivos e fatos alegados, de acorde com o disposto no Artige 482 da
CLT, sob pena de tornar-se nula de pleno direito.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronts a lei.

CLAUSULA 512 — ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO.

Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as
empresas ficam cbrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo
fixado na CLT (477 — par. sexto), com assisténcia do Sindicato Profissional da Categoria
da Base Territorial ou no 6rg2o competente do Ministério do Trabalho na localidade de
trabalho.

Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas
serao penalizadas com a multa compulsoria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°,
além das demais penalidades previstas neste Instrumento.

Paragrafo segundo - Na zuséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no
Sindicato Profissional o0 TRCT, guias do FGTS dos dltimos seis meses & respectiva multa
rescisoria, além dos demais documentos e o recibo comprovante do depdsito bancaric
em nome do empregado, desde gue comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario
respectivo.

Paragrafo terceiro — As empresas entregarao o TRCT e a Comunicagéo ds Dispensa —
CD, para recebimento do seguro desemprego no ato da homologagdo perante o
Sindicato Profissional, conforme previsto no Artigo 477 da CLT.

Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a nhomologacao
das rescisdes, dentro do prazo fixado no art. 477 da CLT, desde que pré-avisado pela
empresa, por escrito, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lei.

CLAUSULA 522 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA.

As entidades sindicais convenentes poderdoc instituir comissdo de conciliagdo prévia
sindical ou intersindical, nos termos da Lei 9.958/2000 e da Portaria MTE n° 329/2002
alterada pela Portaria n® 230/2004, cujo funcionamento obedecerd modelo, forma
regulamentos e normas proprias, com a participagao de conciliadores incicados pelas
entidades, preferencialments advegados.

§

Prejudicada, por ser matéria suficientemente regulamentada em lel. |

i
|

(O]

TN

e




v-.-vvvvwvkuwvvvavwwt.lIIll.lIlli‘t't““

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 29 REGIAO

CLAUSULA 53 - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS
PROFISSIONAIS.

As empresas manterédo nos locais de trabalho & disposigao do Sindicato Profissional
quadros de avisos com livre acesso aos empregados, que servirdo para afixar
comunicados de interesse coletivo da categoria, sem que tenham conotagdo de teor
partidario ou de ofensa moral, que permanecerac expostos por cinco dias Uteis no
minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-se também & afixagdo da
norma salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo unico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos
locais de trabalho para o desempenho das suas atribuigdes, inclusive acompanhado de
um assessor, com o préevio conhecimento da empresa.

T

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lei.

CLAUSULA 542 - ELEIGOES / CUMPRIMENTO DA CIPA.

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES, as empresas comunicardc ao Sindicato
dos Trabalhadeores, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da rsalizacao das
eleigoes.

Paragrafo primeiro - O registro de candidatura sera efetuadc contra recibo da empresa,
firmado por responsavel do setor de administragao.

Paragrafo segundo - A votacao sera realizada atraves de lista Unica de candidatos.
Paragrafo terceiro - Os mais votados serao proclamados vencedores, nos termos da
NR-5 da Portaria N° 3.214/78, e o resultado das eleicées sera comunicado ao Sindicato
dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quarto - Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ac Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagao e apuragao da CIPA.

Prejudicada, por ser matéria suficientemente regulamentada em lei.

CLAUSULA 55 - PREFERENCIA NA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS.

Na ocorréncia de dissolugdo do contrato de prestagdo de servicos da empresa
empregadora com seu cliente, fica facultada a admiss&o des vigilantes vinculados ao
respectivo contrato, pela empresa beneficiaria do novo contrato do cliente.

Paragrafo Primeiro — No caso de reaproveitamento dos vigilantes, os mesmos se
comprometem a cumprir todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para
a sua contratacao.

Paragrafo Segundo - Fica pactuado entre as partes, que as empresas gue assumirem o
contrato, ndo estarao sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em
nenhuma hipotese.

Defiro, porque atende o interesse das partes, exceto paragrafo segundo, porquel a
situagac concreta deve ser submetida aos ditames da lei, que nesse aspecto ndo
comporta interven¢ao de negociagao coletiva. :- [‘
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CLAUSULA 56 — PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagdo de novos emoregados, as
empresas poderdo utilizar-se de indicagdo dos sindicatos profissionais em suas
respectivas bases, e sempre gue possivel, darao preferéncia de readmissac acs Seus ex-
empregados.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lel.

CLAUSULA 57 — MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS.

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidace
associativa dos empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recclher por via bancaria
em favor do Sindicato Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de
deposito anexado 2 relagdo dos empregados, valendo-se para tanto da notificagcao da
entidade sindical interessada, que informara os nomes cos novos sindicalizados e dos
que pedirem demissao do quadro social a cada més.

Paragrafo primeiro - A contribuic2o associativa sera recolhida no maximeo ate o dia 10
(dez) do més subseqliente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de
multa de 5% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ac més ou fragao ateé o dia .
do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobrancga judicial
contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por
retengao / usurpagao de recursos financeiros, que caracteriza apropriagac indébita e
cerceia o livre exercicio sindical da categoria profissional.

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lei.

CLAUSULA 587 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU NEGOCIAL.
A Contribuicdo Assistencial e/fou Negocial dos empregados, Sindicalizados ou nao I
Sindicalizados, sera descontada em folha salarial de acordo com as deliberagtes |
expressas das respectivas Assembléias da categoria Profissional, de cada Sindicato,
mediante notificagdo da Entidade Sindical ao SESVESP e, individualmente as empresas
na Base Territorial respectiva.

Paragrafo primeiro - A contribuicao sera recolhida pelas empresas, até o da 10 (dez) dc
més subseqliente ao do desconto e, no caso de atraso, serdo obrigadas ao pagamento |
do montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% |
{cinco por cento) e jures de 1,0% (um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo

pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo segundo - A Entidade Sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicia |
contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por |
retengio/usurpagdo de recursos financeiros, que caracteriza apropriagéo indeébita|
cerceia o livre exercicic sindical da categoria profissional '

e

Indefiro, como pleiteado porgue nao especificado o valor a ser descontado. [k'l
I', \u
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Defiro, entretanto, acolhendo proposta da D. Maioria deste Col
Precedente Normativo 21 desta E. Secgao, a saber:

DESCONTO ASSISTENCIAL:

Desconto assistencial de 5% dos empregados, associadcs
ou nao, de uma so6 vez e quando do primeiro pagamento dos
salarios ja reajustados, em favor da entidade de
trabalhadores, importancia essa a ser recolhica em conta
vinculada sem limite & Caixa Econémica Federal

CLAUSULA 59 - INIBIGAO AO DESVIO FUNCIONAL.

As partes convenentes se obrigam a envidar esforgos, em busca da adoga@o de meios
que impegam efou dificultem a pratica do "desvio de fung@o" ou quaiguer tipo de
contratacao inadequada nas atividades de vigilancia privada

Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a coniratagdo de profissionais alheios
a vigilancia privada, com fungdes como porteiro, fiscal, guarda, vigia, & outras, para o
exercicio das suas fungdes especificas, que devem ser desempenhadas sempre, por
profissionais enquadrados na legislagéo existente, e segundo fungdes constantes da
Convencgao Coletiva.

Paragrafo segundo — Considera-se também fraudulenta a denominagao de fungdes na
atividade de vigildncia privada, alheias as que estdo expressamente previstas nas
normas coletivas da categoria.

Paragrafo terceiro - No caso de contratacdo irregular, na forma preconizada no
paragrafo anterior, a Empresa, além das sanc¢bes trabalhistas e administrativas
pertinentes, incorrera em multa de 50% do piso salarial da categoria, por empregado e
por més de trabalho, cujo beneficiario sera o propric Empragado prejudicado.

Defiro, porgue atende o interesse das partes e ndo afronta a lei.

CLAUSULA 60* -CESTA BASICA.
As empresas poderao, por liberalidade, por seu Unico e exclusivo critério, & por previ

lﬁ

contratual ou oriunda de procedimento licitatorio, ou ainda na hipétese de haver acorda
entre o sindicato da base, o tomador e o prestador dos servigos, que implique no repasse
da totalidade dos custos ao tomador dos servigos, fornecer uma cesta basica mansal ao
empregado.

Paragrafo primeirc — Havendo previsdo na p!ar.'.r‘a do prc:ed'rr;e—r;t: licitatéric ou no
contrato de prestagdo de servico, e para garantir a dignidade dos baneficios, a cesta
basica mensal tera o valor facial de R$ 66,00 (sessenta e seis reais)

Paragrafo segundo — Havendo transferéncia ou remogao do posto de servico que
preencher os requisitos fixados no caput e no paragrafo primeiro da presente clausula
para outro que nao haja tais previsibilidades, fica a empresa prestadora desobrigada do

fornecimento do mesmo. N
Paragrafo terceiro — O presente tera sua validade fixada a partir da presente c::‘a'fésc
naoc retroagindo os seus efeitos aos contratos e procedimentos licitatérios em andam~nto,
e nao integrando a remuneragao para quaisquer efeitos.
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Defiro, porgue atende o interesse das partes e nao afronta a lei

CLAUSULA 61* - CONVENIO ODONTOLOGICO.

Desde que haja autorizagdo expressa do empregado a ser encaminhada as empresas,
fica instituido o Convénio Odontoldgico, sem qualquer 6nus para as empresas referente
a0 tratamento cdontoldgico em si ou mensalidade oriunda do mesmo, para os Sindicatos
das Bases gue tenham consultorio proprio, mediante as regras propostas por cada uma
das Entidades Sindicais interessadas.

Defiro, porgue atende o interesse das partes.

CLAUSULA 62° - PERDA DE CONTRATO.

Na hipotese de resciséo contratual ou vencimento de contrato com as empresas
tomadoras, a empresa contratante se obriga a dispensar sem justa causa o funcionario,
se nao houver condigdes de realoca-lo em outro posto de servico, que ndo implique em
transferéncia de domicilio ou que nao haja condigbes idénticas de transporte coletivo,
com a assisténcia direta e obrigatéria do Sindicato de Base, mediante comunicacao
prévia obrigatoria.

Defiro, porgue atende o interesse das partes e nao afronta a lei.

CLAUSULA 63* - ACAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS.

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos
Profissionais, como substituto processual, para a propositura, em suas respectivas bases
territoriais, de acbes de cumprimento, podendo utilizar todos os meios processuais
cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da integralidade dos direitos
dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos outros,
sem limitacOes, em defesa de todos os empregados e ex-empregados legitimamente
representados.

Prejudicada, por ser matéria suficientemente regulamentada em lei.

CLAUSULA 642 — VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA COLETIVA.
As clausulas, regras, disposigdes e condicdes normatizadas no presente instrumento de '
norma coletiva da categoria, de natureza econémica, vigerao por 01 (um) ano a partir de

1° de maio de 2.008, com término em 30 de abril de 2008 e as de natureza social,

vigerao por 02 (dois) anos a partir de 1° de maio de 2.008, com término em 30 de abril de

2010, com ressalvas de direitos as partes, de promoverem a revisdo de clausula na form |
disposta na CLT - Art. 815 ou por outras condigbes mais favoraveis aos empregadgs,

mediante autorizagao da respectiva assembléia geral. A

Defiro, porque atende o interesse das partes e nao afronta a lei.
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CLAUSULA 65° — PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DOS EMPREGADOS.

As infracdes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em muilta
diaria cumulativa, por dia e por clausula de 2% (dois por cento), calcuiada sobre o valor
do salario normativo da funcao, considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo
de outras cominagdes de lei e/ou condenagdes judiciais.

Paragrafo Primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retengac dos salarios
e seus consectarios legais, 130, férias, FGTS, IRF, INSS, pensac alimenticia de
beneficiarios dos empregados e outros reflexos salariais, como tambem pela retengao de
contribuicdes dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor
destes, quando for o caso.

Paragrafo Segundo — O valor da multa, por infragao, nao ultrapassara, em nenhuma
hipétese, o valor da obrigagéo principal.

Paragrafo Terceiro — A pena cominatoria somente tera eficacia se for aplicada com a
assisténcia do Sindicato Profissional do interessado, ou pelo préprio na condigao de
substituto processual.

Defiro, porque atende o interesse das partes, exceto parégrafo terceiro, que afronta o
direito de livre associacdo, criando tratamento diferenciado entre trabalhadores da
categoria.

CLAUSULA 66° — REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS.

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, segurancga gletronica e de
cursos de formacao de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente convengao
coletiva de trabalho, o direito ao repasse para todos os seus contratantes, Instituigdes
E’L’Jbiicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios, Organizagdes Industriais, Comerciais,
Orgaos Publicos da Administrag@o Direta, Indireta e Fundacional, Autarquias, Empresas
Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e Industrials, & demais
contratantes de Seguranga Privada, o total da majoragdo de tedos os custos decorrentes
do reajuste salarial e demais clausulas, concedidos a categoria profissional, nos termos
ora ajustados no presente instrumento.

Indefiro, porque a matéria refoge a competéncia desta C. SDC.

CLAUSULA 67° - COMISSAO DE SOLUGAO DE LITIGIOS E INTERPRETAGAO DA
NORMA.

As partes manterdo uma Comissao de solugao de litigios e interpretagao da norma para
discutir trimestralmente, ou mediante solicitagéo justificada, os problemas oriundos da
interpretagdo da presente, bem como dos problemas gque afligem tantc a categora
econdmica como laboral, no seguimento, com relagdo aos agentes envolvidos no setor.

Defiro, porque atende o interesse das partes & porque prestigia a pacificagaol:do
segmento. \
PN
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CLAUSULA 68° - CAMARA SETORIAL DA CATEGORIA.

As partes manterao uma Camara Setorial da Categoria, regida por normas proprias, com
o objetivo de regular e garantir as relacoes de interesse entre 0s diversos segmentos que
compde o setor, e impedir a lesao dos direitos convencionados, normatizados & legais,
inclusive no intuito de estabelecer a élica concorrencial,

i
H

Defiro, porque atende o interesse das paries e porgue prestigia a pacificagac do
segmento.

CLAUSULA 69° — EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO. :
As empresas concordam em credenciar as instituicdes conveniadas, apresentadas pelos
Sindicatos Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folna de pagamento. '
Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que a instituicao
financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato Profissional, terd autonomia de
credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa n3o possuir os

critérios necessarios para seu credenciamento.
Paragrafo segundo — Caso a empresa recuse o credenciamento de gualquer instituico

apresentada, devera justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fara
apresentagéo de nova instituigdo, nao sendo aceitas recusas consecutivas.

CONLEBE GOM O OHI01 vy

Defiro, porque atende o interesse das partes.

CLAUSULA 70° — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Fica concedido aos Vigilantes Patrimoniais em atividade, o pagamento mensal de um
adicional a titulo de risco de vida, a ser calculado sobre o salario base do vigilante, de
forma nao cumulativa, de 3% (trés por cento) para o periodo de 01/05/08 a 30/04/09,
mais 3% (trés por cento) para o periodo de 01/05/09 a 30/04/2010, perfazendo um total .
de 6% (seis por cento); mais 3% (trés por cento) para o periodo de 01/05/2010 a |
30/04/2011, perfazendo um total de 9% (nove por cento).

Paragrafo primeiro — O adicional de risco de vida somente sera devido guando do

efetivo trabalho, ou seja, 0 mesmo nao sera devido quando o contrato de trabalho estiver

suspenso ou interrompido, nos casos previstos na CLT, e também na hipotese da Lei

4.090/865.

Paragrafo segundo — O adicional de risco de vida tera seu reflexo no pagamento das

horas extras e nas respectivas incidéncias no Descanso Semanal Remunerado.

Paragrafo terceiro — O adicional de risco de vida nao incidird para todos cs efeitos
legais, no calculo das férias, inteiras ou proporcionais com 1/3 13° salarios & verbas
rescisorias.

Paragrafo quarto — Advindo a instituicio de adicional de risco de vida ou equivalente,
oor forca de legislagdo federal ou decisdo judicial, prevalecerac as condigbes mais i
vantajosas aos empregados beneficiarios desta norma salarial i

{
L

Defiro, conforme ofertado pelo Suscitado, rejeitando a majoragéo pretendida p'{é,ios |
Suscitantes remanescentes, quer para evitar tratamento diferenciado dentro da mes\r’na

LY

categoria, quer porque no que excede sujeita-se a negociagdo produtiva. \ A :
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CLAUSULA 712 — CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengao e com fundamento no Artige 607 da CLT, as ermpresas para
participarem de licitagdes publicas da administragao direta ou indireta, e concorréncias
privadas, deverdo apresentar a Certiddo de Regularidade para com as Obrigagdes
sindicais, que sera expedida pelo Sindicato Profissional da Base do local da Licitagao,
sendo especifica para cada licitacao.

Paragrafo primeiro — Consideram-se obriga¢des sindicais:

A) Recolhimento da Contribuicao Sindical (Profissional e Econdmica);

B) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas neste Instrumento.
Paragrafo segundo — A falta da Certidao ou vencido seu prazo de 30 (trinta) dias,
permitira as demais empresas licitantes, ou mesmo ao Sindicato Profissional, alvejarem o
processo licitatorio por cumprimento as clausulas aqui pactuadas.

Prejudicada, porque a matéria & suficientemente regulamentada em lei.

CLAUSULA 722 - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA.

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a
categoria Econdmica, devidamente autorizadas pelas Assembieias Gerais distintas,
firmam por seus Presidentes o compromisso obrigacional de submeterem a norma
salarial coletiva ao depodsito, nas sedes das Entidades Convenentes, e perante z

autoridade competente - artigo 614 da CLT -, para |lhe dar fé plblica e certificagao do seu
inteiro teor e forma.

Prejudicada, porque valida apenas em ambito da conciliagao.

CLAUSULA 73% - SINDICATOS SIGNATARIOS DA NORMA COLETIVA.

Sao signatarios desta norma de convengéo coletiva de trabalho, salarios e beneficios
sociais e juridicos, as instituicdes sindicais legalmente organizadas, aqui reoresentadas
por seus respectivos mandatérios devidamente constituidos na forma da Lei, abaixo
qualificados e assinados a saber:

Prejudicada, porque valida apenas em ambito da conciliacao.

Quanto a PLR, tema recorrente dos suscitantes remanescentes
ante a manifestagdo do suscitado de que “"nao ha possibilidade de instalagao da
negociagao imediatamente, porque na negociagdo da convencdo coletiva ficou
ajustado a substituicdo pelo adicional de risco de vida", pondero que ndoc se
compensam titulos de fato gerador diverso, sendo este adicional retributivo de
penosidade especifica da categoria profissional, enquanto a parcela pretendida
tem fundamento na Constituicdo da Republica.

De outra parte, elucidativa a intervengao do suscitante as fls. 2 42
e seguintes, a demonstrar a possibilidade do setor econémico da vigilancia \de

A\

entabular produtiva negociagéo sobre o tema. Desta forma, imponho, no &mbito,
1\
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AATNEEN.

deste dissidio coletivo e sob pena de incidéncia da clausula 65 acima deferida, »
obrigagao prevista no Precedente Normativo 35 desta E. SDC, a saber: '

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS:

Empregados e empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacgao da medida que trata da participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada em 15
(quinze) dias, uma comissdo composta por 3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa (empregados ou nao)
para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagao nos
Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuragao, nos termos
do artigo 7°, inciso XI, da Constituicao Federal, sendo assegurada aos Sindicatos
profissional e patronal- a prestacao da assisténcia necessaria a condugao dos
estudos. Aos membros da comissdo eleitos pelos empregados sera assegurada
estabilidade no emprego, de 180 dias, a contar da data de suas eleigoes.

GREVE

|
|
O art. 9° da Constituigdo Federal assegura o direito de greve, ‘
atribuindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade da deflagragao e ‘
interesses a serem defendidos, mas deve ser exercido com observancia das
limitagbes legais. |
Diante dessa premissa e considerando a abrupta paralisagao da ]
categoria profissional, deliberada algumas horas apos intervengdo da Vice- i
Presidéncia Judicial, me manifestei em audiéncia de conciliagao (fl. 2869), tema
que retomo para apreciagao do Colegiado:

‘O Artigo 144 da Constituicdo Federal indica a Seguranga
Publica como dever do Estado. A Lei 7783/89 ao elencar as
atividades de servigos essenciais ndo contemplou o servigo _
de vigilancia porque & época de sua edicao era ela I
efetivamente e integralmente exercida pelo Poder Publico, [
mas € inegavel que se trata de categoria que atende '
necessidade inadiavel provendo a seguranga da populagéo, u,
contingéncia que mais se agrava no setor bancario, que E
inclusive tem atividade propria inserida no Artigo 10, X| da '
mesma lei.”

Concluo que a atividade paralisada, embora nao elencada no art.
10 do diploma regulamentador do direito de greve, € inegavelmente servigo
essencial, complementar ao setor publico, imprescindivel ao funcionamento\de ,
agéncias de o6rgados publicos e de todo o setor privado, nas suas mais varia '
modalidades, em especial das instituicées financeiras, em vista do que dispo

MWW W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W

art. 1° da Lei 7102/83.
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Houve violéncia. Ha farta documentagao nos autos dando conta
do infortunio sofrido pela populagéo paulista com a deflagragao da greve, desde o
agravamento do cadtico trafege até o fechamento de centenas de agéncias
bancarias e do d6rgao previdenciario, sem se falar dos excessos cometidos,
presenciados a frente desta Casa de Justica no inicio da tarde de terga-feira, 3
de junho, quando os vigilantes do Tribunal que se encontravam no térreo deste
edificio foram intimidados e de meocdo agressivo os manifestantes tentavam
adentrar o recinto.

A fotografia a fl. 2881 impde a expedi¢ao de oficio ao Ministério
Publico para apuragdo de autoria, pois o delito esta ali configurado (art. 15, par.
unico, da Lei 7783/89 e 200 do Cddigo Penal).

Houve descumprimento do prazo de notificacdo previsto no art.
3° par. unico, da Lei de Greve, considerando-se que a eclosdo foi deliberada na
noite de 2 de junho, conforme fartamente noticiado na midia, desservindo para o
fim pretendido os documentos acostados pelo suscitante aos autos nesta data.

Desta forma, malgrado o acoclhimento parcial das reivindicagdes,
tenho por abusivo o movimento, na medida que deflagrado de inopino, guando ¢
conflito j& se encontrava sob esta jurisdigdo e sem a tempestiva notificagao do
suscitado e do terceiro interessado, extravasando o limite do razoavel e do
patamar civilizatorio que se espera de todo cidadao, mais ainda daqueles a quem
incumbe prover atividade essencial do Estado na manutencao da seguranca
publica.

i

Reconhecende o empenho das partes na retomada da
normalidade dos trabalhos no setor apds a eclosdo da parede e como forma de
reconhecer os servigos inestimaveis que a valorosa categoria tem prestado a
sociedade, infelizmente arranhada no presente incidente, faculio aos
empregadores a compensagao dos dias de paralisagdao, quando cabivel,
concedendo estabilidade de 60 dias aos integrantes da categoria profissional a
partir deste julgamento, para evitar eventual retaliagéo.

LIMINAR CONCEDIDA E DESDOBRAMENTOS

Confirmo a liminar concedida em audiéncia, pelos fundamentos ja
expostos e acrescentando que eventuais multas reverterao em favor do Hospita!
das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sac Paulo, gue
devera ser cientificada por oficio, ficando os suscitantes alertados desde logo gue
o retorno de toda a categoria ao trabalho noticiada hoje pela midia ha que ser
gantido, mormente a partir deste julgamento, como imposto pelo art. 14 da Lei de

reve
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Descumpridc o dispositivo legal, gerara multa diaria de
R$100.000,00 ao Suscitante perdendo esta decis@o sua eficacia em todos os
seus termos, eis que com ela se pretende apaziguado o conflitc, na forma
indicada pela Carta Magna.

HONORARIOS DE ADVOGADO

Indevidos, por ausentes os pressupostos dos artigos 14 e 16 da
Lei 5584/70, a exigir a presenca concomitante de insuficiéncia de recursos e
assisténcia do Sindicato profissional para deferimento da pretensdo, até porque
ainda em vigor o art. 791 da CLT, mesmo apos o advento da Lai 8906/94,
conforme ja cristalizado na Sumula 329 do C. TST.

ISTO POSTO, julgo o processo extinto sem resolugcéo de mérito,
com fundamento no art. 267, VI do CPC, quanto aos suscitantes SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
ARARAQUARA - SP, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE BARUERI/SP, SINDICATO DOS VIGILANTES
E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCGA E VIGILANCIA, SEUS ANEXOS E
AFINS DE BAURU E REGIAO - SP, SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES EM
VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE
JUNDIAI E REGIAO - SINDIVIGILANCIA JUNDIAI - SP, SINDICATO DOS
VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA, SEUS ANEXOS
AFINS DE LIMEIRA E REGIAO - SP, SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE TRABALHADORES EM
VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA, CONEXOS E SIMILARES DE
PIRACICABA E REGIAO - SINDIVIGILANCIA PIRACICABA, SINDICATO
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAOQ,) SINDICATO DOS EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTOS, SINDICATO DA
CATEGCRIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E
SEGURANGA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA, CONEXAS E SIMILARES
AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO - SINDIVIGILANCIA RIO
PRETO. Julgo, ainda, quanto aos suscitantes FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA, TRANSPORTE
DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
SIMILARES DE SAO PAULO - "SEEVISSP" - SP, SINDICATO DOS
VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA, E REGIAO, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANGA, E
SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - SEEVIS - MC - 8P,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCAL\ \E
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VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP, SINDICATO
DOS EMPREGADOS VIGILANTES E SEGURANCAS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E AFINS DE SAO BERNARDO DO CAMPO - SP, SINDICATO
PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES, SEGURANGCA
PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO - SP, bem assim,
por relevada incompeténcia relativa em razdo do lugar, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAO - 8P,
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA, 2,
VIGILANCIA, SEGURANGCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E SEGURANGA
PATRIMONIAL DE GUARATINGUETA E REGIAO - SP, SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE
PRESIDENTE PRUDENTE e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SERVICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO - SP,
rejeitadas as preliminares arglidas, declarada abusiva a greve e ratificada a

liminar deferida, PROCEDENTE EM PARTE o dissidio coletivo, facultando aos
empregadores a compensagao dos dias de paralisagao, concedendo estabilidade

de 60 dias aos representados pelos suscitantes a partir desta data, tudo
condicionado @ manutengao dos trabalhos retomados pela categoria na manha de

hoje, bem assim determinando a expedi¢ao de oficio ao Ministerio Publico para as
providéncias cabiveis, tudo nos termos da fundamentacao supra. Custas pelo
suscitado, calculadas sobre o va or arbitrado de R$80.000,00, no importe de
R$1.600,00 (art. 789, § 4°, da CLT). /

CATIA LUNGOV
Relator
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CERTIDAO

Certifico que o V. Acérdao SDC N.° 00141/2008- 3
Foi publicado no Diario Oficial Eletrénico, nesta data,
(fls. 2037/ 2996) - Proc. 20108200800002003.
Sao Paulo, 13/ 06/ 2008.
st a8y i O
AL

'l MAGALI DE ARAUJO LESSA SOARES
Secretaria da Secao Especializada
em Dissidios Coletivos
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PARECER TECNICO COMPLEMENTAR — PROC 20108.2008.000.02.00-3

Objetivando cumprir o despacho judicial de f1s.3015, a Assessoria Econdmica
reuniu-se com as partes para discutir extensivamente as questdes de ordem economica
presentes nos Embargos de Declaragdo em tela. Na verdade, observou-se que, do ponto de
vista estritamente econdmico, foi mencionada apenas a questdo do ticket refeicao

concedido para a categoria profissional (ver fs.2998/3003).

Primeiramente. avaliou-se o impacto econdmico/financeiro do novo valor do
ticket refeicio a ser praticado pelas empresas do setor. Concluiu-se que dois aspectos

mostravam-se cruciais para indicar a gravidade da nova regra de concessao do ticket

refeicdo na estabilidade financeira das empresas:

1) Considerado o valor anteriormente praticado para o ticket refei¢ao, o novo
valor de R$8,00 (liquido) contém um significativo reajuste real, sendo esse
reajuste bem superior ao fixado para os demais itens econdmicos da norma

coletiva referente a data-base de maio/2008;

2) Significativa parcela dos contratos das empresas com os tomadores de se‘aus
servigos ndo continham previsdo de um aumento desse item de despesa
dessa proporgdo. Sendo assim, seria necessario um periodo maior de tempo
para que os contratos fossem reajustados de forma a garantir o repasse

integral dessa despesa pelos contratantes dos servigos.

Para equacionar a decis3o exarada no julgamento do dissidio coletivo em foco
com as restrigoes financeiras acima mencionadas, garantindo a estabilidade financeira das
empresas do setor, a Assessoria Econdmica, depois de amplo debate técnico, submete para
a apreciagio do juizo a seguinte alternativa de implementacdo da clausula referente ao

ticket refeigao da categona:
1) Ticket refeicio com o valor facial de R$7,00 a partir de 01/05/2008;

2) Ticket refeigdo com o valor facial de R$8.00, acrescido do reajuste da
categoria profissional a ser concedido na proxima data-base, a partir de

01/05{2009;

ASSESSORIA ECONOMICA — PARECER TECNICO 1




AMAMAAAA A AN Y

]
.

2222333331311

MAAAAAAAZ R D )

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 2% Regiao
Assessoria Economica

-

3) O namero de tickets fornecidos sera equivalente ao nimero de dias

trabalhados:

valor facial dos tickets fornecidos nas empresas participantes do PAT

(Programa de Alimenta¢do do Trabalhador):

N

O ticket ou vale alimentagio podera ser substituida pelo fornecimento de

alimentagdo no respectivo local de trabalho.

Sdo estas as observagdes que a Assessoria Econdmica do TRT da 2* Rewiio

(o Lo

considera importantes para a analise da clausula econémica do Processo TRT/SP
20108.2008.000.02.00-3.

Pedro Jor&é%liv eira

Economista

4) Sera aplicado um desconto do empregado de 20% (vinte por centa) do

LEFET I
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