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SIND TRAB TRANSP RODOV E ANEXOS DO VALE DO PARAIBA, CNPJ n. 48.553.511/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DE SOUJZA, CPF n. 035.324 768%-51;

SIND.EMP. TRANSP.COMERCIAL DE CARGAS NO VALE DO PARAIBA., CNPJ n. 60.135.183/0001-84, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(z). LAERCIO LOURENCQO, CPF n. 018.353.008-04;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulanco as concigdes ce trabalho prm
nas clausulas seguintes: \

CLAUSULA PRIMEIRA. - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva cle Trabalho no periodo de 1° de mﬂcr"de~ 09 a 30 de

abril de 2010 e a data-base da cate g;orul em 17 de malo.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA (\.)\}X

A presente Convengo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Condutores de Veiculos Rodovidrios, com
abrangéncia terrirorial em Aparecida/SP, Areias/SP, Banaual/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Campos
do Jorddo/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Guaratinguetd/SP. Igarati/SP, Jacarei/SP, Jambeirs/SP, Lageoinha/SP,
Lavrinhas/SP, Lorena/SP, Monteirg Lobato/SP, Watividade da Serra/SP, Paraibuna/SP, Pindamonhangaba/SP,
Piguete/SP, Queluz/SP, Redengio da Serra/SP, Roseira/SP, Santa Branca/SF, Santo Antdnio do Pinhal/SP, Sio
Bento do Sapucai/SP, Sio José¢ do Barreiro/SP, Sio José dos Campos/SP, Sio Luis do Paraitinga/SP, Taubaté/SP
¢ Tremembé/SP.
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
As empresas concederdo a partir de 01/05/09 a todos os empregados integrantes da categonia profissional, uma corregdo
salarial de 7% (sete porcento) incidentes sobre os valores salariais vigentes em Abril de 2009,

Pardgrafo Primeiro - As empresas que, durante a vigéneia do instrurnento normativo anterior concederam
antecipagOes salariais, poderdo proceder a respectiva compensagic.

Paragrafo Segunde - Para os empregados que percebam salarios acima de R$.2.000,00 (dois mil reais por més), os
reajustes salariais serdo objeto de livre negociagdo.

Paragrafo Terceiro - Sera pago as diferengas referentes aos meses de maio e junho de 2009 a tedos os empregados
integrantes da categoria, devendo o pagamento ser efetuado em duas parcelas, junto com o pagamento dos meses de
competéncia de julho e agoste sendo que sera garantido o pagamento das referidas ciferengas aos empregados
demitidos & partir de maio de 2009 até a presente data.

As entidades sigratarias decidem estabelecer os seguintes pisos salariais para a categoria profissional conforme segue:
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Cargos ' Salario
Motorista de Carreta RS 997,58
Motorista (outros veiculos) RS 909,67
Operador de Enpilhadeira RE 845,30
; Arrumador RS 766,97
Ajudante RS 648,48

.

Parigrafo Quarto — Nas empresas em que se dé a utilizagdo do esquipamento denominado bi-trem, os motoristas que o
operarem terdo direito a urna grarificagio adicional correspondenie a 15% (quinze por cento) sobre o salario do
motorista de carreta, que deverd ser paga proporcionaliente ao periodo de utilizagdo do referido euipamento, ou seja a
gratficaciio de 15% (quinze por cento) correspondente a utilizagdo do equipamento durante todo o més. Fica
estabelecido que a gratifica;@o adicional nc se incorpora ao salério contratual e tampouco se agrega ao piso do
motorista de carreta. Fica ainda ressalvado o direito de manter inalterado eventual forma de gratificagdo que as
empresas ja concedam, desde que ndo seja em valor inferior ao aqui estabelecido.

Paragrafo Quinto — Nas empresas em que, se dé a utilizagdo do equipamento denominado IRomeu e Julieta,
motoristas que o operarem terdo direiio a uma gratificagdo adicional correspondente a 9,6% sobre o salario do motorita
comum que devera ser paga pmpormmnelmomt- ao periodo de utilizaggio do referido equipamento, ou seja a gratificAgao
de ,6% correspondente a utilizagio do equipamento durante todo o més. Fica astabelecido que a gratificagio rgo se
mcerpora ao salario contrarual ¢ tampouco se agrega ac plsu do motorista. Fica ainda ressalvado o direito de shanter
inalterado eventual forma de gratificago que as empresas ja concedam, desde que ndo s¢ja em wvalor inferior go aqui
estabelecido.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fornecerdo, a menos que ocorra pedido expresso do funciondrio em sentido contrario, vale de
adiantamento de 40% de salario nominal contratual, até quinze dias apds o pagamento do seldric mensal.

. CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

xCI"Ip!e que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao empregade intervalo remunerado, a crntm‘
da empresa de forma que nio prejudique o andamento do servigo, para receber seu ganho, serdo que esse intervalo ndb
correspondera aquele destinade ao seu repouso ou aiimentagao,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAQ

Aos empregados admitidos para exercer a raesma fungfo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido,
exceto por motivo de justa cause, serd garantida no momente da admissdo, ressalvada a vantagem pessoal, 0 mesmo
salano da fungde ou salario normativo para ela existente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento da salario deverd ser fetto até o quinto dia Gtil de cada més subsequente ao vencido, incorrendo a empresa
infratora em multa de 10% {dez porcento) sobre o piso do motorista, por dia de atraso, era caso de inadimpléncia, em
favor do empregado, ressalvades os casos de forga maior e ocorréneia sem cu'pa da empresa. Sem prejuizo de outras
sangoes legais.
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Descontos Salariais

" CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de trdnsito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria de carga, sd serdo
admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas com a obtengio de boletim de
ocorrénciz correrdio pela empresa. Cabe ao empregado a obrigagio de providenciar o registre da ocorréncia junto s
autoridades policiais,

4

Outras normas referentes o saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célcule

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DI PAGAMENTO
As empresas forneceric aos seus empregados comprovantes cde pagamente que deverdo conter a identificagio da
empresa, a discriminagio de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados, e fungdo do empregado.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ACRESCIMOS MAS HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cingiierta por certo) sotre a hora normal; as

horas-extras realizadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (ceni por cento) sobre as
horas norrnais,

Pariigrafo Primeiro - As hocas exoras integrario, quando habituais a remuneracéo dos empregados para efeito de DSR,
férias, 13° salario, aviso prévio, INSS. FGTS e verbas rescisorias.

x""\
Pariigrafo Segunde - As emprasas que ja remuaerem as horas extras em percentuais superiores fica facultado o direfto
de manter inalterado o precedimento.

| \

compensa;ao deverd proceder nos termoes da Clausula 33* desta Convengéo.

" CLAUSULA .DE‘ICIMA PRIMIEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apurag@io das horas extras, desde que fique assegurado o
-
3

pagamento atualizado ou a compensagio futura nos prazos fixados na clausula 337
Pardgrafo Unico - Entende-se por ca'endario diferenciado o perodo compreendido, por exemplo, do dia 16 de um més
até dia 15 do seguinte; 23 dé um més até 22 do seguinte, ou seja, a finalidade do dispesitivo contido nesta clausula €

permitir que as empresas adotem ura perfodo flexivel, sempre de 30 dias, para apurar as jornadas extraordinarias
realizadas por seus empregados e inclui-las em suas folhas de pagamento para cumprir essa exigéneia.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMID POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que complerar 02 e 03 anos de permanéncia na empresa fard jis ao recebimento de um prémio por tempo
de servigo - PTS - nos seguintes percentuais:

@ T Carga
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a) Ao completar 02 anos de casa 5,0%

b) Ao completar 03 anos de casa 3,0%

Parigrafo Primeiro - O PTS tornara por referéncia, o salério base do empregade, limitado seu valor ao saldrio
normative do motorista carreteiro, ¢ sera pago mensalmente, sendo:

a) Para o empregado cor 02 anos de permanéncia na empresz o valor maximo a ser pago A titulo de PTS sera de

R$49,87 (quarenta ¢ nove reais e oitenta e sete centavos),
!

b) Para o emnrepado cora 03 anmos e permanéncia na empresa 0 valor maximo a ser pago A titulo de PTS sera de
R$79,80 (setenta ¢ nove reais ¢ oitenta centavos). :

Parigrafo Segundo: O PTS niio tem natureza salarial, nem para fins de equiparagdo, sendo que sera devido a partir do
més seguinte aquele que o empregado completar 02 ou 03 anos de servigo na empresa, nio sendo devido
cumulativamente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas pagardo 30% (trinta por cento) sobre o salario basico, ndo podendo acumular tal adicional com o de
insalubridade, aos empregados que transportarem habitualmente liquidos inflamaveis, explosivos e corrosivos. E
quando o empregado através do manuseio tiver contato direto com produtos perigosos, yonfarme lepislagio.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS / AUXILIO ALIMENTACAQ

As empresas se comprometem a reembolsar, adiantar valor, fornecer diretamente ou por meio de terceiros, refeicdes
todos os seus empregados. Hssa obrigacio podera ser cumprida através de refeitérios ou restaurantes oroprios ou /de
terceros, reembolso de despesas ou fornecimento de vales em estabelecimentos apropriados a essa finalidade.

As despesas desembolsadas em moeda corrente, para reemboiso de despesas com didrias, e auxilio alimentagdo,
poderdio ser comprovadas através de documento contabil;

Para as empresas que optarem pelo fornecimenio de vales ou reembolso de despesas, ficarn estabelecidos os segufintes
valores:

Almoco R$ 9,40
Jartar R$ 9,40
Pemuoite RS 14,40

Pardgrafo Primeiro: O reembolso de despesas/alimentagdo tera carater indenizatorio, ndc se integrando, portanto, para
aenhum efeito ac salario do empregado.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja adotam o sistema ce fornecimento de alimentagio previsto no Programa de
Alimentagio do Trabalhador - “PAT” poderdo preservar a prética atual, inclusive quanto a participacio do empregado
ao custo da refeicdo, exclusivamente quando esta for fornecida diretamente ou por meio de terceiros, nio podendo ser
descontado quando fornecida a diaria em dinheiro ou vale, observades os limites do programa.

Pardigrafo Terceiro: Jantar a partir das 19000 desde que a jornada habitual se encerre antes desse horario.

Parigrafo Quarto: Pernoite apds 2s 23000, quando fora do domicilic do empregado.
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Auxilio Transporte

" CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

15 facultado ao empregador efetuar, se agsim se tornar necessério, recomendado ou adequando as operagdes da empresa
ou facilidede dos empregaces, o pagamento do vale transporte em dinheiro, respeitande os direitos e limites
estabelecidos na lei 7.418, de 16.12.8%, regulamentada pelo dec. 95.247, de 17.11.87.

Auxilioc Morte/Funeral

+
- CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte natural ou acidente de irabalho do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar aos seus

dependentzs, habilitados perante a Previdéncia Social, dois salarios contratuais limitado ao valor maximo de dois pisos
salariais do motorista.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissfio/Coniratagio
CLAUSULA DECIMA SETIMS, - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes acordantes estabelecem que o contrato de experiéncia verd prazo méaximo de noverta dias, incluida eventual

prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL FE DOCUMENTOS
ADRMISSIONATLS

As empresas cuidar@o para que nas carteiras prefissionais de seus empregados sejam anotados os cargos efetivos dos
mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas. A entrega da Carteira ao DRH da empres
¢ de responsabilidade do empregado. Cabe &s empresas publiczrern no quadro de avisos a recomendagio,

' CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTOS

As emnpresas ficam o mmdas quando na admissio de seus empregados, a fornecer as aé rpn 1s do contrato de trabalhg e

quaisquer outros documenios que resultera do vinculo laboral cue sejam firmados na sua vigéncia.
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa as erapresas darfio por escrito, ciéncia dos motivos deterrcinantes da rescisao

contratual,

Aviso Preévio § \ //

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO DI 45 DIAS ‘ i
v
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Aos empregados com mais de 45 anos de idade que na ocasizo de seu desligarnento niio estiverern recebendo nenhum
beneficio de aposentadoria e que contem com mais de cinco anos de trabalho na empresa, sera assegurado um aviso
orévio de 45 dias

Outras normas referentes 2 admissiio, demissio e modalidades de contratagiio

- CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACOES
!

As rescisdes de contratos de trabalho, na forma do previsto no artigo 477 da CLT, somente serio homologadas no
Sindicato Profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribui¢des legalmente devidas ao Sindicato
dos Trabalhadores e das Empresas, referentes aos tltimos doze meses, além dos docurnentos estabelecidos na Portaria
3.283 de 11.10.88, do Miristéric do Trabalho, sendo que, por ocaside da primeira homologagio, o Sindicato
Profissional devera reter copias das guias para facilitar as demais homologagBes, salvo se tratar de empregado que tenha
impedido os descontos nos seus salarios.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACOES

O Sindicato da categoria profissiona. se compromete a nio rscusar a homologagio desde que nic conste manifesta
incorre¢do no recibo de quitagio, ficando preservado, nestes casos, o direito da entidade profissional proceder ressalvas
que julgar cabiveis, devendo, em caso de recisa, fornecer carta contende os motivos da niio homelogagio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a formecer carta de
referéncia

s,

\\

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Xstabilidades \\”'—\ /

Atribuicdes da Fungdo/Desvio de Fungiio N

/ )
—
Para fins efetivos disciplirados nesta convengio, ndo serio admutidas as alteragbes de denorainagdo de cargos e

fungBes, que objetivem iseatar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustacdos pelas entidades
acordantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERACAO DE DENOMINACAO DE FUNCAO

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR
As empresas concederfo estabilidade ac empregado em idade de prestagio de servigo militar, desde a data do

alistamento até sessenta dias apos o cesengajamento previsto ra lei 4.375/64, devendo o empregado cumprir o que lhe
determina a lei.

FEstabilidade Acidentadoes/Portadores Doenca Profissional

 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AQ TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas dS&@gﬁ"&nﬁu aos emprezados que estiverem comprovadamente a dois anos da aquisi¢go do direito a
aposentadoria, seja ela parcial ou total, e qus contern corm pelo menos cince anos de servige na mesma, 0 emprego ou
salario durante o*periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do recebimento do beneficio da

aposentadoria, mesmo que ndo integral, exceto para os casos de cometimento de falta grave ou forga maior. Cabe ao
empregado avisar por escrito essa condigio & empresa.

Estabilidade Adoc¢io

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AS MAES ADOTANTES

As empresas concederdo, de uma soO vez, licenga remunerada de trinta dies para as empregadas que adotarem
juridicamente, criangas na faixa etaria de zero a sets meses de idade.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
seus empregados o atestado de afastamento e salarios para obtengdo de beneficios previdenciarios.

~,

Jornada de Trabalho - Duracio, Bistribuiciio, Controle, Faltas
Duracio e Horarie

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS
As empresas durante a vigéncia da presente convengdo coletiva concederdo uma tolerancia de atraso, de até 30 (irinta)

minutos, por semana, desde ¢ue ndo ocorram mais de duas vezes durante a mesma, sendo cue esses atrasos deverdo ser
comoensados no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrup¢des do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou forga maior,
niio poderio ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensagio.

/
A
Controle da Jornada \
.

1\

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 'j’ :

e T e

CCT. Carga 2009 |
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As empresas poderdo. de comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a jornada de
trabatho, para além do Hmite contratual, desde que necessério atender especiticidade do servigo ou da operagéo, ou que
decorram de eventos fora do centrole do empregador e do empregado como: acidentes de rransito, congestionamentos,
filas de coleta/entrega, quebra ou defeito nos veiculos e ocorréncias de forga maior previsivel na seqiiéncia do trabalho
por ele realizado.

Paragrafo Primeiro - As horas-extras ou de sobre-tempo realizadas pelo empregado poderdo ser objeto de
compensacao, respgitadas as seguintes condigdes:

) As primeiras 35 {(trinta e cinco) horas-extras realizadas durante o més serdo objeto de pagamento no més de
competénciz. "

b) As horas-extras excedentes as tratadas no paragrafo anrerior poderdo ser compensadas.

c) O prazo de compersacgio das horas-extras é de 30 (trinta) dias, subseglientes ac més da realizagio das mesmas
ricando estabelecido como limite maximo de compensagio um total de 24 (vinte e quatro) horas.

d) O saldo creder (horas ndo pagas e ndo compensadas) do empregado ao final do més passivel de compensagio
sera pago observando os percentnais de acréscimo contidos na Clausula Quinta.

e) Somente poderdo ser depositadas as horas-extras realizadas de segunda a sexta-feira. As horas-extras realizadas

aos sabados, domingos, feriados e nas folgas adguiridas no sistema de escala ou rodizio de servigo semanal, deverdo ser
pagas com 0§ acrésciros legais.

1) A compensacio serd feita em igualdace de condigBes, ou sgja, na razio de uma hora trabslhada para cada hora
depositada. ‘

2) As empresas fornecerdo demonstrativos das horas-extras realizadas e compensadas mensalmente (equivalente
ao periode de apuragio de 30 dias) a cada empregado, anteriormente ac pagamento das mesmas.

Parigrafo Segundo - As horas suplementares registradas em carides de ponto, relatérios de viagem, papeletas de
servigo externo ou outra forma, sempre por escrito, serdo assinadas pelo empregado e pelo empregador ou responsavel,
e ficardo a disposi¢do do tesmo ou de sua entidade profissional para as verificagBes que vierem a ser requisitadas.

Pardgrafo Terceiro - A ampliacio da jorrada deverd ser objeto de expresso ajuste entre as partes ¢ respeitara sempre o
critério da razoabilidade, ficando assegurados intervalos destinados ao repouso 2 alimentagdo do trabalhador, na forma~
da legislagio vigente

Pardgrafo Quarto - Caso a compensagdc de horas-exiras prevista nesta clausula, venha a ensejar abuso por paife da
empresa, na forma de demincia expressa de seus empregados, podera o sindicatc dos trabalhadores, uma vez constptada
a irregularidade, denunciar a Convengdo, quanto a esta clausula, em relagio a empresa infratora, sujeitandoHa aos
procadimentos indenizatorics, inclusive, quanio 2 multa pactuzda neste instrumento na Clausula 52°.

™,

Faltas ™~

O erapregado estudante em estabelecimento de ensine oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder competente terd
abonada a falta para prestagdo de exames escolares desde que avise ao seu empregador, no minimeo 72 (setenta e duas)
horas antes, sujeitando-se a comprovagde posterior. Clausula valida somente para exames finais.

Férias e Licengas
Duragdio e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Observando o digposto no art. 135 da T.L.T,, ag térias s6 poderfio ter inicio em dias Gteis.
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Savide ¢ Seguranca do Trabalhador
Condipdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTLARIOS
As empresas se obrigam a manter no local de trabalho dgua potavel para consumo de seus empregados, sanitarios
masculinos e femininos em perfeitas condigdes de higiene, armérios individuais para guarda de roupas e pertences
pessoais dos empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade da empresa.
;

Equipamentos de Protecio Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME E E.P.L
Quando exigido o use de uniformes pelo empregador este serd obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos empregados,

dispensando-se igual tratamanto quando for exigido uso de equipamentos de seguranca prescritos por lei ou em face da
natureza do trabalho prestado, exceto se danificado ou extraviado pelo empregado, que pagara a reposigic.

CIPA - composiciio, eleivdo, atribuigdes, garantias zos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO MEMBRO DA CIPA

Ao empregado eleito para cargo de diregdo da CIPA, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, na forma do
artigo 10, inciso I1, das Disposi¢des Transitorias da Constituigiio Federal. /—\
CLAUSULA TRIGESIMIA NONA - ELEICAO DA CIPA ,/
Para ﬁns de Eleigdo cda CIPA as empresas deverdo cumprir o previsto da Norma Regulamentadora MR 5, devendo

ainda, informar ac respectivo Sindicato Profissional no prazo de 10 dias apds a posse, 0s nornes ¢ os cargos dos
componentes da CIPA.

Aceitatio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardio atestados médicos e odontolégicos do
ambulatorio do Sindicato acordante, desde que o empregador ndo mantenha convénio que substitua esses servigos. O
atestado devera conter o codigo internacional da doenga “CID™. Deverd o Sindicato dos empregados manter convénio
com o INSS.

Relagies Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Por ocasiao do recollimentc da contrivuicgio sindical as empresas enviardo copia das guias de recolhimento juntamente
com a relagd@o nominal dos empregados ao Sindicato da Categeria Profissional.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto #o artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades

associativas de seus empregados, @m favor de seu Sindicato procedendo o recolhimento até 15 (quinze) dias apds a

=fetivagao do aludido descon:o, sob pena de sujeigde a multa prevista neste instrumento. O velor da mensalidade € igual
2 1,2% (um e meio por cento) dos salirios do empregado, aprovado em Assembléia Geral da Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

f
Os empregados integrantzs da categoria profissional, por decisdo unidnime da A.G.E. ficam obrigados ac pagamentc de
ama Contribui¢do Negocial em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Transpertes Rodoviarios e Anexos do Vale do
Paraiba, da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Referida contribuigéo devera ser recolhida em favor da Entidade nos meses de agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2009, janeirc, fevereiro, margo, abril ¢ maio de 2010 na ordem de 1.5% (um e meio
por cento) sobre o salario nominal dos trabathadores da categoria.

Parégrafe Segundo: Durante os meses de desconto da Contribuigdo Negocial, os trabalhadores associados da Entidade
ficarn isentos do pagaraento da mensalidade associativa.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo proceder ao desconto e fazer o repasse a Entidade, encaminhando relagdo
constando o nome do empregado, valor do descorto e o comprovante de pagamento.

Parigrafo Quarto - Fica resguardaco aos empregados o direito de oposigdo ao desconto da Contribuicdo Negocial,
devendo se manifestar no prazo de 10 dias a contar da data do primeiro desconto, de forma expressa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES DOS
EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais dentro do prazo de 4 (quatro) dias uteis, contado a
partir da data da retenc8o, todas as contribuicdes descontadas dos empregados em favor da re.igeg,nva
profissional.

" CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICA O ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas iutegrén;es da categoria ccondmica, por decisdo undnime da A G.E. ficam obrigades ao pagamento de uma
Conuribuigdo Assistencial Petronel em favor do SINDIVAPA, consoante dispde o Art. 513, alinea “e” da CL.T e V.
Acordio do Colendo STF, no processo R.E. n® 220.700-1, assim aprovada:

Para as Micro Empresas - 02 parcelas de R$.2090.00 (duzentos reais) com vencimento em 20/08/2009 e 30/10/2009.
Para as demais emprasas — 02 parcelas de RS.300.00 (trezentos reais) com vencimento em 30/08/2009 e 30/10/2009
Parigrafo Unico - A falta de recolhimento das parcelas de Contribuigio Assistencial Patronzl, nos valores e nos
respectivos vencimentos, implicara na multa prevista nesta Convengio, sobre o valor arualizado, observado o disposto
no artigo 412 do Cédigo Civil, sujeitando-se as empresas infratoras & competente agdc jucicial, com os acréscimos de

custas, juros de mora, atualizagio monetdria, honorarios advocaticios e demais cominagtes decorrentes da
sucumbeéncia.

Procedimentos ens Belagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIVIA SEXTA - COMPROMISSO
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Wigéncia 1° de Maio de 2009 a 30 de Abril de 2010
A entidade representativa da categoria profisgional assume corpromisso expresso de nio proriover nem fomentar
movimento de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de descumprimento da presente Convengdo ou das leis
vigentes, o que deverd ser objeto de prévia comunicagio por escrito ao SINDIVAPA a fim de que se esgotem as
poss.bilidades de busca de soluglio suaséria, sem prejuizo do direito 4 agdo de camprimento

Dutras disposi¢des sobre relagiio entre sindicato ¢ empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

A entidade profissignal eraprestara apoio incondicional as iniciativas e acordos zjustados em conjunto com a entidade
econdmicz, face as autoridades constituidas. visando fazer prevalecer as clausulas e condigdes aqui pactuadas que
refletem as manifestagdes de vontade das partes.

- CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADROS DF AVISOS

As empresas colocario & disposigio dos empregados, quacro de avisos nos locais de trabalho, para afixagio de
comunicados oficiais da categoria profissional, desde que niio contenham matéria politico-partidarias ou ofensiva a

quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-
los prontamente.

Disposi¢des Gerais

Regras para a Negociagio /\

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA. - FLEXIBILIZACAD DA NR 7 /

As empresas cu estabelecimentos empresariais representados pela c,fm*g.cana econdmica do SINDIVAPA, aphca%ao da
NR. 7, de acordo com os liraites maximos permitides pela Portaria n° 8 - 8SST de 08/05/96.

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGACAO DA CONVENCAQ
As copias da presente Convengiio Celetiva de Trabalho deverdo ser afixadas em local visivel, nas sedes das entidades
dentro de 3 dias da data do ajuste, dando assim cumprimento as disposto no art. 614 da CLT e Dec. 229/67.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUIZO COMPETENTE

As partes elegem a Justiga do Trabatho, como preceitua o art. 114 da C.F., para dirimir ndo s6 as duvidas oriundas deste
instrimento, mas também, quaisquer questdes pertinentes a Contribuigio Sindical, Confederativa e Assistencial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dex porcento) sobre o piso do motorista, por clausula, independente das cominagdes
legais, no caso de descurcprimento do presente instrumento ce regulagdo das relagdes de irabalho com a limitagio de
nque trata o art. 412 do Codigo Civil Brasileiro, que revertera em favor da parte a quem 2 infringéncia prejudicar.
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E por estar assim justo e convencionado, firmam o presente documento para que produzam todos os efeitos de direito.

580 Jose cos Campos, 17 dz julho de 2009.
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de Souza Lgé/’g Lourzngo
Presidente - /F’residente
CPF. 035.224.768-51 cPF. 018.352.008-04

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes SINDIVAPA - Sindiciate das Empresas Transporte
Rodovigrics e Anexcs do Vale do Paraiba. Comercial de Cargas no Vale do Paraiba




