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Ref.: Depdsito, registro e arauivamento da Convencao Coletiva de Trabalho

) SIELAV - SINDICATO DOS EMPREGADOS N
EMPRESAS DE LAVA RAPIDO E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registrado IE
CNES sob o n° 46000.007585/96 inscrito no CNPJ/MF sob n° 00.526.123/0001-60, SR n* 07374~
com sede na Rua Melo Palheita n° 128 — Agua Branca — SZo Paulo, SP, CEP 05002-030, telefone
(011)3676.0015, por seu Presidente, Sr. Carlos Eduardo Faria Lourengo, CPF n° 089.322.548-77 ¢ o
SESCOVE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE CONSERVACAO DE
VEICULOS, LAVA RAPIDO E SIMILARES NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 00.749.116/0001-28, SR. n® 08778 , com sede na Av. General Ataliba Leonel,
533 - Santana — S&o Paulo — CEP 02033-000 - telefone (011)6950-9859, por seu representante legal,
Sr. José Donizete Pereira Casalinho, CPF n° 837.242.658-91, com fundamento no artigo 614, da CLT
e, em cumprimento ao disposto na Instru¢o Normativa /SRT-MTR n° 1, de 24/03/04, requerem o
DEPOSITO, REGISTRO E POSTERIOR ARQUIVAMENTO da anexa Convengo Coletiva de
Trabalho autorizada pela Assembléia Geral da categoria profissional realizada, na sede deste
Sindicato, Rua Melo Palheita n° 128 — Agua Branca — Sio Paulo, SP, no dia 21 de Janeiro de 2008 e
pela Assembléia Geral da categoria econdmica realizada na sede do SESCOVE, na Av. General
Ataliba Leonel, 533 - Santana — Séo Paulo — CEP 02033-000, no dia 31 de Janeiro de 2008, que
aprovaram as reivindicag3es e concederam poderes para negociar as cldusulas pactuadas.

Para tanto, apresentamos sete vias originais do instrumento, sendo uma para ser
depositada, registrada e arquivada, nos termos do inciso II, do art. 4° da Instrugdo Normativa
SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004, e as demais para devolugdo com as informagGes referentes
aos respectivos assentamentos, nos termos do § 4° do artigo supra mencionado.

Termos em que
N4 Pede deferimento.
Sao Paulo, 05 de
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2008/2009

Que entre si fazem, de um lado, o0 SIELAV - SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE LAVA RAPIDO E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO,
devidamente registrado junto ao Ministério do Trabalho sob o n° 46000.007585/96, inscrito no ~
CNPJ/MF sob n° 00.526.123/0001-60, com sede na Rua Melo Palheta, 128 — Agua Branca - Sdo
Paulo/SP, CEP 05002-030, neste ato representado por seu diretor presidente Sr. Carlos Eduardo
Faria Louren¢o, portador do CPF/MF n° 089.322.548/77 e de outro lado o SESCOVE -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS DE CONSERVAQAO DE VEICULOS,
LAVA RAPIDOS E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, devidamente registrado
junto ao Ministério do Trabalho sob o n® 46000.007607/95, inscrito no CNPJ/MF 00.749.116/0001-
28, com sede a Avenida General Ataliba Leonel, 533 — Santana — Sdo Paulo/SP, CEP 02033-000,
neste ato representado por seu diretor presidente Sr. José Donizete Pereira Casalinho, portador do
CPF/MF n° 837.242.658/91, estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condi¢des a seguir estipuladas, consoante dispde o
art. 611 e seguintes da CLT:

1. REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 1° (primeiro) de margo de 2007, sera aplicado o percentual anual
negociado de 5% (cinco por cento) para todos empregados, associados ou nfo, com exceg¢do das
fungdes descritas nas alineas ”a” e “b” do subitem 3.1; alinea “a” do subitem 3.2 e alinea “a” do
subitem 3.3, cujo percentual sera de 7.6% (sete inteiros e seis décimos por cento).

1.1. DIFERENCA DE REAJUSTE SALARIAL

As diferengas salariais referentes ao reajuste a partir de 1° (primeiro) de margo, que por ventura ndo
tenham sido pagas no referido més, serdo pagas juntamente com o salario de abril/2008.

2. EMPREGADOS ADMITIDOS APOS DATA BASE

Os empregados admitidos apdés a data base, associados ou ndo, fardo jus ao reajuste salarial
acordado nesta Convengdo Coletiva, respeitando-se o limite do salario do empregado mais antigo na

fungio.
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3.2 FUNCOES OPERACIONAIS — LAVA RAPIDO CONVENCIONAL (Com uso de gua)

Para aqueles empregados que exergam a fungdo de:

a) Ajudante de Equipe de Servicos Diversos, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 425,00
(Quatrocentos e vinte e cinco reais);

b) Lavador / Polidor com ou sem politriz / Operador de Limpeza Automotiva / Recepcionista
Automotivo, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 499,00 (Quatrocentos e noventa e nove reais);

¢) Encarregado e Assemelhado, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 572,50 (Quinhentos e
setenta e dois reais e cinqiienta centavos);

d) Gerente, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 754,00 (Setecentos e cinqiienta e quatro reais).

3.3 FUNCOES OPERACIONAIS - LAVAGEM A SECO (Sem uso de Agua)
Para aqueles empregados que exercem a fungdo de:

a) Auxiliar de Aplicador Técnico, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 425,00 (Quatrocentos e
vinte e cinco reais);

b) Aplicador Técnico e Recepcionista Automotivo, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 499,00
(Quatrocentos € noventa e nove reais);

¢) Supervisor Técnico e Assemelhado, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 583,00 (Quinhentos e
oitenta e trés reais);

d) Consultor Técnico I, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 754,00 (Setecentos e cingiienta e
quatro reais);

e) Consultor Técnico II, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 971,50 (Novecentos e setenta e um
reais e cinqiienta centavos);

f) Consultor Técnico III, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 1.068,00 (Hum mil, sessenta e oito
reais);

g) Gerente, a partir de 01/03/2008, o valor de R$ 1.220,00 (Hum mil, duzentos e vinte reais).

Os salarios normativos previstos acima serdo reajustados nas mesmas condigdes que os salarios da
categoria, por ocasido dos reajustamentos salariais decorrentes da politica salarial oficial, na época e
percentual que esta determinar.

\
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4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica obrigatério de pronto, o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo, a titulo de adicional de insalubridade aos empregados que exergam as fung¢des operacionais
descritas nas alineas “b” do subitem 3.1, alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 3.2 e alineas “a”
“b”, “c”, “d”, “e” e “f” do subitem 3.3 da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. As empresas
que possuirem o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) com apontamento de
insalubridade e laudo técnico elaborado por profissional habilitado, pagario insalubridade de acordo
com referido laudo e enviardo cépia do mesmo ao Sindicato Profissional de imediato.

5. TRABALHO DO MENOR

E vedada a contratagio de menor de 18 (dezoito) anos para as fungdes descritas nas alineas “b”, e
“d” do subitem 3.1, alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 3.2 e alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f”
do subitem 3.3 da presente Conveng@o Coletiva de Trabalho, por se tratar de trabalho insalubre.

6. ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O SIELAYV atenderé ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto protese, a todos
os funciondrios da categoria profissional, associados ou ndo, cabendo as empresas a
responsabilidade de fornecerem as listagens de todos os empregados e sua constante manuteng¢do
que devera ser entregue todos os meses ao SIELAV. Facultativamente, o SIELAV daré atendimento
médico ambulatorial aos trabalhadores de empresas que ndo possuam convénio médico.

Pardgrafo Primeiro — Para manuteng¢io deste beneficio, as empresas pagardo ao SIELAV o valor
mensal de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) por empregado, através de guias proprias emitidas
pelo Sindicato Profissional a partir de abril/2008.

Parigrafo Segundo - Devido ao seu carater social, a contribuigdo de que trata esta cldusula €
devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia médica aos seus funcionarios.

Paragrafo Terceiro - As empresas efetuardo o pagamento desses valores em favor do Sindicato
Profissional, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, através de guia emitida pelo Sindicato
Profissional.

Paragrafo Quarto - Os pagamentos nio efetuados até a data do vencimento serdo acrescidos de
10% (dez por cento) de multa nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por
més de atraso, cumulativamente, além da corre¢do monetaria.

W
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" Paragrafo Quinto — Para que se possa conceder o atendimento tratado na presente clausula €
necessario que a empresa, a qual o beneficiario presta servigos, esteja contribuindo regularmente.

Parigrafo Sexto - O beneficio acima poderd ser utilizado pelos dependentes, desde que o
. empregado, titular do uso, seja socio do Smdlcato Proﬁgsxonal

{N

,m

7. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados odontoldgicos e médicos fornecidos pelo Sindicato e/ou seus conveniados serdo aceitps ;
em qualquer hipétese pela Empresa, bem como os fornecidos pelos 6rgdos de saude federais,
estaduais e conveniados do INSS, obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS 3291/84, isto ¢, com
carimbo, assinatura do médico visitado e codigo da doenga.

8. CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados
uma cesta basica in natura, contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha 2 kg de fuba

tipo 1 * 3 latas de 900 ml de 6leo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijdo 2 latas de 140 g de extrato de tomate

2 kg de agucar refinado 2 latas de 135 g de sardinha em 6leo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300 g de tempero completo

1 kg de macarrdo 1 lata de 700 g de goiabada/marmelada
¥2 kg de caf€ torrado e moido lcaixa de papeldo

8.1. - Fica facultado as empresas concederem o beneficio em vale alimentagdo no valor minimo de
R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais), sendo vedado o pagamento em dinheiro, sob. pena de
incorporagdo do valor ao salario do trabalhador, segundo determina a legislag@o previdenciaria.

8.2. - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera
efetuar a substitui¢do por produto similar;

8.3. - O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenga maternid.ac.ie e
eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente de trabalho. Nestas situagdes especiais 0
empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), retirar nas dependéncias
de costume, na empresa ou outro local que for por ela designado, a cesta-basica ou o vale .

alimentag@o. ( |
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8.3.1. - Fica estabelecido que a néo retirada da cesta basica ou vale alimentagfio, até o dia 30 do
més, implicara na perda do beneficio, naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o
trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

8.3.2. — A retirada da cesta ou vale alimentag@o, de conformidade com o item 8.3.1., devera ser
contra recibo.

8.4. - O beneficio ndo serd concedido aos empregados que tiverem faltas injustificadas.
8.5. - O vale alimentag@o ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 de cada més.
8.6. - Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrard a remuneragio para quaisquer fins.

8.7. - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus ao beneficio terdo de ter trabalhado um
meés.

Pardgrafo Unico — A presente clausula nio se aplica aos empregados que recebem beneficios ou
valores superiores ao estabelecido, a titulo de refeicdes ou vale-refei¢cses, devendo o Sindicato
Profissional ser comunicado por instrumento de protocolo, 30 dias (trinta) antes de sua aplicagio,
sob pena de nulidade.

9. COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a institui¢io da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625 —
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme redagdo dada pela Lei 9.958, de
12/01/2000, composta de 1 (um) representante dos empregadores e 1 (um) representante dos
trabalhadores, € respectivos suplentes, com o objetivo de buscar a conciliagio de conflitos
individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo SIELAV
— Sindicato dos Empregados nas Empresas de Lava-Rapido e Similares do Estado de Sio
Paulo e os integrantes da categoria econdmica representados pelo SESCOVE - Sindicato das
Empresas de Servigo de Conservag:ao de Veiculos, Lava Rédpidos e Similares do Estado de Sio
Paulo.

Pardgrafo Primeiro — Todas as demandas de natureza trabalhista, no 4mbito da representatividade
dos convenentes, na jurisdigdo das Varas de Trabalho de todas as comarcas do Estado de Sdo Paulo
serdo submetidas previamente a Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia, conforme determina
0 artigo 625-D da CLT.

Paragrafo Segundo — A composi¢do da Comisséo se dara da seguinte forma:

a) O representante dos empregadores serd do SESCOVE e na sua auséncia sera indicado um ,
representante pela empresa reclamada; Ve
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b) O representante dos empregados seré indicado pelo Sindicato Profissional.

Parigrafo Terceiro — Nio haverd qualquer hierarquia, nem subordinagdo entre os membros da
Comissao.

9.1. — A Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia tera sua sede na Rua Melo Palheta, 128 —
Agua Branca — Sio Paulo, tendo base territorial idéntica  jurisdi¢do das Varas do Trabalho de todas
as Comarcas do Estado de Sdo Paulo, sendo que havendo necessidade serdo criadas sub-sedes, bem
como, comissdes itinerantes.

Parigrafo Primeiro — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria da
Comissdo, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de conciliagdo, entregando
recibo ao demandante.

Paragrafo Segundo — Para formular a demanda o trabalhador devera apresentar todas as provas
documentais, além do nome, CNPJ, enderego e CEP da demandada.

Pardgrafo Terceiro — As testemunhas do demandante, até o maximo de duas, comparecerdo a
sessdo de conciliagdo independentemente de intimagdo, devendo ser conduzidas pelo préprio
demandante.

Parigrafo Quarto — A sessdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo méaximo de
10 (dez) dias a contar do ingresso da demanda.

9.2. — Para o custeio da Comissdo, sera cobrado o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) a ser
pago pela empresa.

Parigrafo Primeiro — O valor cobrado, mencionado nesta Clausula, sera destinado ao pagamento
dos custos administrativos, funcionarios, encargos sociais e demais despesas da Comiss@o.

Parigrafo Segundo — A remuneragdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na Comissao
¢ de responsabilidade do respectivo Sindicato.

9.3. — A Comissdo notificard a empresa por meio de comunicagdo mais rapido possivel, podendo
para tanto ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia a
realizagdo da audiéncia de conciliagdo, devendo constar dos autos cépia dessa notificag@o,
juntamente com o comprovante de recebimento.

Paragrafo Primeiro — Da notificagdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local,
a data e a hora da sessdio de conciliagdo, bem como a adverténcia de que o demandado devera \
comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir i

ou firmar acordo, além de apresentar copia do contrato social da demandada. pa
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- Pardgrafo Segundo — Quando da sessdo de conciliagdo a demandada apresentara resposta por
escrito ao pedido, bem como todas as provas documentais que acharem necessarias, podendo levar
suas testemunhas, no limite de duas.

9.4. — Nao sendo possivel realizat a audiéncia de conciliagdo nos 10 (dez) dias & formulagdo da
demanda, ou, ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sessdo com 5 (cinco) dias de
antecedéncia, a Secretaria da Comissdo fornecera as partes declaragdo da impossibilidade de
conciliagdo, com descrig@o do objeto da demanda.

Parigrafo_Unico — Caso qualquer das partes nio comparega a sessdo de conciliagdo, o
representante patronal e o laboral na Comissdo, presentes na ocasido, firmardo declarago acerca do
fato, com descrigdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo,
entregando copia aos interessados.

9.5. — Aberta a sessdo de conciliagdo o coordenador da Comissdo esclarecera as partes presentes
sobre as vantagens da conciliagéo e, em conjunto com o outro membro da Comissdo, usara os meios
adequados de persuasdo para a solugdo conciliatéria da demanda.

Parigrafo Primeiro — N#o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao
representante do empregador declaragdo da tentativa conciliatoria frustrada com descrigdo de seu
objeto, firmada pelos membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamagdo
trabalhista.

Paragrafo Segundo — Aceita a conciliagdo serd lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da Comiss@o presentes a sessdo, fornecendo-se copia

as partes.

Parigrafo Terceiro — O termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e tém eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo
unico do artigo 625-E da CLT, com redag@o dada pela Lei n° 9.958 de 12/01/2000.

9.6. — O pedido de demissdo, bem como, dispensa do empregado e o respectivo recibo de quitag@o
de rescisio do contrato de trabalho, firmado por trabalhador independente do tempo de servigo, serd
feito com a assisténcia da Comissdo, podendo o ex-empregado, no ato da homologagdo, formular a
sua reivindicag¢@o & Comissao.

9.7. — Cabera aos Sindicatos Convenentes proporcionar 4 Comissdo todos 0os meios necessarios a
consecucio de seu fim, como local adequado, funcionarios para secretaria, assessoria juridica, etc.

Paragrafo Unico — A Comissdo comunicaré a sua instalagdo aos Juizes das Varas do Trabalho com
jurisdicdo em sua base territorial para efeito do artigo 625-D da Consolidagdo das Leis do Trabalho

— CLT, com a redagdo dada pela Lei n° 9.958 de 12 de Janeiro de 2000, bem como, ao Ministério do |

Trahalhn e Emnrego através de suas Delegacias Regionais.

A
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Assim, ficam aqui reproduzidas, retificadas e ratificadas as clausulas da convengéo especifica para
Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, em conformidade com a Portaria 329 de 14.08.2002,
publicada no DOU em 15.08.2002.

10. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento), incidindo o
percentual sobre o valor da hora normal realizada em dias tteis, 100% (cem por cento) para as horas
extras realizadas em domingos e feriados, ndo compensadas, as mesmas devem ser integralizadas
nas férias, 13° salarios e verbas rescisorias.

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas, normais e extras, deverdo ser registradas em livro ponto
e/ou cartdo, assinaladas pelo proprio empregado, exceto as empresas que utilizarem registro
mecénico, o qual sera mantido, independente do numero de empregados, para plena eficicia da
clausula “34” desta convengao.

11. INCIDENCIA NO DSR’S

Os valores pagos a titulo de horas extras, prémios e adicionais, serdo integrados ao saldrio,
respeitando-se os limites e critérios legais.

12. ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido das 22:00 as 5:00 horas, sera remunerado
com um adicional de 50% (cinqiienta por cento).

13. PROMOCOES

Toda promogdo, desde que efetivada, serd obrigatoriamente acompanhada de um aumento salarial,
devidamente anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado.

14. ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados um adiantamento salarial (Vale), correspondente a 40% (Quarenta
por cento) do saldrio normativo da fungdo exercida pelo empregado, desde que o mesmo ja tenha
completado a quinzena de trabalho, que sera pago até o dia 20 (vinte) de cada més.

15. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

m evmrim Vi . o .

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios além da data limite legal estardo sujeitas ao / ‘

nacamento de multa e demais nenalidades nrevistas na T.er 7855/R9

,/‘
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16. REGISTRO DE FUNCOES

As empresas promoverdo a anotagdo na Carteira Profissional da fung@o efetivamente exercida, de
acordo com o CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagdes).

17. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previsto no art. 445 da CLT, pardgrafo tnico, para as fungdes
operacionais, ndo ultrapassara 90 (noventa) dias, admitindo-se o seu fracionamento em dois
periodos.

18. VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas obrigadas a fornecer o vale transporte estabelecido pelas leis 7.418/85 e
7.619/87, pelo prazo de 30 (trinta) dias, em até 2 (duas) entregas quinzenais. Sendo garantido o
desconto de até 6% (seis por cento) do piso recebido pelo empregado.

19. AVISO PREVIO

Na rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte da empresa, de empregados com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, conte no minimo 5 (cinco) anos de
trabalho na atual empresa, serd paga indenizagdo especial no valor correspondente a 15 (quinze) dias
do salério nominal do empregado, vigente a época da rescis@o, preservado o aviso prévio legal de 30
(trinta) dias.

O disposto nesta cldusula subsistira até que seja regulamentado o inciso do art. 7° da Constituigdo
Federal, que trata de Aviso Proporcional ao tempo de servigo, ocasido em que prevaleceré a hipotese
mais favoravel ao empregado.

20. CONCESSAO DE FERIAS

1.a. As empresas comunicardo aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data de
inicio do periodo de gozo de férias individuais. '

Pardgrafo Unico: No ato em que for notificado, o empregado poderd optar por escrito, pelo
recebimento da primeira parcela do 13° saldrio juntamente com as férias.

1.b. As empresas poderdo conceder férias coletivas, observando as faculdades legais, de forma a
abranger o todo ou parte de segdes ou estabelecimento. As férias coletivas concedidas, ndo poderéo, {
abranger os dias 25 de dezembro e o dia 1° de janeiro, que serdo, portanto, excluidos da contagem
dos dias corridos regulamentares. . A
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21. PAGAMENTO VERBAS RESCISORIAS

Na liquidagdo das verbas rescisorias sera observado o art. 477 da CLT, sendo que, ultrapassado o
prazo limite para pagamento, cabera a multa prevista no § 8° do citado artigo, ficando claro que a
quitagdo dos empregados a partir do registro em sua carteira profissional devera ser
obrigatoriamente homologada junto ao Sindicato obreiro.

Parigrafo Primeiro: As empresas deverdo agendar as homologa¢des com antecedéncia, devendo
inclusive, para efeito de conferéncia, enviar via “fax” copia do Termo Rescisério.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Laboral, quando das homologagdes das rescisées de contrato de
trabalho, devera exigir da empresa a apresentagio de Certiddo Negativa de Débito do Sindicato
Patronal, relativa ao més anterior.

22. CARTA DE REFERENCIA

As empresas, a requerimento do ex-empregado, deverdo fornecer carta de referéncia.

23. HIGIENE NO TRABALHO

As empresas assegurardo aos empregados, no local de trabalho, condi¢des de higiene e limpeza
pessoal, instalagSes sanitarias condignas, bem como 4gua potével.

Paragrafo Unico: Nos locais que empregam méao-de-obra feminina, deverdo manter dependéncias
sanitérias separadas, providas de ordem e higiene.

24. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos seus estabelecimentos, caixa de primeiros socorros, contendo no minimo,

esparadrapo, gaze, algoddo e 4gua oxigenada. Empregando mulheres, devera conter também,
absorventes higiénicos, para atender emergéncias.

25. QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em seus quadros de avisos, comunicagdes de autoria e responsabilidade do
Sindicato Profissional e Laboral, desde que, assinadas por sua diretoria e previamente aprovadas

pela diregdo das empresas. / :
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26. ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

O empregado estudante que necessitar ser submetido a exames em estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido como tal, quando tais exames coincidirem com horario de trabalho, devera avisar o
empregador com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, comprovando-se tal
situa¢do posteriormente.

27. VESTUARIO, FERRAMENTAS E E.P.L.

Fornecimento gratuito de uniformes, ferramentas, instrumentos proprios para o trabalho e
Equipamentos de Protegdo Individual (E.P.I.), contendo certificado do Ministério do Trabalho, aos
empregados, com obrigatoriedade de uso por parte destes, quando exigidos pelas empresas ou pela
lei para a prestagdo de servigos. As empresas efetuardo a troca de uniformes a cada 6 (seis) meses,
ficando o empregado responsavel pela conservagdo, ordem e limpeza dos mesmos. Cabera ao
empregado a responsabilidade de ressarcir ao empregador o uniforme e os Equipamentos de
Protegdo Individual, quando os danos causados forem caracterizados pela falta de zelo e mau uso.

28. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatorio de comprovante de pagamento, contendo a identificagdo das empresas e
com a discriminagdo das importincias pagas, dos descontos efetuados e dos recolhimentos ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

29. DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

Ocorrendo dano em equipamentos ou veiculos, por culpa do empregado, as empresas descontardo
em folha de pagamento o valor equivalente a 50% (cingiienta por cento) do reparo, em parcelas néo
superiores a 15% (quinze por cento) do seu salario nominal. O valor das parcelas podera ser
corrigido na mesma proporgdo dos indices de corregdo aplicado aos salarios. Desde que de acordo
com o artigo 462 paragrafo I da CLT.

30. COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

A compensagio da jornada semanal de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada,
atendidas as seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou coletivo, no qual conste o horario normal e os

compensaveis; / i
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b) ndo serdo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em-um ou mais dias da semana, com
correspondente redugdo total ou parcial em um ou outro dia, sem que seja excedido o horario
contratual da semana; as horas excedentes de 44 (quarenta e quatro) horas ficardo sujeitas aos
adicionais previstos neste Acordo, sobre valor da hora normal;

¢) Obedecidos os dispositivos acima, quando solicitado a dar assisténcia, sem 6nus, ao Acordo
Coletivo que venha ser celebrado entre empregados e empregadores.

31. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

As empresas garantirio o emprego ao trabalhador em idade de prestagdo de servigo militar, desde a
convocagio para o alistamento até 30 (trinta) dias ap6s baixa ou dispensa da incorporagao.

32. GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possua 10 (dez) anos ou mais de trabalho
na atual empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte 0 maximo de até 24 (vinte e
quatro) meses para aposentar-se por tempo de servigo ou velhice, a empresa reembolsara as
contribuigdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, com base no ultimo salrio reajustado pelos
indices previdencidrios, até o prazo méaximo correspondentes aqueles 24 (vinte e quatro) meses, sem
que esta liberdade implique em vinculos empregaticios ou quaisquer outros direitos.

O trabalhador eventualmente devera comprovar o direito a garantia acima estipulada no prazo de 30
(trinta) dias da notificagdo da dispensa, assegurado nesta hipotese o imediato cancelamento da

demisséo.

33. ARMARIOS INDIVIDUAIS

As empresas manterdo armérios individuais para a guarda de roupa e pertences dos empregados,
desde que a troca de roupa decorra da exigéncia da atividade desenvolvida pelo funcionario.
Os funcionérios serdo responsaveis pela manuten¢do, limpeza e conservagdo de seus “guarda

roupas’’.

34. BANCO DE HORAS

E facultativo as empresas adotarem o banco de horas, na forma da nova redagdo dada pela Lei
9.601/98 ao do § 2° e 3°, do art. 59 da CLT quando da ocorréncia de chuvas, quedas bruscas de
movimento em temporadas, que inviabilizem o funcionamento dos estabelecimentos, observadas as

condigdes seguintes: /
/7
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a) As empresas deverdo ter o registro de ponto, onde conste as horas trabalhadas, créditos e débitos
de horas, apontando as horas que serdo compensadas, mediante acréscimo de até o maximo de 2
horas além da jornada normal, ou trabalho nos dias de folga, sem que essas horas excedentes
impliquem em pagamento de horas extras;

b) A prorrogagéo da jornada podera se realizar em domingos alternados, desde que de acordo com a
portaria n® 3.118 — de 03 de abril de 1989.

¢) E facultativa a compensagao das horas no trabalhadas nos créditos salariais

d) As empresas que adotarem o sistema deverdo encaminhar cépia para o Sindicato Profissional do
acordo e quadro de horas em haver, dos empregados abrangidos, sendo este tltimo bimestralmente.

e) O Sindicato Profissional tera acesso a documentagdo e fiscalizagio do Banco de Horas podendo,
pré-avisar as empresas a fiscalizar, no prazo de 3 (trés) dias.

f) O Acordo de Compensagéo, visando a adogio do Banco de Horas, tera o prazo maximo de 120
(Cento e vinte) dias, devendo observar o limite diario de prorrogagio e a jornada média de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

g) O Sindicato Profissional podera rejeitar o Acordo com as empresas que nio acatarem plenamente
as condig¢des acima, bem como aquelas empresas com débito com a entidade patronal e débito com a

entidade profissional, do repasse das contribui¢des descontadas dos empregados.

h) A ndo observincia das regras minimas estabelecidas acima possibilitara a dentincia pelo
Sindicato Profissional junto a Delegacia Regional do Trabalho e outros 6rgios fiscalizadores.

i) Para fins da presente clausula a convocagéo para a assembléia dos trabalhadores podera ser feita
via boletim informativo do sindicato profissional, respeitando-se o prazo minimo de 03 (trés) dias.

i) O referido boletim informativo ficara afixado na sede do Sindicato ou nas sub-sedes existentes
por um periodo de 30 (trinta) dias.

35. RAIS

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copia das RAIS ou as respectivas informagdes, até
30 (trinta) dias depois do prazo oficial de entrega.

36. COMPROVANTE DE FGTS

As empresas comprometem-se a fornecer, semestralmente, extrato de conta vinculada do F (y/

seus empregados.

¥

y

-
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37. FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e mediante
comprovagao:

a) Por 1 (um) dia em caso do falecimento do sogro (a);

b) Por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendentes, irmio (&) ou
dependente legal;

¢) Por 5 (cinco) dias, corridos ou ndo, em caso de nascimento do filho no decorrer das 3 (trés)
primeiras semanas apds o0 nascimento;

d) Por 3 (trés) dias teis, corridos, no caso de casamento;

e) Por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagdo voluntéria de sangue,
devidamente comprovada;

f) Até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

g) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra
“c” do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

38. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AS GESTANTES

Fica assegurada a gestante percepgdo dos salarios e estabilidade provisoria desde a confirmagdo da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, nos termos do artigo 10, II, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal, além do aviso prévio previsto na CLT.

39. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas se comprometem a preencher formularios destinados a aquisigio de beneficios junto ao
INSS, devendo fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias a contar do protocolo do pedido.

40. CONVENIO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
As empresas criardo as condigdes necessarias a celebragdo de convénios com farmécias, garantindo

descontos em folha de pagamento, para as despesas relativas a aquisi¢io de medicamentos,
estabelecendo percentual do salario para compra.

AN
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41. MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas representadas pelo SESCOVE - Sindicato das Empresas de Servigos de
Conservagdo de Veiculos, Lava Rapidos e Similares do Estado de Sdo Paulo, conforme deliberado
em Assembléia propria realizada em 31 de janeiro de 2008, publicada em 21 de janeiro de 2008 em
boletim informativo da entidade, mensalmente recolherdo, obrigatoriamente em favor deste, uma
MENSALIDADE ASSOCIATIVA no valor de R$ 47,00 (quarenta e sete reais), de abril de 2008 a
margo 2009, por empresa.

Parigrafo Primeiro: As Empresas efetuardo o pagamento até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més
através de guia propria emitida pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos ndo efetuados até a data de vencimento serdo acrescidos de

10% (dez por cento) de multa nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento)
por més de atraso, cumulativamente, além da corre¢do monetaria.

42. MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha de pagamento o valor de R$ 10,50 (dez reais e cinqiienta
centavos) dos empregados associados ao SIELAV a titulo de mensalidade sindical a partir de abril
de 2008, desde que, observados os termos do art. 545 da CLT. O recolhimento sera efetuado até o
dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto, através de guia apropriada, que sera emitida pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Profissional enviard as empresas até 10 (dez) dias antes do
pagamento dos saldrios as relagdes dos associados, sendo que devera ser devolvida com as
informagdes solicitadas no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da data de vencimento da guia.

Paragrafo Segundo — Os pagainentos ndo efetuados até a data de vencimento serdo acrescidos de
10% (dez por cento) de multa nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento)
por més de atraso, cumulativamente, além da corregdo monetaria.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse das contribui¢des devidas pelos empregados ao
SIELAV sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo que, a omissdo empresarial na
efetivagio do desconto e seu respectivo repasse ao Sindicato, fardio com que a obrigagdo de
pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterigr
junto ao trabalhador.

4
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43. CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo a titulo de contribui¢do negocial de todos empregados, associados ou néo,
o percentual de 2% (dois por cento) do saléario global, conforme deliberado em assembléia propria
realizada em 26/02/2008, publicada no jornal Didrio de Sdo Paulo em 21/02/2008 (pagina B-03). O
desconto serd efetuado em. parcelas sucessivas, sendo a primeira sobre o salario do més de
abril/2008 e as demais até margo de 2009.

Parigrafo Primeiro — As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do Sindicato
Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao desconto, através de guia emitida pelo
Sindicato Profissional. As empresas deverdo enviar ap6s o pagamento relacio nominal dos
empregados contendo: nome, fung@o, salario e valor do desconto.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos nio efetuados até a data do vencimento serdo acrescidos de
10% (dez por cento) de multa nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por
més de atraso, cumulativamente, além da corre¢do monetéria.

 Parigrafo Terceiro - Fica aberto o prazo quanto ao direito de oposi¢do dos trabalhadores ao
desconto, que deverdo se manifestar no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da assembléia,
devendo o requerimento ser feito pessoalmente e de proprio punho na secretaria do sindicato.

44. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (P.C.M.S.0.) E

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (P.P.R.A. ).

As empresas deverdo implantar, conforme NR-7 e NR-9, alteradas pelas Portarias n.° 24/1994 do
Ministério do Trabalho, o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional e de Riscos
Ambientais, enviando, apds implantagdo, copias do PPRA ao SIELAV.

45. ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

Por esta cldusula todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional subordinada a esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, receberdo
servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho ou falecimento do
trabalhador, como definido no Manual de Orientagdo e Regras, anexo, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Profissional a manter a assisténcia social ora instituida através de organizagdo
gestora especializada aprovada pela Entidade Sindical Patronal. ‘
o
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Paragrafo Primeiro: Para a viabilidade ﬂnancelra deste beneficio social, durante a vigéncia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho as empresas a titulo de contribuigio financeira, recolherdo até o
dia 10 de cada més, a gestora da Assisténcia Social Familiar Sindical, através de guia propria, o
valor de R$ 9,97 (nove reais e noventa e sete centavos), por empregado associado ou ndo, que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados
do 1ltimo dia do més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e Emprego, sem nenhuma redﬁg:ﬁo a que titulo for.

Pardgrafo Segundo: Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho os empregadores
contribuirdo com R$ 5,27 (cinco reais e vinte e sete centavos), por empregado associado ou néo,
devendo o saldo R$ 4,70 (quatro reais e se enta centavos) ser descontado do trabalhador em folha de
pagamento.

Paragrafo Terceiro: Por esta assisténcia em caso de falecimento do conjuge ou filhos oficialmente
reconhecidos do trabalhador serdo prestados o Servigo Funeral e a Assisténcia Financeira imediata
nos mesmos termos e condigdes definidos no Manual de Orientagdes e Regras anexo.

Paragrafo Quarto: O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagdo permanente do
trabalhador, ou do cénjuge ou filho oficialmente reconhecido do trabalhador, estiver inadimplente
por: falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora! da assisténcia dos valores das assisténcias prestadas e
responderd perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da
assisténcia, e acarretara multa mensal de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga
a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quinto: O 6bito ou a mcapamtac;ao permanente do trabalhador devera ser comunicado
formalmente, no prazo maximo e 1mprorrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia, observando-
se os itens “T” e seguintes do Manual de Orientagio e Regras, parte integrante deste aditivo.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nio se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo.carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Parigrafo Sétimo: Sempre que necessériaia‘l comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva
de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos
quitadas.

Paragrafo Oitave: Sem prejuizo da Assisténcia Social Familiar Sindical, fica facultado aos
empregadores contratagdo de SEGURO DE VIDA EM GRUPO em prol de seus empregados,
hip6teses em que os mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a serx

descontado em folha de pagamento.
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46. CIPA

Os estabelecimentos que tiverem numero de funcionarios dentro do enquadramento do NR-5
deverdo instalar CIPA, podendo valer-se da assessoria do SIELAV. As empresas que estdo fora da
obrigatoriedade de manter CIPA deverdo treinar um empregado para o acompanhamento das
condi¢Ges de higiene e seguranga no trabalho, nog¢des de primeiros socorros, a fim de adotar politica
efetiva de prevengdo de acidentes. A indicagdo do empregado podera preceder de processo seletivo
pelos trabalhadores.

47. NORMA COLETIVA - DIVULGACAOQO

As empresas se comprometem a afixar em locais visiveis aos empregados e ao publico em geral um
exemplar da convengio coletiva em vigor. Bem como, concederdo local para afixagdo de avisos de
ambos os sindicatos acordantes.

48. SINDICALIZACAO

Sera permitido ao Sindicato Profissional visitar as Empresas do setor e promover a sindicalizagdo
em local destinado a esse fim.

49. PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da unicidade sindical reconhecem reciprocamente 0s
respectivos sindicatos, uns aos outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, para entendimentos, assinatura de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a
categoria, sob pena de nulidade.

50. CRACHA DE IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Toda a empresa deverad entregar ao empregado, no primeiro dia de trabalho, o cracha d\t\:
identificagdo profissional. Este documento devera ser utilizado de forma visivel durante a jornada d¢

1 "
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51. TAXA ASSISTENCIAL

As empresas contribuirdo em favor da entidade profissional, até o dia 25 (Vinte e cinco) de cada
més, com o valor de R$ 102,50 (cento e dois reais e cingiienta centavos) a titulo de contribui¢do
assistencial independente do nimero de funciondrios.

Parigrafo Primeiro: O pagamento devera ser feito através de guias proprias ou boletos bancarios
fornecidos pela entidade profissional;

Paragrafo Segundo: 50 % (cingiienta por cento) do valor arrecadado devera ser repassado para a
entidade patronal até o dia 30 do mesmo més.

Parigrafo Terceiro: As empresas que ndo efetuarem o recolhimento da taxa ou se a entidade
profissional ndo efetuar o repasse do valor arrecadado (§ 2°) nos prazos citados incidirdo em multa
de 20% (vinte por cento) sobre o total devido, além de juros e corregdo monetaria, e, no caso de
cobranga judicial, a honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento).

52. PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multas e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas cldusulas
respectivas. No caso de descumprimento das demais clausulas ou disposig¢des, sem prejuizo de
outros direitos, a empresa pagara a favor do empregado prejudicado, para cada infragdo cometida
multa de 20% (vinte por cento) do salario nominal do mesmo.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerio a entidade sindical profissional, por ocasido do
recolhimento da contribuigdo sindical, assistencial ou negocial, mediante recibo, uma relagdo
contendo nome, data de admisséo e o valor da referida contribui¢do de cada empregado.

53. PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAQ

O processo de prorrogagdo, revisdo, denincia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao
Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Paragrafo unico: Serdo realizados, durante a vigéncia desta convengdo coletiva de trabalho, 03
(trés) encontros entre as entidades acordantes nos meses de Julho de 2008, Outubro de 2008 e
Janeiro de 2009, para que sejam discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a
efetiva aplicagdo desta convengdo, assim como, analisar as condigdes salariais da categoria
profissional.

54. JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da

presente Convencdo, apos esgotarem-se as tentativas de conciliagdo entre as partes. ;
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55. ACAO DE CUMPRIMENTO

A entidade profissional podera atuar como substituto processual para toda categoria representada,
para postular o cumprimento de qualquer clausula estabelecida nesta Convengdo Coletiva,
exercendo as prerrogativas asseguradas pela Constituigdo Federal e legislagdo vigente.

56. ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados nas Empresas de Lava Rapido |
e Similares, inclusive os Administrativos, exceto os de Postos de Gasolina e Derivados de Petréleo
do Estado de Sdo Paulo.

57. VIGENCIA E DATA BASE

As clausulas e condigdes da presente Convengdo vigorardo pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir
de 01 de margo de 2008 a 28 de fevereiro de 2009, devendo as partes iniciar entendimentos para a
sua renovagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Por estarem justas e acertadas e para que produza efeitos juridicos e legais, assinam as partes esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, em 8 (oito) vias de igual teor, comprometendo-se a promover o
depésito de duas vias, para fins de registro e arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho em
Séo Paulo.

S3o Paulo, 05 de Margo de 2008.

Pelo Sindi¢ato Profissio }

i Carlos Eduargo arla Y..o rengo
Presidente do SESCOVE Presiderjte do SIELAV
CPF/MF 837.242.658/91 CPF/MF'089.322.548/77
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