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CONVENCAO 2007 - S.J.CAMPOS

ILMO. SR. DR. DELEGADO DA SUB-DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DE SAO JOs
SP.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARE!
APART-HOTEIS, FAST-FOOD E SIMILARES DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO, inscr
05.547.640/0001-30, registro no Ministério do Trabalho n® 46000.000737/1996, public
09.12.1998, na secdo I, pag. 03, com sede na rua Itorord, n°® 364, no municipio de Sac
— SP, na qualidade de representante dos trabalhadores desta categoria, nos municipios
CAMPOS, JACAREI SANTA BRANCA, SANTA ISABEL, GUARAREMA, IGARATA, PARAIBUN,
FRANCISCO XAVIER, EUGENIO DE MELO E SALESOPOLIS, devidamente autorizado pel:
de seus filiados, neste ato representado por seu Presidente, infra-assinado, e o SINDI
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO — SINF
CNPJ sob n® 51.629.749/0001-33, registro no Ministério do Trabalho n® 47999.003«
sede na rua Coronel Madeira, n® 46 lj — 07, no municipio de S&o José dos Campos — S
representante dos empresarios desta categoria, nos municipios de SAO JOSE DOS CAM
JORDAO, CACAPAVA, JACAREI, SANTA BRANCA, SANTA ISABEL, GUARAREMA, IGAFR
NATIVIDADE DA SERRA, MONTEIRO LOBATO, REDENGCAO DA SERRA, JAMBEIRO,
XAVIER, SANTO ANTONIO DO PINHAL, EUGENIO DE MELO, SAO BENTO DO SAPUC
PARAITINGA, TAUBATE E TREMEMBE, devidamente autorizado pela Assembléia

representado por seu Presidente, infra-assinado, resolvem celebrar composicéo ar
acordo de reajustamento salarial, e, outros fins, nele contidos.

CLAUSULA 12 — REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios vigentes em 01 de novembro de 2005 serao reajustados com aplicacao do p
(quatro virgula cinco por cento), sobre o salario percebido pelo empregado.

§ Unico — Poderdo ser compensados os aumentos ou antecipagfes salariais concedidos
ou por imposicdo legal, com excecdo dos provenientes de implemento de idade, término
promocgéo, transferéncia de cargo ou fungéo, de estabelecimento ou equiparacéo salarial

CLAUSULA 22 — ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos apés 1° de novembro de 2005, serda garantido reajust
ndmero de meses a partir da data de admisséo, a razdo de 1/12 (um doze avos), confo
sem prejuizo do disposto na clausula 52., e legislagdo em vigor.

Més de Admisséao Percentual Més de Admissao f
Novembro/05 4,50% Maio/06
Dezembro/05 4,10% Junho/06
Janeiro/06 3,70% Julho/06
Fevereiro/06 3,30% Agosto/06
Margo/06 2,90% Setembro/06
Abril/06 2,50% Outubro/06

CLAUSULA 32 — QUINQUENIOS

Os empregados que contarem com tempo de servigo, na mesma empresa, superior
ininterruptos, fardo jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre seu salario fix
forma ndo cumulativa, mais 5% (cinco por cento) a cada quinqUénio, até o ma
quingiénios ou 35 (trinta e cinco) anos de servigos prestados & mesma empresa, e ur
(trinta e cinco por cento) de acréscimo sobre o salario fixo do empregado.
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§ Unico — Os valores referentes aos gilinquiénios dever&o ser anotados destacac
holerite ou recibo de pagamento.

CLAUSULA 42 — SALARIO NORMATIVO/PISO
Fica estipulado para os empregados da categoria, salario normativo no valor de R$ 451
e cinglenta e um reais) por més, a partir de 01 de novembro de 2.006.

CLAUSULA 52 - SALARIO SUBSTITUTO
Garantia do mesmo salario ao empregado admitido para a mesma funcédo, de outro dis)
causa, de igual salario, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 62 - SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o substituto rece
substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS E COMPENSACAO.
As horas-extras apés a jornada normal, serdo pagas com adicional de 70% (setenta por

8 1° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario, se o excesso de horas em
compensado pela correspondente diminuicdo em outro, de maneira que nac
horario normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nem ultrapasse o ma
(dez) horas diarias;

8§ 2° - Podera o horario de alimentagdo e descanso dos integrantes da ca
superior a 02 (duas) horas, em razdo das condi¢cSes particulares da categoria,
guardadas as 11 (onze) horas legais, entre duas jornadas de trabalho.

CLAUSULA 82 - BANCO DE HORAS

As empresas poderao criar seu Banco de Horas obedecendo aos seguintes critérios:

A - As horas incluidas no banco de horas, deverdo ser compensadas ou pagas sempre
(cento e oitenta) horas, ou o prazo de 6 (seis) meses, 0 que ocorrer primeiro;

B - Serédo consideradas como horas extras, para o fim de integrar o banco de ho
ultrapassarem a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de maneira que nao ultrapass
(dez) horas diarias;

C- Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-a a apuracdo das horas

efetivamente trabalhado; o mesmo critério serd aplicado na hip6tese de interrupgé
trabalho, inclusive no caso de férias;

D- Nas demissfes por qualquer motivo, inclusive voluntaria, e havendo saldo em favoi
valor respectivo com o0s acréscimos legais serdo quitados quando da rescisdo do con
ocorrendo saldo em favor da empresa, a mesma nao podera efetuar qualquer desconto;
E- A compensacao e/ou pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos

podera, mediante acordo entre empregadores e empregados, ser efetivado com a cc
complementares correspondentes;

F - As empresas informardo mensalmente aos seus empregados, por escrito, o

acumuladas, fornecendo-lhes um extrato trimestral mediante recibo, sob pena de néo

impedidas de proceder a compensacdo, com o consequente pagamento das horas exced
G- O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivos pessoais, podera, ¢
empregador, efetuar o pagamento das horas ausentes com os créditos de horas
considerada a sua auséncia como falta, para todos os efeitos legais, desde que comuni
com antecedéncia;

H - O banco de horas somente tera valor legal, quando houver assisténcia dos sindica
depodsito do instrumento na Delegacia Regional do Trabalho, que devera ser efetu
solicitante;

I — As empresas que ndo respeitarem o teor da letra (H), ficardo obrigadas a efetuar
horas extras, mesmo que ndo tenham sido compensadas.

CLAUSULA 92 - TAXA DE SERVICO DE 10%
As empresas poderdo acrescer compulsoriamente as notas de despesas de seus Cliente
de 10% (dez por cento), para rateio entre todos os empregados, através do sistema de

8§ 1° - Como os 10% (dez por cento) sdo pagos pelos clientes, o pagamento
exclui o pagamento do piso;

8§ 2° - Anotacdo obrigatoria, pelos empregadores, da referida taxa, na
empregados, para efeito das obrigagbes trabalhistas concernentes e pagi
indenizacdes, depdsitos do FGTS, férias, 13° (décimo terceiro) saléario, cc
previdenciérias, Sindicais e reflexos;

8§ 3° - A cobranca da taxa de servico fica subordinada a celebracdo de Conveng
de Trabalho, com assisténcia dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 102 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
As empresas, que trabalharem todos os dias da semana, concederdo a seus funcis
semanal obrigatéria, que uma vez por més devera recair em um domingo.

8 1°- Caso isso nao seja possivel o domingo sera pago em dobro;
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§ 2°- Os feriados ndo compensados, serdo pagos em dobro.

CLAUSULA 112 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO
O adiantamento da primeira parcela do 132 salario juntamente com as férias, devera se
o0 empregado o solicitar, de conformidade com a Lei n® 4.749/65.

CLAUSULA 122 - CESTA BASICA
As empresas concederao mensalmente aos seus empregados cesta basica no valor de R:
e seis reais).

8§ 1° - Para concesséo deste beneficio os empregados poderdo ter no maximo 1
injustificada, pois as demais, serdao motivo para a ndo concessao da mesma;

8§ 2° - Consideram-se faltas justificadas, somente aquelas previstas na Clausule
Convencdo, e na Consolidacdo das Leis do Trabalho, Constituicdo Fed
compensaveis em Banco de Horas. No periodo de férias e de licenca mate
empregada nao perde o direito a cesta basica;

8§ 3° - A cesta basica deve ser paga em género ou ticket alimentagdo, nunca el
exceto em caso de indenizagéo.

CLAUSULA 132 - ADICIONAL NOTURNO
O pagamento de adicional noturno, é devido no periodo compreendido entre, 22 (vinte
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, com acréscimo de 22% (vinte e dois por cento

CLAUSULA 142 - REVEZAMENTO - ESCALA DE FOLGAS
As empresas que trabalharem em turnos ininterruptos de revezamento deverdo el
revezamento e folgas com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 152 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS

Recomenda-se aos empregadores, em havendo, a participacdo dos empregados no lu
das empresas, nos termos da legislacdo vigente e mediante acordo entre as partes, ct
Sindicatos convenentes.

CLAUSULA 162 — ESTABILIDADE PARA GESTANTES

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego as mulheres gestantes, desde ¢
(sessenta) dias ap6s o término da estabilidade compulséria prevista em lei (art. 10, in
ADCT e Convencéo Coletiva de Trabalho).

8 1° - A gestante fica desobrigada a exercer fungbes penosas, e de tarefas
esfor¢co incompativel com seu estado;

8§ 2° - A empregada deverd, na despedida injusta, comunicar ao empregador
gravidico, até 60 (sessenta) dias ap6s a demisséao.

CLAUSULA 172 — EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR

Os empregadores garantirdo o emprego aos empregados em idade de prestacdo de ser
a data do alistamento, até trinta (30) dias apés a baixa ou liberagdo. Deixa de prevalece
o empregado for dispensado por excesso de contingente ou qualquer outro motivo.

CLAUSULA 182 — GARANTIA DE EMPREGO

Garantia de emprego aos empregados que contarem com prazo de 24 (vinte e qua
concessdo da aposentadoria, desde que trabalhem ha mais de 5 (cinco) anos na
devendo o empregado denunciar o fato até o término do aviso prévio. Esta garantia ces
para concessao da aposentadoria fixada pela previdéncia social.

CLAUSULA 192 — ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

Aos empregados estudantes, para prestacdo de provas escolares e vestibulares,
coincidéncia de horéario, mediante prévia comunicagdo ao empregador, e posterior com
das faltas.

CLAUSULA 202 - EMPREGADO ACIDENTADO
O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade no emprego pelo periodo de 12 !
0 seu retorno, a teor do Art. 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 212 - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Para ter suas faltas ao servico abonadas, deverdo os empregados, apresentarem ate:
odontolégico, de médicos ou odontélogos de érgaos e/ou entidades oficiais. Tendo a
Médico/Odontolégico, essa sera obrigada a aceitar os atestados oriundos deste convé
deverdo ser apresentados a empresa em no maximo 72 (setenta e duas) horas,
auséncia. Os atestados médicos e odontoldgicos deverdao conter CID, o prazo do afast

observando as exigéncias previstas na Lei 605/49 - art. 6°,8 2° e Lei 2761/56.

CLAUSULA 222 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo ter, em local de facil acesso de seus estabelecimentos, caixa de |
para ocorréncias de emergéncia, exceto medicamentos de qualquer espécie, ja ¢
substancias de prescri¢cdo exclusiva de médicos.

CLAUSULA 232 - PAGAMENTO AO ANALFABETO
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O pagamento dos salarios, férias e décimo terceiro salario ao empregado analfabeto de
em moeda corrente nacional, na presenc¢a de duas testemunhas.

CLAUSULA 242 - CARTA AVISO

Fica estabelecido que a empresa, ao dispensar qualquer empregado sob alegacdo c
grave, nos termos do art. 482 da CLT, avise-o do fato por escrito e contra recibc
motivos.

CLAUSULA 252 - HOMOLOGACAO

As rescisbes do contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses d
ser homologadas no SINDICATO DE EMPREGADOS, conforme instrucdo normativa n.° 0!
nas Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho, onde ndo haja Sindicato da Categor

8 1° - As Homologacgdes deverao ser efetuadas nos seguintes prazos:

A) Quando cumprido o periodo de aviso prévio, no 1° dia Gtil apos o término des
B) Havendo dispensa do cumprimento, indenizacdo ou auséncia do aviso prévio,
dia, contado da notificagdo da dispensa;

Em ambos os casos, a empresa devera cientificar o empregado da designagéo c
e local para a homologacéao;

8 2° - Quando das homologa¢Bes das rescisbes contratuais, as empres:
apresentar; além dos documentos legalmente exigidos, comprovante dos recolhi
contribui¢cdes sindical e assistencial/negocial/confederativa, devidas aos sin
Empregados e Patronal, dos ultimos 12 (doze) meses;

8 3° - Quando as homologacdes forem realizadas no Ministério do Tr
empregadores deverdo remeter copia ao Sindicato dos Empregados, no prazo ¢
dias;

8 4° - O Sindicato dos Empregados podera comunicar ao INSS, as emj
descumprirem o decreto 1197/94;

8 5° — O ndo cumprimento dos prazos previstos nas alineas “a” e “b”, ac:
empregador além de infragdo administrativa, multa em favor do empregadc
equivalente ao seu saléario, corrigido até a época do efetivo pagamento, ress
hipéteses de culpa do 6rgdo homologador, do banco depositario do FGTS,
comparecimento do empregado;

§ 6° - Os empregadores comunicardo ao Orgdo homologador, com anteced
(cinco) dias, o numero “chave” para liberagédo dos depésitos do FGTS (conectivid.

CLAUSULA 262 - AVISO PREVIO PARA MAIORES DE 45 ANOS

Fica garantido aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, ¢
(quarenta e cinco) dias, desde que estejam trabalhando ha mais de 5 (cinco) anos ne
quando demitidos sem justa causa.

CLAUSULA 272 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovante de pagamento, contendo a identificagdo do empregador
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas e dos descontos e
quinguénios, destacadamente, a entrega da cesta basica sera efetuada em recibo prépri

CLAUSULA 282 - UNIFORMES
Fornecimento gratuito, pelo empregador, de uniformes, fardamento e demais pegi
sempre que exigidos para execugao do servico, ou instituidos pelo empregador.

CLAUSULA 292 - FERIAS

Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias individuais ou coletivas, cujc
regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperiosa, hipotese
ressarcir os prejuizos financeiros comprovados pelos empregados.

§ Unico — Os empregadores néo poderdo fazer coincidir o inicio das férias inc
coletivas, com sabado, domingo, feriado ou dia de compensag&o de repouso sem

CLAUSULA 302. — ALIMENTACAO

Os empregadores poderao fornecer alimentagdo aos seus empregados sem quaisquer or
§ Unico — Lembramos aos Srs. Empresarios que as situacdes vigentes significam dire
podendo ser modificadas.

CLAUSULA 312. — VALE TRANSPORTE
As empresas deverdo cumprir a legislacdo referente a VALE TRANSPORTE, nos termos
Decreto 95.247/87.

CLAUSULA 322, — PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibido o desconto no salario dos empregados dos valores de cheques ndo con
fundos, salvo se ndo cumprir o empregado as normas e/ou resolucdes da empresa, as
do conhecimento do empregado.

CLAUSULA 332. — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo do livro ou cartdo de ponto mecanizado ou ndo, nas empresas
mais de 10 (dez) empregados para efetivo controle de horario dos trabalhadores, a firr
o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada normal.
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§ Unico — As empresas que utilizarem reldgios eletrénicos (cartdes magnético:
fornecer mensalmente a seus empregados, copia (espelho) das anotagdes.

CLAUSULA 342, — CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO — MESMA FUNGA
E proibida a contratacdo experimental de empregados, nas mesmas funcdes por e
exercidas, na mesma empresa, exceto se ja passado 3 (trés) anos do término dos antige

CLAUSULA 352, — PAGAMENTO COM CHEQUES

A empresa que nao efetuar os pagamentos dos salarios em moeda corrente, dever
empregado tempo habil para o recebimento, no banco ou posto bancéario, dentro da jo
quando coincidente com o horario bancério, excluindo-se os horérios de refei¢ao.

CLAUSULA 362. — RELACAO DE EMPREGADOS
Os empregadores entregardo ao sindicato profissional copia da RAIS, anualmente
contribuigdes, sindical e assistencial / confederativa, até o dia 30 de marco de cada ano.

CLAUSULA 372. — CAMPANHA ASSOCIATIVA E ACESSO AOS DIRIGENTES SINDI!
Fica estabelecido que as empresas nao dificultardo a realizagdo de campanhas dest
socios para o Sindicato, desde que isto ndo implique em prejuizo ao bom andamento dc
das empresas.

CLASULA 382. — CIPEIRO

E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros da CIPA eleitos |
titulares e suplentes, em consonéncia com o inciso Il, letra “a”, do artigo 10 do Al
Constitucionais Transitérias e com o precedente n® 77 do C. TST.

CLAUSULA 392, — GARANTIA DE EMPREGO — MAE ADOTANTE

As empregadas adotantes terdo o emprego garantido, pelo prazo de 5 (cinco) meses,
respectiva comunicagcdo, ao empregador que devera ocorrer em 15 (quinze) c
formalizagéo da adogao.

CLAUSULA 402 - CASAMENTO

E facultado ao empregado gozar os 3 (trés) dias de licenga previstos na CLT, n
casamento, ou usufruir as férias adquiridas, no periodo coincidente com a época do seu
que comunique a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 412 - FALECIMENTO
Em caso de falecimento do cOnjuge e parentes até o segundo grau, as empresas col
funcionarios 2 (dois) dias de licengca conforme previsto no art. 473 da CLT.

CLAUSULA 42° - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitardo a colocagdo em seus quadros de avisos, de comunicagdes c
Empregados, desde que assinados por um de seus diretores, e ndo contenham pa
empresa, ou a qualquer pessoa, ou veiculem matérias politico — partidarias.

CLAUSULA 432 - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente, sujeitara o infrator a mult:
cento) do salario normativo vigente a época da infragdo, que reverterd em fav
prejudicado.

§ Unico — Excetuam-se desta, as clausulas que ja possuam multa prépria.

CLAUSULA 442 — DATA BASE
Fica mantida a data-base da categoria em 1° de novembro, para os fins da presente nor

CLAUSULA 452 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

DOS EMPREGADOS

Conforme resolugdes aprovadas nas Assembléias Gerais Extraordinarias dos Empregado:
a Contribuicdo Assistencial/Confederativa/Negocial, para as cidades de: SAO JOS
JACAREI, SANTA BRANCA, SANTA ISABEL, PARAIBUNA, EUGENIO DE MELO, IGARAT/
FRANCISCO XAVIER, GUARAREMA E SALESOPOLIS, para estas cidades, a contribuig&o ti
(quatro por cento), que deverédo ser descontados de 60 em 60 dias, em folha de pag
percebido, nos seguintes termos: Toda contribuicdo assistencial, tem o vencimento nos
seguintes meses: Janeiro, Marco, Maio, Julho, Setembro e Novembro, e para serel
seguintes meses: Dezembro de 2006, Fevereiro, Abril, Junho, Agosto e Outubro de 2007
A — Os recolhimentos da contribuicdo assistencial/confederativa/negocial, deveréo ser €
05 (cinco) do més seguinte, ao do desconto, em nome do: SINDICATO DOS TR/
HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES, APART-HOTEIS, FAST-FO!
DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO.

8§ 1° - O recolhimento da contribuicdo acima referida é obrigatério a todos os
da categoria profissional, associado ou nao, conforme determinacao legal e da
Geral da Entidade e entendimento do Supremo Tribunal Federal e Jurisprudéncia
8§ 2° - O nao recolhimento da contribuicdo até as datas fixadas implicara em mu
(vinte por cento) do débito e seu valor corrigido pelo IGP do dia do pagamentc
dos juros legais.
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CLAUSULA 462 — CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA / NEGOCI
Foi instituida pela Assembléia Geral dos integrantes de toda a categoria representada
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de S&o José dos Campos - SINHORES, c
convocagdo publicado no Jornal Valeparaibano, de 18 a 20/10/06, na pagina 02, do c
Ata inscrita em Livro proéprio, as Contribuicdes Assistencial / Confederativa / Negocial, «
os integrantes da categoria, associados ou ndo, conforme decisdo em Assembléia e a
inciso IV do art. 8° da C.F., e letra “e” do art. 513 da CLT, no valor de R$ 295,80 (du:
cinco reais e oitenta centavos) acrescida de mais R$ 29,58 (vinte e nove reais €
centavos), por empregado que a empresa tenha a seus servicos, a ser recolhida em 0¢
de R$ 73,95 (setenta e trés reais e noventa e cinco centavos) cada uma, acrescidas de |
reais e trinta e nove centavos) por empregado que a empresa tenha a seus sel
recolhimento.

8 1° - Os recolhimentos ocorrerédo nas seguintes datas: 15 DE DEZEMBRO DE 2.
MARCO DE 2.007, 15 DE JUNHO DE 2.007, E 15 DE SETEMBRO DE 2.007;

8§ 2° - Os valores estabelecidos nesta clausula serdo atualizados monetarial
Diretoria, as épocas proprias para recolhimento, conforme soberana decisdo da
Geral;

8§ 3° - As empresas que nao efetuarem o pagamento até as datas fixadas,
15/03/07, 15/06/07 e 15/09/07, sofrerdo acréscimo de 2% (dois por centc
realizarem o pagamento pelo valor da TR do dia do efetivo recolhimento, sem
respectivos juros de mora e demais cominacgoes.

CLAUSULA 472 - CATEGORIA ABRANGIDA

As empresas e/ou empregados que independentemente de integrarem ou ndo o quac
sindicatos, obrigadas a observéancia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, sdo as
HOTEIS, HOTEIS, MOTEIS, CASA DE COMODOS, DORMITORIOS, COLONIA DE F
HOSPEDARIAS, POUSADAS, CLUBES DE CAMPO, PESQUEIROS, PARQUE DE DIVERS(
CASAS DE DIVERSOES, CAMPINGS, CALDO DE CANA, SALSICHARIAS, TAXI-GIRI
PADARIAS (PARTE COMERCIAL), CONFEITARIAS, SORVETERIAS, TRAILLERS, PIZZAR
RESTAURANTES, CANTINAS, FAST-FOODS, DOCERIAS, BOMBONIERES, ROTISSERIAS,
BOTEQUINS, DRIVES, DANCETERIAS, BOITES, CABARES, BINGOS, CASA DE J(
CONVENIENCIA, BAR E MERCEARIA, LANCHONETES E PADARIA, DOCERIAS E PADARI/
ALOJAMENTOS, ALBERGUES, SPAS, EMPRESAS QUE COMERCIALIZEM BEBID/
ALIMENTACAO PREPARADA E/OU CONGELADA, HOSPEDAGEM, EMPRESAS DE ALIMEN
ENTREGUES EM DOMICILIO EM GERAL, com abrangéncia da base territorial das cidade
Sindicatos convenentes.

CLAUSULA 482 — TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

A contratacdo de empregados para o trabalho em regime especial e/ou parcial de que -
da CLT e Lei 10243/01, em jornadas flexiveis de 4:00 hs (quatro horas) e 6:00 hs (se
podera ser feita mediante acordo coletivo entre o sindicato profissional e a empresa, es
pelo sindicato patronal.

CLAUSULA 492 — ABONO DE FALTAS — CONSULTA MEDICA / INTERNAGAO

FILHO

Os empregadores concederdo aos empregados, a licenga remunerada de 1 (um) dia

levarem ao médico ou para internarem, filho menor de até 6 (seis) anos de idade medi
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 502 — PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO
O processo de prorrogacao, revisdo, dendncia ou revogacao total ou parcial, da pr
Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 512 - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplic
Convencgéo Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA 522 - REAVALIACAO

Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencdo, a cada 90 (noventa)
negociadas e fixadas vantagens de natureza social ou econémica, beneficiando empreg:
grupo de empresas ou de toda a categoria profissional mediante Convenc¢éo, Acordo Cc
ou Termo Aditivo a presente Convengéo.

CLAUSULA 53- VIGENCIA
Esta Convengédo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 01 (um) ano, a partir de 12 de n
até 31 de outubro de 2.007, mantida, entretanto, a data base da categoria.
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