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CONVENCAO 2007 - CAMPOS DO JORDAO

ILMO. SR. DR. DELEGADO DA SUB-DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DE SAO JOSE [

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO J
CAMPOS DO JORDAO E REGIAO — SECHOTEL, inscrito no CNPJ sob n°® 46.749.107/(
representado por seu presidente, Sr. Anténio Arlindo da Silva, portador do RG n° 10.12
CPF n° 628.313.218-91, na qualidade de representante dos trabalhadores desta categori
Antbénio Simdes dos Reis, 380, CEP: 12.460-000, Campos do Jorddo — SP, abrange
contidos na certiddo sindical e atualizacdo realizada junto a Secretaria de Relagd
devidamente autorizado pela Assembléia Geral de seus filiados, e o SINDIC
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO — SINHORE
sob n° 51.629.749/0001-33, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ricar
portador do RG n°® 13.631.775-3-SSP/SP, e do CPF n°® 033.802.298-81, com sede na R
Lj 07, CEP: 12.245-760, Sao José dos Campos — SP, abrangendo os municipios contidos
e atualizagdo realizada junto a Secretaria de Relagbes do Trabalho, devidamen
Assembléia Geral de toda sua categoria, ambos os presidentes ao final assinados,
composicdo amigavel, mediante acordo de reajustamento salarial, e, outros fins aqui con

CLAUSULA 12 — REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os saléarios vigentes em 01 de novembro de 2005 serdo reajustados com base na
acumulado do INPC, acrescido de aumento real no periodo de 01/11/05 a 30/10/(C
percebido pelo empregado num percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento),
clausula 2.

§ Unico — Poderdo ser compensadas todas as majoracdes nominais de salério, salvo
promocgao, reclassificacéo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagéo salarial.

CLAUSULA 22 — ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2005, seréd garantido reajusi
més de admissdo; conforme tabela abaixo, sem prejuizo do disposto da clausula 52, e Le

Més de Admissao Percentual Més de Admissao
Novembro/05 4,50% Maio/06
Dezembro/05 4,12% Junho/06

Janeiro/06 3,75% Julho/06

Fevereiro/06 3,37% Agosto/06
Marco/06 3,00% Setembro/06
Abril/06 2,62% Outubro/06

CLAUSULA 32 — QUINQUENIOS

Os empregados que contarem com tempo de servico, na mesma empresa, Superiol
ininterruptos, fardo jus ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre seu salario fixo, reg
ndo cumulativa, mais 5% (cinco por cento) a cada quinquUénio, até o maximo de 7 (sete]
(trinta e cinco) anos de servigos prestados a mesma empresa, € um maximo de 35%
cento) de acréscimo sobre o salario fixo do empregado.

§ Unico — Os valores referentes aos qiliinquiénios deverdo ser anotados destacadamente r
de pagamento.

CLAUSULA 42 — SALARIO NORMATIVO/PISO

Fica estipulado para os empregados de nossa categoria profissional, salario normativo no valor de R$ <
cinglienta e um reais) por més, a partir de 01 de novembro de 2.006.

CLAUSULA 5 - SALARIO SUBSTITUTO
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Garantia ao empregado admitido para a mesma fung&o de outro dispensado sem justa causa, de igual salari
vantagens pessoais.

CLAUSULA 6~ - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o substituto recebera o salario do substitui
vantagens pessoais.

CLAUSULA 7™ - HORAS EXTRAS E COMPENSACAQ.
As horas-extras ap6s a jomada normal, serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre a hora

§ 1° - Podera ser dispensado o acréscimo de salério, se 0 excesso de horas em um dia for compensa
diminui¢do em outro, de maneira que néo ultrapasse 10 (dez) horas didrias;

§ 2° - Podera o horério de alimentacdo e descanso dos integrantes da categoria ser superior a 02 (dua:
condi¢Bes particulares da categoria, desde que observadas as 11 (onze) horas legais, entre duas jormadas de

CLAUSULA 82 - BANCO DE HORAS
As empresas poderao criar seu Banco de Horas obedecendo aos seguintes critérios:

A- As horas incluidas no banco de horas, deveréo ser pagas ou compensadas, sempre gue atingirem 180 (ce
0 prazo de 6 (seis) meses, 0 que ocorrer primeiro;

B- Seré&o consideradas como horas extras, para o fim de integrar o banco de horas, as horas que ultrapass
quatro) horas semanais, de maneira que ndo ultrapasse o0 maximo de 10 (dez) horas diarias;

C- Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-4 a apuracdo das horas extras do periodo efeti
mesmo critério sera aplicado na hipétese de interrupgdo do contrato de trabalho, inclusive no caso de férias;

D- Nas demissdes por qualquer motivo, inclusive voluntaria, e havendo saldo em favor do empregado, o
acréscimos legais seréo quitados quando da rescisdo do contrato de trabalho; ocorrendo saldo em favor da
podera efetuar qualquer desconto;

E- A compensagdo e/ou pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositivos supra, pi
entre empregador e empregado, ser efetivada com a concesséo de férias complementares correspondentes:

F - As empresas informardo mensalmente aos seus empregados, por escrito, 0 nimero de horas acumulac
extrato trimestral mediante recibo, sob pena de ndo o fazendo, ficarem impedidas de proceder a compensac
pagamento das horas excedentes;

G- O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivos pessoais, podera, com a anuéncia do
pagamento das horas ausentes com os créditos de horas extras, ndo sendo considerada a sua auséncia cc
fins legais, desde que comunique o empregador com antecedéncia;

H - O acordo do banco de horas somente tera valor legal, quando houver assisténcia dos sindicatos con
instrumento na DRT (Delegacia Regional do Trabalho), que devera ser efetuado pela empresa solicitante.

| — A validade do bando de horas sera de 1 (um) ano, respeitando-se a data base da categoria.

CLAUSULA 92 - TAXA DE SERVIGO DE 10%6

As empresas poderdo acrescer compulsoriamente as notas de despesas de seus Clientes, taxa de servico d
para rateio entre todos os empregados, através do sistema de pontos.

§ 1° - Anotagsio obrigatdria, pelos empregadores, da referida taxa, na CTPS dos empregados, para efeito das
concementes a pagamento de indenizagdes, depositos do FGTS, férias, 13° (décimo terceiro) salario, contribi
Sindicais e reflexos;

§ 2° - A cobranca da taxa de servigo fica subordinada a celebrag&o de acordo coletivo de trabalho, com assist
convenentes.

CLAUSULA 102 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas que trabalharem todos os dias da semana, concederdo a seus funcionarios uma folga semanal,
horas consecutivas, obrigatoria, que uma vez por més devera recair em um domingo.

8 1°- Caso isso ndo seja possivel 0 domingo sera ser pago em dobro.

§ 20- Os feriados ndo compensados, serdo pagos em dobro.

CLAUSULA 112 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

O adiantamento da primeira parcela do 13?2 salério sera pago juntamente com as férias do empregado, desc
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antecipadamente solicitado pelo mesmo, conforme a Lei n°4749/65.

§ Unico — o fracionamento do 13° saléario s6 poderé ser efetuado de acordo com a legislagio vigente.

CLAUSULA 122 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As partes estipulam que o adiantamento de salario podera ser concedido de forma automatica, sendo no mir
por cento) do valor do salério mensal.

CLAUSULA 132 - CESTABASICA
As empresas concederdo mensalmente aos seus empregados cesta basica no valor de R$ 56,00 (cinquenta

§ 1° - Para concessao deste beneficio os empregados poderdo ter no maximo 1 (uma) falta injustificade
motivo para a ndo concessao da cesta basica.

§ 2° - Consideram-se faltas justificadas, somente aquelas previstas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, r
do Trabalho, Constituicio Federal e as compensaveis em Banco de Horas. No periodo de férias e de
funcionério ndo perde o direito a cesta basica.

8 3° - A cesta basica deve ser paga em género ou ticket alimentacdo, nunca em dinheiro, exceto nos casos ¢

CLAUSULA 142 - ADICIONAL NOTURNO

Pagamento de adicional noturmo, no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia até ¢
seguinte, com acréscimo de 22% (vinte e dois por cento).

CLAUSULA 152 - REVEZAMENTO - ESCALA DE FOLGAS

As empresas que trabalharem em tumos ininterruptos de revezamento deverao elaborar escalas de revezan
antecedéncia de 30 (trinta) dias, para efeitos de fiscalizagdo.

CLAUSULA 162 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS/RESULTADOS

Recomenda-se aos empregadores em havendo a participagio dos empregados no lucro e/ou resultado das
da legislacdo vigente (art. 7°, inc. Xl da C.F. e Lei n® 10.101/2000), e, mediante acordo entre as partes, ¢
dos Sindicatos convenentes.

CLAUSULA 172 —ESTABILIDADE PARA GESTANTES

A empregada gestante esta garantida pelo instituto da estabilidade proviséria desde a confirmagéo de sua
dias apds, decorrido o prazo de 5 (cinco) meses previstos na alinea “b”, do inciso Il, do art. 10° ¢
Constitucionais Transitorias.

§ 1° - A gestante fica desobrigada de fungdes penosas e de tarefas que exijam esforgo fisico incompativel cor

§ 2° - No caso de aborto involuntario, a empregada gozara de 15 (quinze) dias de estak
intervencdo médica, devidamente comprovada;

§ 3° - A empregada deverd, na despedida injusta, comunicar ao empregador o seu estac
(sessenta) dias apd6s a demisséao.

CLAUSULA 182 — EMPREGAO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Os empregadores garantiréo o emprego aos empregados em idade de prestacéo de servico militar, desde a
até 30 (trinta) dias ap6s a baixa da desincorporagdo. Deixa de prevalecer esta clausula, se o funcionario for d
de contingente ou qualquer outro motivo.

CLAUSULA 192 — GARANTIA DE EMPREGO

Tem garantia de emprego os empregados que contarem com prazo de 24 (vinte e qu
concessédo da aposentadoria, desde que trabalhem ha mais de 5 (cinco) anos na mesms
0 empregado denunciar o fato até o término do aviso prévio. A garantia do emprego ce:
para concessao da aposentadoria fixada pela Previdéncia Social.

§ 1° - Caso o empregado tenha sido demitido injustamente nos prazos acima, tera a de
de seu TRCT para comunicar seu empregador de sua condi¢ao;

§ 2° - A aposentadoria ndo prejudicara o emprego e, ainda, ndo sera motivo para a dispe
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CLAUSULA 202 — ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

E garantido abono de faltas aos empregados estudantes, para prestacdo de provas escolares e vestib
coincidéncia de horario, mediante prévia comunicagio ao empregador, e posterior comprovagao.

CLAUSULA 212 - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado acidentado no trabalho tera estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses apds o
Art. 118 da Lei 8.213/91.

CLAUSULA 222 - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Para ter suas faltas ao servigo abonadas, deveréo os empregados apresentarem atestado médico e/ou odon
e/ou odontdlogos de érgéos e/ou entidades oficiais, ou profissionais pertencentes ao convénio da empresa, a
art. 6°,8 2° da Lei 2761/56.

CLAUSULA 232 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas deverdo ter, em local de facil acesso de seus estabelecimentos, caixa de primeiros socom
emergéncia, exceto medicamentos de qualquer espécie, ja que se trata de substancias de prescricio exclusi

CLAUSULA 242 - PAGAMENTO AO ANALFABETO

O pagamento dos salarios, férias e décimo terceiro salario a0 empregado analfabeto devera ser efetuas
nacional, na presenca de duas testermunhas.

CLAUSULA 252 - CARTA AVISO

Fica estabelecido que a empresa, ao dispensar qualquer empregado sob alegacéo de pratica de falta grave, r
da CLT, avise-0 do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA 262 - HOMOLOGACAO

As rescisdes do contrato de trabalho de empregados com mais de 12 (doze) meses de servigo, deveré
SINDICATO DE EMPREGADOS conforme instru¢do normativa 03/02 da DRT/SP ou nas Sub Delegacias Reg
Postos de Atendimento, onde ndo haja Sindicato da Categoria.

§ 1° - A empresa devera cientificar o empregado da designago de dia, hora e local para a homologacéo;

§ 2° - Quando das homologagOes das rescisdes contratuais, as empresas deverdo apresentar; além dos (
exigidos, comprovante dos recolhimentos das contribuigdes sindical e assistencial/negocial/confederativa, d
Empregados e Patronal, dos ultimos 12 (doze) meses;

§ 3° - O Sindicato dos Empregados podera comunicar ao INSS, as empresas que descumprirem o decreto 1

§ 4° — O ndo cumprimento dos prazos previstos nas alineas no art. 477 da CLT e Instrugdo Normativa 03/0
empregador, multa em favor do empregado por atraso na homologacéo, de valor equivalente ao seu salé
até a época do efetivo pagamento, sem prejuizo da multa por infracdo administrativa, ressalvada as hipot
homologador, do banco depositario do FGTS, ou 0 ndo comparecimento do empregado cientificado.

CLAUSULA 272 - AVISO PREVIO PARA MAIORES DE 45 ANOS

Fica garantido aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais, aviso prévio de 45 (quare
desde que estejam trabalhando ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, quando demitidos sem juste

CLAUSULA 282 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fomecimento de comprovante de pagamento, contendo a identificagdo do empregador e do empregado
natureza e o valor das importancias pagas e dos descontos efetuados, inclusive quiingiiénios destacadamen
basicas devera sera efetuada em recibo préprio.

CLAUSULA 292 - UNIFORMES

Os uniformes, fardamento e demais pecas de vestimenta, sempre gque exigidos para execucdo do senvigo, ot
instituidos pelo empregador, estes sempre, serao fomecidos gratuitamente pela empresa.

§ 1° - A troca do uniforme e demais pegas de vestimenta pelo desgaste, ndo devera ter dnus para o empreg

§ 2° - Os uniformes sdo de uso exclusivo em servigo, sendo a manutencdo e conservagdo dos mesmos, de r
empregado.
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CLAUSULA 302 - FERIAS
As concessdes das férias devem ser comunicadas com antecedéncia conforme determinado na Lei vigente.

§ 1° — Os empregadores ndo poderdo cancelar ou adiar as férias individuais ou coleti
tenha sido regularmente comunicado, ressalvada a ocorréncia de necessidade imperios
terdo de ressarcir os prejuizos financeiros comprovados pelos empregados;

8 2° - O inicio das férias individuais ou coletivas nao poderédo coincidir com sabado, dom
de compensacgéo de repouso semanal;

8 3° - As férias ndo concedidas por 2 (dois) periodos consecutivos, serdo pagas em dobrc¢

CLAUSULA 312. — ALIMENTACAO

Os empregadores que fornecem alimentacdo aos seus empregados poderdo descontar
mesmos, a quantia de R$ 1,00 (um real) por més.

§ 1° — Lembramos aos Srs. Empresarios que, as situacdes vigentes significam direito adc
ser modificadas;

8§ 2° - O fornecimento de alimentacdo de alimentacdo pela empresa ndo exclui o for
basica.

CLAUSULA 322, — VALE TRANSPORTE

As empresas deverdo cumprir a legislacdo referente a VALE TRANSPORTE, ou seja Lei
95.247/87, dependente de requerimento do empregado.

§ Unico — As empresas estabelecidas fora do perimetro urbano, e as que funcionem .
linhas regulares de 6nibus, fornecerdo a seus empregados transportes préprios e/ou cont

CLAUSULA 332, — PROIBICAO DE DESCONTOS

Fica proibido o desconto no salario dos empregados dos valores de cheques néo cor
fundos, salvo se ndo cumprir o empregado as normas e/ou resolu¢gbes da empresa, as q
conhecimento do empregado.

§ Unico — O desconto salarial por quebra ou perda de material, sera efetuado nos
comprovacédo de dolo ou culpa.

CLAUSULA 342, — CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo de livro ou de cartdo de ponto mecanizado ou nao, para efetivo
dos trabalhadores.

§ Unico — As empresas que utilizarem reldgios eletrénicos (cartdes magnéticos)
mensalmente aos empregados, copia (espelho) das anotagdes.

CLAUSULA 352, — CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO — MESMZ£

E proibida a contratacdo experimental de empregados, nas mesmas funces por
exercidas, na mesma empresa, exceto se ja passado 3 (trés) anos do término dos antigo

CLAUSULA 362. — PAGAMENTO COM CHEQUES

A empresa concederd ao trabalhador, no horario de funcionamento bancéario, tem;
recebimento dos salarios, quando o pagamento for feito com cheque.

CLAUSULA 372, — RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores entregardo, ao sindicato profissional, cépias da RAIS até 30 de marco ¢

CLAUSULA 382, — CAMPANHA ASSOCIATIVA E ACESSO AOS DIRIGENTES !

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para a realizagdo de camj
e/ou elei¢bes sindicais, sendo vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofens

CLASULA 392, — ANOTACAO DA CTPS
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Os empregadores anotardo, nas CTPS dos empregados, as funcdes por eles efetivamente

§ Unico — Os empregadores anotardo na CTPS do empregado comissionado, o percentt
que ele fizer jus.

CLASULA 402. — CIPEIRO

E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros da CIPA eleitos pelos en
e suplentes, em consonéancia com o inciso Il letra “a” do artigo 10 do Ato das Disposig
Transitérias e com o precedente n® 77 do C. TST.

CLAUSULA 412, — GARANTIA DE EMPREGO — MAE ADOTANTE

As empregadas adotantes terdo o emprego garantido, pelo prazo de 5 (cinco) meses,
respectiva comunicacao ao empregador, que devera ocorrer em 15 (quinze) dias, contac
da adocgéo.

CLAUSULA 422 - CASAMENTO

E facultado ao empregado gozar as férias adquiridas, no periodo coincidente com a época do seu casamento
a empresa com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 43° - QUADRO DE AVISOS

As empresas facilitarao a colocagdo em seus quadros de avisos, de comunicagdes dos Sindicatos dos Empreg
assinados por um de seus diretores, e ndo contenham palavras ofensivas & empresa, ou a qualquer pessoa,
politico — partidarias.

CLAUSULA 44" - MULTA

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas do presente, sujeitara o infrator & multa de 10% (dez por ¢
vigente a época da infracdo, que revertera em favor do empregado prejudicado.

§ Unico — Excetuam-se desta, as dlausulas que ja possuam multa prépria.

CLAUSULA 45” — DEMISSAO/DATA BASE

Aos empregados dispensados, sem justa causa, no trintidio que antecede a Data Base, sera devido o pagan
1 (um) salario, conforme disposicao legal (Lei n® 7.238/84 e Simula 314 do TST).

§ Unico — Se a demiss&o ocorrer apés a Data Base, 0 empregado n&o tera direito a indenizacdo , mas fz
rescisorio, decorrente do reajuste da nova Convencao Coletiva celebrada.

CLAUSULA 462 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU NEGOCIAL - EMPREGA

Conforme resolugfes aprovadas nas Assembléias Gerais Extraordinarias dos Empregados, associados
territorial, desta entidade sindical, constante da certiddo sindical da SRT/TEM, fica estabelecida a contril
negocial, nos moldes ali fixados.

a) Os recolhimentos deverao ser efetuados em nome do SECHOTEL — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO |
HOTELEIRO, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CAMPOS DO JORDAOE |
vinculada e guias proprias fomecidas pela Entidade;

b) Fica estabelecida a Contribuicsio Assistencial e/ou Negocial bimestral de 3% (trés por cento) sobre os salar
todos os empregados beneficiados por esta CCT, limitando-se o calculo do desconto em até 3 (trés) pisos da
deveréo ser efetuados nos meses de: DEZEMBRO / FEVEREIRO / ABRIL / JUNHO / AGOSTO E OUTUBRO, ¢
dia 10 (dez) do més subsequiente ao do desconto;

¢) O recolhimento da Contribuicio negocial e/ou assistencial € obrigatério a todos os integrantes da categoria
conforme determinacao legal e da Assembléia Geral da Entidade, tendo em vista o Edital de Convocagdo par
considerando que a referida contribuicdo sera em conformidade com a R.E. 189960-3 e ADI 3206 do STF e«
inciso 1V do art. 8° da CF e letra “e” do art. 513 da CLT;

d) O néo recolhimento da Contribuicdo negocial e/ou assistencial até as datas fixadas implicara em multa de
do débito e seu valor sera corrigido pela TR do dia do pagamento, acrescido de juros legais.

CLAUSULA 472 — CONTRIBUIGCOES ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA / NEGOC

Foi instituida pela Assembléia Geral dos integrantes de toda a categoria representada pel
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Sdo José dos Campos - SINHORES, conforme
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convocagao publicado no Jornal Valeparaibano, de 18 a 20/10/06, na pagina 02, do cadel
inscrita em Livro préprio, as Contribui¢cdes Assistencial / Confederativa / Negocial, obriga:
integrantes da categoria, associados ou nédo, conforme decisdo em Assembléia e art. 95 ¢
do art. 8° da C.F., e letra “e” do art. 513 da CLT, no valor de R$ 295,80 (duzentos e novt
oitenta centavos) acrescida de mais R$ 29,58 (vinte e nove reais e cinqlenta e oito cente
empregado que a empresa tenha a seus servicos, a ser recolhida em 04 (quatro) parcela:
(setenta e trés reais e noventa e cinco centavos) cada uma, acrescidas de mais R$ 7,39 (
e nove centavos) por empregado que a empresa tenha a seus servicos no més do recolhi

8 1° - Os recolhimentos ocorrerao nas seguintes datas: 15 DE DEZEMBRO DE 2.006,
2.007, 15 DE JUNHO DE 2.007, E 15 DE SETEMBRO DE 2.007;

8 2° - Os valores estabelecidos nesta clausula serdo atualizados monetariamente pela [
proprias para recolhimento, conforme soberana decisédo da Assembléia Geral;

8 3° - As empresas que nao efetuarem o pagamento até as datas fixadas, 15/12/06, 15
15/09/07, sofrerdo acréscimo de 2% (dois por cento) além de realizarem o pagamento
dia do efetivo recolhimento, sem prejuizo dos respectivos juros de mora e demais coming

CLAUSULA 482 - CATEGORIA ABRANGIDA

As empresas obrigadas a observancia e cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho s3o as se
HOTEIS, BARES, BARES DANCANTES, BOATES, BOMBONIERES, BOTEQUINS, BUFFETS, CABARES, CALD
CANTINAS, CAMPING, CASA DE COMODOS, CASA DE DIVERSOES, TRAILLERS, CASA DE LANCHES, CONF
(PARTE COMERCIAL), CHLES, CHURRASCARIAS, COLONIA DE FERIAS, DOCERIAS, DANCING, DORMITOR
FLATS, FLIPERAMA, HOTEIS, HOSPEDARIAS, LANCHONETES, LEITERIA, LOJA DE CONVENIENCIAS, MOTE
POUSADAS, PASTELARIAS, PIZZARIAS, QUIOSQUES, SALSICHARIAS, SORVETERIAS, TAXI-GIRL, RESTAL
MERCEARIA, RESTAURANTES E PADARIAS, LANCHONETES E PADARIAS, PIZZARIAS E PADARIAS, DOCER
PARQUES DE DIVERSOES, EMPRESAS QUE COMERCIALIZEM BEBIDAS NO VAREJO, ALIMENTACAO PREP/
CONGELADA, FAST FOOD, SELF-SERVICE E HOSPEDAGEM EM GERAL.

CLAUSULA 492 — CURSOS

No decorrer dos cursos que os Sindicatos promoverem, as empresas poderéo conceder estagios aos estudar
6494/77.

CLAUSULA 502 — TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

A contratacdo de empregados para o trabalho em regime especial e/ou parcial de que trata o artigo 58 A da
somente podera ser feita mediante acordo coletivo entre o sindicato profissional e a empresa, esta Ultima ass
patronal.

CLAUSULA 512 — PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO - REAVA

Os processos de prorrogagdo, revisdo, dendincia ou revogagao total ou parcial da presente Convencao Coletiv
as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

§ Unico — Fica assegurado que durante a vigéncia desta Convencao, a cada 90 (hoventa) dias poderdo s
vantagens de natureza social ou econdmica, beneficiando empregados da empresa, grupo de empresa
profissional, mediante Convencao, Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo a presente Convencgao.

CLAUSULA 522 — ABONO DE FALTAS — CONSULTA MEDICA/INTERNAGAO HOSPITALA

Os empregadores concederao aos empregados, licenca remunerada de um dia por semestre, para levar
intermarem filho menor ou dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de idade, mediante compro
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 532 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagio da presente Conven
Trabalho, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

CLAUSULA 54- VIGENCIA/DATA BASE

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho terd duragéo de 01 (um) ano a partir de 12 de novembro de 2.00¢
2.007, mantida, entretanto a Data Base da categoria, ou seja 1° de novembro.

S&0 José dos Campos, 01 de Novemnbro de 2006.
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