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2010/2011

e um lado, coma representanie da categoria profissional o SINDICATS DOS EMPREGADOS NO
COMERGID DE TAUBATE — SUBSEDE PINDAMONHANGARS entidade sindical de primeire grau, :
inscrita no CHNPJ =0b o n®F2289.27400001-34, detentora da Cana Sindical - Processo MMtb
30351275, com sede na Rua Senador Dino Bueno, n® 158, Centro, Pindamonhangabs, Estado
e 580 Paulo — CER — 12401-410 — Assembisia gersl realizads em sus sede no dia 16082010,
representade peln =20 Presidents Senhor Cardos Dionisio de Maorais, partador do CPES1E.TO5. DEE-
53 e assistido Por sua advogada Da. Maria Francisca Alves da Cruz Gomes OABSPE 122,008, de
oulrg lada SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PINDAMOMHANGAES. entidade sindical
de primeiro grau, inscrita no CNPJ 02 265 22000144, detentorm da Registro Sindical n®
G000 0363288, com sede ne Ruz Bicudo Leme, n* 565 — Centra — CEP 12.400-130 - Assembléa
geral realizada em sua sede no dia 31082010, Pindamontamgata, SP, nesbe|ale representado por
seu Presidents, Senhor Antonio Cozzi Junior — partadar do GPF n® 073,813 28887 o assistido pelo
“sel advogade, Dr. Sebastifo de Pontes Xavier — DABISP 100443 celebram na forma dos artigos
511 g sequintes da CLT, 3 presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em conformidace
GO B clausulzs 5 candicies ; sequinbas.

1 — REAJUSTE SALARIAL: D= sal@nos fixos ou parte fisa dos salénos |mistos 4z categorna
raprasantada palas anlidades smdiess profssionas convenentes serdo reajustados & partir de 01
de setembro de 2010, data-base da categoria profissional, mediante aplicagio do permentual de
7.5% (sete & meio par centa), incidents sobre as salaros [8 reajustados am 17 de setembrs de 2004,

Pardgrafo 1° - Eventuais diferencas =salanais dos meses de Setembro, Cuiubrg, Mowembra, em
razao da data de aszinatura desta Convengio ter e efefivado posterinmente 8 data bese, poderaa
21 pagas juntaments com a folha de pagaments relativa ao més de Dezembral10 & Janeirsd 1.

Paragrafo 2° - Os encaiges de naturesa rabathista, previdenciaria e tnibutaria serdo recolhidos na
mesma epaca do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBROM0S ATE

31 DE AGOSTOMO: O reajuste salarizl sera proporcional & meidird sobre o salano de admizssdo,
confaorme fabala abaixo:

Admitidos no periodo da: Multiplicar o salirio de admissso por:

Atk 15.00.00 ; : 10750 |
- de 160GD8 a | - 15.10.08 1.0885 | |

de 161008 a 15.11.08 1.0621

de 11108 8 asdeey 1 ., 10557

do 16,1209 4 150110 R O

de 15.01.10 = 15.02.10 e o R L 0
 ae 160210 = 15.03.10 1.0868 | |

e 160310 A 150410 1.0306

e 1EMAD A e [ T 1.0244

de 160510 a 15.08.10 S 1.0182

de 160610 a 15.07.10 e e s

ez 160710 @ 1F.|.€IE-1_D_. 1000

Aparide 180810 1 1.0000
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Paragrafo onico: O saldric reajustado ndo podard ser 1nfen-:ur B Ealénﬂ normativo da funcas,
cohfonme evisio nas clausulas 4. 5 e 6.

3- COMPENSACAQ: Mos reaiustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo comoensados

autamaticamente, todos os aumentos, antecipagies e abonos, espontinecs e compulsonos, |
concedidos pela empresa na perlodo compreandido entre B1/0%/05 a 31/DEA0, salva 05 decorrentes

e pmrrmgﬁu transfardacia, ;mpiaﬂentu de idada. aguiparacio & kermina de aprendizagem

4 - PISOS SALARIAIS: Ficam esfipulados o6 sequintes pisos salarais. a viger a partir de 110810,
desde (F[ITS curnprids integralmente a jernada [egal de tratalho:

| - Empresas em Geral

a) Empregados em geral RS 77220

{satecentos ¢ setenta e daois reais e vinte centavos)

b Caixa R% 831,60
{oitocentos & trinta e um reais o sessenta centavos)

) Faxineiro e Copeiro R$ 6B2.56

{seiscentos e oitenta e dois reais e cingiienta e seis centavos)
d) Office Boy € EMpPacotator e R% 545,40
{quinhentos ¢ guarenta e cinco reais e quarenta centavos)

e} Garantia do Comissionista.. R$ 209,36

{nnvgcnnms & nove reais e frinta o snls c&ntmrua]n
Il = Feirantes & Ambulantes:
Empregados em geral RS 705.24

{seteca-ntns o cinco reais e vinte & quatro centavos)

E — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente 8 base de
comissGes percantuais pré- ajustadas sobre as vendas (comissionistas purcs), fica assegurada uma
garantia de remuneragio minima nela |4 incluido o descanso samanal remunerade, & que samente
prevalecard no case das comissaes auferidas em cada mas nag atingirem o valar da garantia e se Il'lnl'
|

cumprida integralmente a jomada lagal de trabalha. |
V
b

Parigrafo Onico: A garanlia de remMuneracdo minima pdo serfo incorporados abonos ou
antecipagbes decorrentes de aventual legislacia supevanients.

& — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objativando dar tratamenio difarenciadg £ /
favorecidn &s emprasas de pequeng porte (EPP's] & microempresas (ME's). fica instituido o regime
espacial de pist salanal — REPIS, gee se regers palas normas & sequir esfEbelecidas. '
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Par:‘-gmﬁ:- 7 fe Cnnmdem-sg para os efeftos dests clausula a possoa juridica que aufire receita
onuta anual. nes seguintes limites: Empresa de Pegueno Porte [EFF) aquela com faturamento
superior 8 RE 240.000.00 [duzentos e quarenta mil reaig) & igual ou inferior 2 RE 2 400.000,00 {dois
milhktes & quatrocentos mil redis] & Micro Ermpresa (ME) sguela com faturamento m[enr:u a R%
240.000,00 {duzentos & guaranta mil regis)

Paragrafa 2 — Para adesdn a0 REPIS, as empresas enguadradas na forma do caput paragrafo 1
desta clausula deverdo requerar & expadicdn de CERTIFICADD DE ADESAD AD REPIS atraves do
encaminhaments de  fermuldio &0 Sincomércie - Sindicato do  Comercio  Vargjists  de
Pindamanhangaba, cujo modelo serd fornacido par este. devendo estar assinado por sécio da
EMPESA £ também pelo contabilista responsivel e conter as seguinles infarmacies:

a) 1azso social;, CNPJ; Mimere de Inscrigan o Registra de Empresas — MIRE: Capital Social
registrado na JUCESP; Cadign Macional de Atvidades Econdmicas — CNAE; enderecs completo:
identificagso do sacio da Empresa e do contabilista raspansavel;

b declaragho de que a recaits total auferda no anc-calendérie vigents ou proporcional 3o més da
declaragan parmite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
FECILIENG PORTE (EPF). ne Regime Ezpecial de Fiso Sakarial - REPISS 2010-201 1;

¢} compromisse e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho;

FParagrafo 3 — Constatado o cumpriments des pre réquisi’rns pelas entidades sindicaie profissional a
pamonal, devarda &m conjunto, fornecer as empresas solicitantzs, ¢ CERTIFICADD OE ADESAD
AC REFIS, no pragn maxima de até 60 dias oters, contados 2 partic da datg de recebimento da
soficitagio pelo sindicate palmnal, devidamente acompanhada da documentacde exidida, Em ge
constatando quakjuar irequiaridade, a empresa deverd Ser comunicada para' gue reqularize sua
sitvacdo, no praze maximo de 97 dias tteis.

Parigrafo 4% - A falsidade de declaragio, uma vez constatada, ocasionard o dezenquadramentn da
empresa 49 REF|E, sendo mputada .a amprasa requerente o pagamento de diferenca salariais
existentes.

Paragraf 57 — Atendidos todos s requisitos, 35 empresas receherfio do Sincoméarcio. sam
dqualguer tnus e com validsde coincidente com a' da presenta Marma Coletiva, Cerdificade de
Enquedramenio no Regime Especial de Plso Salarial — CERTIFICADD OE ADESAD AD REPIS.
que lhes facultard, a partic de D000 St 31032011, a pratica de Msos salarizis cam valores
difarenciados dagueles previstos na cliusula 4, mnrnrma 0 casn, a saber, incluinda a garantia do
COmMissioRisin, Come segue;

Faragrafio 6° - O saldrio de Office bay & empacotador deverd ser igualado ao minime nacional
3 calagoras). guando este for infefor a0 mesmao.
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i Empresas em geral

Empresas de Pequena Porte (EPP)

2l pizo =alarial de ingresso. e % BB 12
Laasc:entﬂs & sessem.—a E LI raaq5 e d::rze mta‘-.'ns}

b} empregades em geral.......... oo s et et 0 ekl A Sl o Wy o DN BT o s R B
- iselacantos e trinta e cinco reais a lnnta centavos);

] (=] P M L s -.R5 73530
[EEtEEEnHIE & mnta & circo reais e trJnta centavns}

d) faxingiro & copeirs._ % o RE 648 22
(semc:enma & quarenta & oito reais e vinte e dois. Dantaw:-s]-

) offica bay & empacotador._ Sl e e (e e o S B TR P O e RS 520,30
[qumhﬂntns e wnl.a reaus e Innta centavos);

Microempresas (ME)
) piso salaral de ingresso 3 .-.R% 626 72
(ﬂlstﬂﬁtﬂs e vinte & seis reals & satenta e :Ims :entwlzxs]
bl empregados am geral.... o TR by ..R5 701, Er?
fsetenen!ns & LM regis e nwenta e sete c:antams]
Cleabea, ' R 701,97

(setec:entns £ UM resis e nn'.renta a sale r.ahtm]}

o} faxineiro e'copeairo. . .. RE 628 .95
I:S'EtEGEI"ITﬂE & mnte E nm'e I'EEIIE E nﬂventa e cmm c:entswncs]

e} office boy e empacatadar, | ; il RE ST
{qum henl:ns e unz& reats e setenta cenﬂ-ms;

Micro Empreendedor Individual (MEI)

2l piso salarial de ingresso REBIT2
{seiscentos e vinte & EE"-I'i rears E aﬁten'r.a & dms c&nta'ms}
bFemprenddos Bm mermL. o e S e L e B R$ 701,97 (]
(setecentos e um reals e noventa e sete centavos) /}I/
= ‘l
T,
‘."'\-\, W,

Il - Feirantes & Ambulantes: : |

Empresas de Pequeno Porte (EPP) .

gl piso salarial de ingresso.. it e RS BET 12 fl.'
{BEIS&H‘llﬂS E EEEsEnta 2 um reqis rlu?e -::E:nta'.rcusj 1.f
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b] empregadaos emgeral .. delisn LR FE5 30
[setacentnae mnta a n::n-:n rE|.':'||5 E trmia :s-ntaur:s]

Microempresas (ME)

&| piza salarial de ingresso. o T RE EEE,T:’.?
iEElEDEFlt{:E = 'l.rln'[-E: £ SEiE Ieais o Satﬂnla & I'J-I'.‘.\Ih L,entaum;] :

by empregados em geral..... L e = R
fseleuentm E UM redis e nnventa e s-ete cemam] [

Faragrare 6 - O pkso salarial de ingresso serg devido 08 novos contratados palo praso de 180
icenta e oftenta) dias a partic da contralagae, lindo o gual esses empregddos passaric 4 se
enquadrar nas fungies de nivel salarial superior previstas nos incises | e Il e respectivas alineas, a
critaio da amprasa, 8 excecdo daguelss previstas nas letras of (fOxiteio @ copairn] & "8 [office
hoy & ampacoiadan, segundo o enguadramento da amprasa camo ME ou ERP. :

Paragrafo 7 - As empresas que protocolarem o formuldne a gue se refars o paragrafo 29 dests
clausula poderdo pralicar os valores do REFISIZ0M0-2011 a partir da data do protocolo. ficando
sujpilEs an defermento do pleitp. Bm caso de indeferimento, deverdo adotar os valares pravistos na
clausula 4, com aplicacdo retroativa a 01 de saetembro de 2010,

Faragrafo 8° - O prazo para Adesdo ao REFIS, com efeitos refroativos & data base, podora sor
efetuado ats 90 dizs da assinatura desta Convanc3o.

Paragrafo 9" - N3o == aplica a5 empresas que aderrem ao REPIS a obrigaciolde fazar, contida na
alinea 'f" da cldusula 13. Mo entanto, a partir de eventual nofificasan pelos Sindicatos convenentes,
deveran encaminhar ao Sindicato Patronal, no pl'aén de 15 (quinze) dias, relatdrio de compansacao
de hordrio de rabalho de seus empregados.

FParagrafo 107 - Em atos homologatinos de rescisao de contrato de trabalho & comprovagao

perante a Justica Fedaral do Trabalho do dirsito an pegamento dos pisgs salanais previstos nesta

clausula, a prova do empregador se fara streves da spresentachno I:It:l CERTIFICADD DE ADESAC
AC REPIS/2010-2011 a que se refere o pardgrafo 4°,

Paragrafo 11" - Mas homologagdes, eventuais diferencas no pagamenio das verbas rescisoras. em
decarrencia da aplicasie indevida do REPIS, guando apuradas, serio consigynadas camo ressalvas
na TERMO. |

7 = INDENIZAGCAC DE QUEBRA DE GAIXA: O empregado que exercer &5 fungies de caixa nas
efmprasas em geral terd dirello 4 indenizacao por “guebradecaixs’ mensal, no valor de RE 27,00
[rinta & sete reais), a partr de 01 de setembro de 20400,

Paragrafo 1° - A conferénciz dos valores do camxa ser sempre realizada na presenca do respectivo
aperador &, s& houver impedimento por parte da empresa. ficard agquele jzento de qualguer
responsabdlidads.

Paragrafo 27 - As empresas que ndo descontam de seus empregades as eventuais diferengas de
Caixa naop estdo sujeitas a0 pagamento da indenizacio por "quebrs de caixg” prevista no caput
desta clausula.

L_gﬂ__ﬂ\c‘;
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8 — REMUNERAGAQ DAS

calculada como Segque,

HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio das horas
gxtras. em se tratando de comissbes, inclusive as gque integram parte variavel do salario, seré

¥ Apurar as comssoes aufendas no mas,
# Dividir o valor encontrado na alinea “a” por 22
¥ Multiplicar o valor apurado na alinea "b" por 1.6 {um virgula seis) conforme percentual

pravisto na clbusula

¥ Multiplicar o valor apurado na alinea

9 — REMUNERAGAD DO

10 — VERBAS REMUNERATORIAS E IN

remuneracio das haras, do

contratual, terd como basa a madia das remu

de pagamento.

11 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUS
previstas nas clausulas 4, 5 @ & nao S8 con
parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas oS reaju

12, O resultado & o valor

0 (duzentos e vinte);

da hora extraordingriz;

"¢" pelo nimero de horas extras laboradas no més.

REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por hase o total das comissOas
suferidas durante o més, dividido por 25 {vinte & cinco) e multiplicado o valor encontrada pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 6°, da Lein.® BOS/49.

DENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da

aviso prévio, do afastamento dos 15 {quinze) primeiros dias por motivo
de doenca ou aciklente de trabalho e do 13* sala

rio dos comissionistas, inclusive na rescisfo

neraches dos 6 (seis) Ulimos Meses anterioras ao mes

ULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
stituir&o, sob qualguer hipdtese, em saldrios fixos ou

stes previstos nas clausulas 1e 2.

12 - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serfo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por canto), imcidindo

13 - COMPENSAGAQ DE
duracio diaria de trabalho,
sequintes regras.

o percentual sobre o valer da hora nanmal.

HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A compensacao da

abedecidos 0% receilns

legais, & permitida as eMpresas, atendidas as

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte dé empregado, assislido o menor pelo seu

representante legal, em instrumen

by} ma forma do disposio nos parag
salarial as horas suplementares fra

to individual ou plarima.

rafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, nSo estardo sujeilas a acréscimo
halhadas. desde que compensadas dentro de 120 (cento & vinte)

dias, contados a partir da data do frabalha extraondinario;

¢) as horas extras trabalhadas, n% compensadss no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% {sessanta par cento), sobre o valor da hora normal,

d) as regras constantes desta clausuia serdo aplica
diurna, isto &, até as Z22h00min {vinte & duas) horas,

413 da CLT,

e) cumpridos o dispositivos desta clausula, as enti

abrigam, quando solicitadas,
decorrentes da aplicacdo do regim

veis no caso do menor, 3o rabalho em horand
abedecida, porém, o disposto no inciso | do art.

dades signatarias da presente Convencao s

a dar assisténcia sem dnus para as partes, inclusive am pendancEas
& de compensacgao, salvo o da publicagao de aditaks, nos acordos

que venham a ser celebrados entre ampregados e empregadores, integrantes das respectvas
calegorias, na comaspondents base tarritorial,

f) para o controle das horas

1 fazer constar do recibo de pagamento o montants

extras compensadas e o sal

do eventualments existen

oY

extras & respectivas compensaces, ficam oS empregadores cbrigados

das horas extras laboradas no més, as horas
te para COMpensacio;
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g} na rescisdo contratusl por iniciativa do empregader, guando da spuracie final da compensagan
de horanc. fica vedado descontar do empregade o valor equivalente as evanlums horas nao
frabalhadas.

h} as empresas inleraszadas na implementacio do bance de horas deverBo apresentar aos
sindicatos: patronal @ prefissional, REQUERIMENTO. cujo modele sers fomerido,  Apbs o DE
ACORDD dos dois sindicalos (patonal e profissional) terd wvalidade dasds que atendidos os
requisitos supra citados /

14 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descantar
am lolha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categorim, a ttule de
contribusas acsistancial, o percentual de até 5% (sete por cento) de sua respectiva remuneragio do
mes de janeiral 11, limtado cads desconto a0 valor de R$ 108,00 (centa & seis reais), aprovads nas
assembleias das entidadas prafissiongis que autoizaram a celebracia da presente noma coletiva.

Paragrafe 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar &8s empresas qual o
percentual adotado, pam que 52 possa proceder 8o respoctivae descenta, que somente serd
efetuade apds comunicagao de seu valor, sem aoréscimos de qualquer nalurass.

Paragrafo £° = A contnibuicso de que frata este clausula serd descontada, de uma s vez, até o dia
21 de janeing de 2041 & recolhida ao sindicato prafissional até o dia 16 de foversiro de 2011, na
agancia bancara consfante da guia de recolhimanta no modale padrin | estabelecido  pela
Federagic dog Empregados no Comércio do Estade de SP, cu na rede bancariz, guando
recolhida atraviés de ficha de compensacae no modelo padrio estabelecide pele banes canveniads
pela Fecaomercianos.

Pargrafo 3° - A conlribuicin assistencial nfo poders ser recolhida diratamente nas caixas dos.
gindicatos, sob pena de acar a emprese opm & penalidade prevista na clusels 41 dests
insirumentg

Faragrafo 4% - Do modeio padrio da guia da recolhimenta referida no paragraf 20, dewerd constar,
pirigatoiamente, que o yalor sera recathide na proporcdo de 80% {oitenta por cento), para o
Sindicale representante da categoria profissional e 20% {winta por cento) para & Federagio dos
Empregadoes no Comarcio do Estado de 580 Paule. Mo caso do recolhimento & dar stravés de ficha
de compensacio. a3 eMmprasas deverdo preencher impresso Drépno, fomecido gratuilaments peln
Sandicato.

Paragrafo 5° - O valor da conbibuicdo assistencial reverderd em prol dos servigos socials das
entidades sindicais profissionass beneficiarias e do cusigio financeire do Plano de Expansaa
Assistencial da Federagho dos Empragades na Comércio da Esfadn de S0 Pauks.

Paragrafo 6" - Dos empregadoz admilides apos o més de setembrod?010| serd descontada a

mesma taxa estabelecida nesta clausula, no mes de sua adimssan, cam excacdn de quem j3tenha
racalhida @ mesma contribuicio em outra emporesa. para Erll’H:hEEitﬂ re-presen’ramm da eateqoriz dosg
COMmEncios, : /IJ
Paragrafo 7 - O racalhimenio da contribuigo assistencial efetiado fora do prace mancionada no l
pardgrafo 2° sera acrescido da multa da 10% [dez por cento) nes tinta pimeiros digs. ’\\\\l

Paragrafo 87 - Qcorrendd atraso superior a 30 (rinta) dias, akém da multa de 10% {dex por cento),
Comerso jurns de mora de 19 jum por cenio} an mes, schre a valkar da principal.

Far:lgmfu L e dF-':mr'rrr: previsto nesta chusula fica condicionado & r1Ern-—|:-p-uE.u;.E|D da
ampragado, integrante da Fﬂts'gl:lrra A oposigho se for de vontade do empregadp, sara manifestada
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par esclito, com antrega pelo priprio empregade junte a0 respectivo sindicato profissional gus
‘omecerd protocolo de recehimento, em até 15 (quinze) dias apos a assinatura da presente nomma
coletiva. Cabe ao sindicals profissional, notificar também por escrito, & empresa, no prazo maximo
de 10 (dez} dias a parlr da data de recebimento da oposigio, para que n3o seja procedida o
descanto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizade pelo valor descontada, slém dos
Comespondentas acréscimos legais.

- Paragrafo 10° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no pazo maximo de 15
(quinze| dias, as quias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidaments autenticadas pelz
FJencia bancarna.

15 — CONTRIBUICAO COMFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar & recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas entidades
profissionais, a contribuscde confederativa prevista no art. 8% Incise IV, de Constituicio Federal,
apravada pelas assembléias.

Paragrafo 1° - A confribuicio refenda ne “caput’, devida a partir de setembro/10, sard de 1% jum
por cento) da remuneracie do empregadao por més, devendao ser recolhida a parlir do més em que &
ermpress receber & nofificacio do Sindicato da categoria profissional, acompanhada da copia da ats
ca assamblaa que & nstituiu, & recothida em agéncia bancarna constante da guia respectiva, atéd o
dia 14 (quinze) do més subseqglants a0 desconto,

Faragrafo - A contibuicdo confederativa ndo podera ser recolhida dirstamente nos caeivas dos
sindicatos. sob pana de arcar & empresa come a penalidade previste na clédusula 41 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrio da guia de recobhimento referlda no paragrata 1% devera constar,
abngatoriamente, gue o valor serd recolhido na proporcio de B0% (sitenta par ceni), para o
gindicato profissional @ 20% (vinte par centa) pare & Federacio dos Empregados no Comércia do
Estada de 580 Faulo. Mo caso do recolhiments se dar afravés de ficha de compensacio, as
EMpresas geveraos presnchar impresso prdpnc, fornecido graluitamente pelo sindicata,

Paragrafo 4" - A contribuicio confederativa ndo sera desconfade nos meses em que houver
desconto da confribyicao gssistencial ou sindical.

Paragrafo 57 - As empresas, guando notificadas, deverao spresentar no prazo méaximo de 15
[quinze] dias, as quias de recolhiments da contribuicie confederativa devidamente autenticadas
pala agéncia bancaria.

Faragrafo 6 - O recolhimento da confribuicdo confederativa | efetuade fora do prazo mencionado
no pardgrate 2° sard acrescidn de multa de 10% (dez por cento) nos rinta primeiros dias.”

Pardgrafo 7" - Ocorendo afraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cenfa),
EOFMEran juras de mara de 1% (um por cente) 0 més, sobre o valor do principal.

Pardgrafo B® - O desconto previsto nesta clusula fica condicionada a nac-oposicio do

empragado, integrante de categoriz. A oposican, s& for vontade do empragada, sera manifestada par
estrile, oom entregas pelo propric. empregado junte ao respective sindicatn  profissional, que
formecers protocole de recebimento, sm até 15 (quinze) diss apés a assinaturs da presents Norma
coletiva. Cabe ao sindicat profissional, notificer também por escrito, 8 empresa, No prazo maximoe
de 10 {dez) dias a partir da data de recebimento da oposigdn, pare gue ndo seja procedide o
descorto, 500 pena do sindicats profizsional ser réspanzsabifizado pelo valor descomteda, slem dos
corespondantes anréscimes legais.
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16 — CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL: Os infearantes dac
sategornias ecaondmicas quer sejam associadas ou nigo, deverso recolhar a contribuicio assistencial
& confederativa nos valores méximos, de conformidade com a seguinte labela:

SINDICATOS DO COMERCIO VAREJISTA | VALCR
MICROEMPRESAS o R e 5ty R$ 175,00
EMPRESAS DE PFEQUENC PORTE ; B R& 250,00
DEMAIS EMPRESAS i i S . R&TO0DOO
INTEGRANTE DA CATEGORIA FEIRANTES ] = RS 80,00

Paragrafo 1° - O recolhimento da contrbuigso canfederastiva deversd ser efetuado no mas de
maiar1l. exclusivaments e agencias bancanss, em IMpresso proprio. que sara fornecide &
emprasa pela enfidade sindical patranal.

Paragrafo 2° - O recohimenta da. contibuicaa assjstencial deverd ser efetuado no mas de
satmmbio 1, exclusivaments em agancias bancarias, em impresst proprio; oue serd fomecido &
ampresa pela enlidade sindical patronal.

Paragrafo 3" - O recolhiments das confribuigoes assistencial & confederativa patronal etetuado fora
dos prazos mencionados nos paragrafos 17 e 2° desk clausula serda acrescidp da multa de 10%
idez par cenlo) nos 30 (trinta) primeins dias. mais 1% (um por cento] pol Mes subseqlente de
atrasa, além de juras de mara de 1% (um por cente) &0 s,

Paragrafo 4° - Dos walores recolhidos nos termos desla clausula, Z0% [vinte por cento} sera
atribuida & Federspan da Gomércio do Eskdo de S50 Pauks

_ Paragrafa 5% - Nos municipics onde exiSlan eMpESIS gue passuam uma ou maiz filigis, serd
devide urma Onica contribuicio por emprasa, gue engkbard & mairiz & todas as fliais existentes
ABGUELS FUIGRIo.

17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas o
farnacer comprovantés de pegaments dos saldrios e respectivos depositos do FGTS, com
diseriminacae das importéncias pagas e descontos efetuados, contendn sua identificacan € & do
sMpregadn.

18 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedada as empresas descontar de empregada as importancias
corespandentas a chegues sem fundos recebidos, desde que o masmo fenha cumprdo os
procedimentos & normas parlinentss ou aooTer 3 devolugan das mercadorias, aceita pala empresa.

Paragrafo dnico: A empresa devera, por ocasifn da alivacio do empregads em fungao que
dermande o recebirments dé cheques, dar conhecimento por esorita aa iMesmo dos prpcedimantos 8
NONMAES pemnentss A g S8 Teter: & caput desta clausuia,

19 — BAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEID DE CHEQUES: Quando o ampregatar etaluar o
pagamento dos salariog por meio de chogues, devara conceder ad empregsda, 1o curso da jornada
& no harano bancério, a tempo necessaria ad desconto de cheque, que NS poders awceder de 30
rtrinte) mMinutos

20 ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prinrklade estabalecida
no artige 75 do Decreto 3.048/98, @ entendimanto da Sumula " 15 do TST. serfc recanbscidos as
atestados midicos slou odonoldgicos fimados par profissionais habilitados junio a0 gindicato
profissional ou por medicos e ou odanttloges dos orgaos da sadde estadusl ou municipal, dasde
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que estes mantenham convenis com o drodo oficial competente da Previdéncia Sacial oy da Sadds
Limitado a 1 fum) atestado por meés.

Pardgrafo dnlco — Os atestados madicos deveran cbadecer aos requisitos previstos na Poraria

WMPAS 329184 devendo constar, inclusive, o disgndstico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doencas (CIDY, nesse caso, com 8 concordanciz do empregado, bem como
deverdo ser apresentados a emprasa am atd 05 (cmed) dias de sua emissao.

1 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO: Fica asseguradn ans smpregados
am geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto
nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/92 {redacdo dada pelo Decreto NP 4 728/03% garantia
de empredo. Com Segue:;

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMFPRESA ;
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais : o 1 ano
§ anos o mais _ 6 rmeses

Paragrafo 1% - Para a concessdo das garantias acima, ofa) empregadofa) devera apresentar
exbrate de informaches previdencianas, nos ermos do fart 130 do decreto 6. 722080 que ateste,
o pariodo faltante para a implementacio do direito ao beneficio. A contagem da estabilidada inlcia-
=& a partir da apresentacio do comprovante pelo empregado, Emitada 2o =2mpo que fallar para
aposentar-se,

Parigrafo 2° - A concessan prevista nesta clausula nao se aplica nas hipiteses de encerramenta
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ol pedido de demissao, podendo ser
substituida por uma indenizacda coraspondenta aos salénn::s dio periods n&o implemantado da
garantia

Paragrafo 3" - Na hipdlese do dispensa sem justa causa, o empregedd deverd apresentar 2
empresa o extrato de infermagbes previdencidrias, denfro de 30 (frinta) diss apos a data do
recebimento do aviso pravia, sob pana de decadencia do direito previsto nesiz clausula.

Paragrafo 4" - Na hipitess de legislacio supernveniente gue vier a afterar as condicias para
aposentadaria &m vigor, asla clausula ficars sem efeito.

22 — ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisona 8 gestante, desda a
confirnacao da gravelez ané 75 (setenta e cinco) dias apds o Emmino da licenca |maternidade.

Paragrafo umico - Ma hipibese de dispensa sem justa causa, & empregada deverd apresentar &
ampresa atestado meadico comprobatone da gravidez anterior Ao aviso pravic, dentro de G0
[=pazenta) digs apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do dirsite previsto
nesta clausuka.

23 - ESTABRILIDADE DO EMPREGADD EM IDADE DE PRESTAR O SERVICC MILITAR: Fina
Assegurada estabilidade provisoria a0 empregado em idade de prestar senvigo miliiar ocbrigatdna,
inclusive Tino de Guers, & parir dg data do slistemento compulsario, desde que este seja realzads
no periodn de 01 de jansiro ate 30 de abril do ano em que o alistando completar 13 anos, ate 30
[frinta} dias apas o tErmino do saoics militar au da dispensa de incomoracdo, o qua pririn
ooarmar,

¢
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Paragrafo (nice - Estao excluides da hipalese prevista no *caput” dests clausula; o3 refratarice.
DTSS0S, GESENDres 8 AcUamos. -

24 _ GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO FOR MOTIVO DE
. DOENGA: Ap empiegado afastada por motve de doenca, fica congedida, nas licengas acima de 13
fquinze) dias, a partir da alts previdanciaria, garantia de eMprego ou =alano por periods igual 8o do
afzstamenin ald o limite maximo de 30 (trinta} dias. | .

25 - DIA DO COMERCIARID: Felo Dia do Comerciario - 30 de outubro - serd concedida ad
empregade do comércio, que pertencer ao quadro de Irabalho da empresa, umsa indenizacao
correspendente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracac mensal auferida no mies de
outubred11, 2 ser paga juntamente com esta, conforme proporgio ababdo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa,-n emprenada nao fa2 jus 30
benafici:

b} de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento e oftenta) dias de contrato de trabalho na
pmpresa, o empregacdo fard jus a 1 fum) dias

¢} acima de 181 {cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o eMpregado
ferd jus a 2 {dois] dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizacan em descanso,
abedecida a proporcionalidade acima, durante a vigencia da presente Conwencan.

Paragrafo 2" - A indenizacio prevista no ‘capul® deste artigo flca garanfida aos Empregados em
gozo de férias e s empragadas em gozo de lienca matemidadcs.

26 — VEDAGAQ DE ALTERAGAD CONTRATUAL DURANTE © AVISO PREVIC: Durante o prazo
de avise prévio dado por guakjuer das partes, salvo o caso de revers8o aa cargo efetivo por
exercentes de cargo de confiangs, ficam vedadas siteragoes nas condicaes de trabalho, inclusie
transferéncia de lacal de trabalho, sob pena de rescis3o imediata do contrate, respondenda o
Smpregaaar pala Paganmeants do reswEnte ao evIso pravio.

27 - INDENIZAGAD POR DISPENSA - Na hipatese de dispensa sem justa causa, o empregado
fard jus & uma indenizagio em pacinia correspondante a 1 {um] dia por ano complsta de servico ne
EMprEsa, S8 prejuiza do dirsllo 8¢ aviso previo a que fizer jus.

28 — FORMECIMENTOD DE UNIFORMES: Cluando o uso de unitorimes, equipameartos de saguranca,
mecaches especials, for exgido pelas empresas. ficam estas obrigadas a farnacd-los gratuitamenta
205 EMpreganns, Salvo INjuSITIcann SXEya ol Mau wsn.

20 _ |NICIO DAS FERIAS: O inlcio das fenas, individuais ou coletivas, ndo podera coincidic com
sabados, deminges. feriados ou dias ja compensados.

30 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado a0 empregada
gozar fedias no perioda ceincidents com a dala de seu casamenta, condiciaonada a faculdade a ndo
coincikd&ncia cam o mis de pico de vandas da empresa, por ela estabelecido. & comunicagad com
B0 {sessanta) digs de antecadencia.

31 — ESTABILIDADE APDS O RETORNO DAS FERIAS: Fica assegurado a indos o5 empregados
eslabilidade provisaria no emprege apos O retomo de suas feras, por iguzl preze das digs de

dezcansa .
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32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proparcianara assisténcia juridica integral ao EMpregact
que far indiciado em ingusnito ciminal ou respander 3 a0 panal por ata praticade nag desempenho
nermal das suas funcbes e na defesa do patrimdnis da empress.,

23 - ABONC DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidna gue deixar da comparecer o
SEWVIGE pard acompanhamenio em conzsultas médicas de sous filhos menoes de 14 (quatoza)
anos. ou invalidas ou incapszes, (1 por més e limitada a 12 por ano) & em casos de intemacies,
davdamante campravadas nas fermas da clausule 20 erA suss fefites abonsdas ate o limie
maximo de 12 (dore) dias, durante o periode de vigéncia da presente Convengdo.

Faragrafo (nice = O direits, pravists i capul somenla serd axtansve a0 pai comsITiario, £ O
MESMo COMProvar sua condican de unics respons3vel,

34 — ABONC DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: () empreqgado estudante que deixar de
COmparecer & servico para prestar axamas finals qua colncidam com o horadio de trabalbo ou, na
cass de vestibular, este limitado & um por ano. tera suas faltas abonadas desde que. am ambas as
hipoteses, hap comunicacdo prévia 43 empresas oom antecedéncia de 5 {cinco) dias e com
COMPIOVECEn PASTErion.

35 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracan de contrato de experiencia quanda
o empregads for madmitda paa o exercicio da mesma funcao Na empresa.

36 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concedardno no decomer do mes, um
adianlamento de galario aos smpregadas, ressalvada a hipatese da fomeciments concamifants de
vale-compra® ou qualguer culrs o elas concedidos, prevalecendo, Nesses cascs, apenas Um
deles .

37— FALECIMENTC DE SOGRO Ol SOGRA, GENRO Ol NORA: Mo caza de [ale-clm;ilnlﬂ i [
SO0 OU 0013, Jenrd ou nora. o ampregado poderd deixar de comparecss 29 servigo nog dias do
TRIECIMENT] £ 00 S20UIIRMEeND, SEM Prejuizo a0 SHano.

38 — AUXILIO FUNERAL: MNa ocoméncia de falecimentn de empregada, 5 empresas indenizarse o
henefiriario com valor equivalente & 1 (um} sakario normative dos empregados em geral, conforme
previsto nas clausulas 4. 5 ¢ 6 para auxiliar nas daspesas com o funoral.

Faragrafo dnico - As empresas que tenham sequro para coberhura de despesas com funeral em

condigies mais benéficas, ficam dispensadas da cancassda da pagamento do beneficio pravisto no

CAMUL BE5E1A ClIAUSUE.

39 — DESPESAS PARA RESCISAD CONTRATUAL: A= empresas ficam obrigadaz a fomecer
releigas @ ranspore acs empegados qua forem chamados para homologacdo da rescisds
CONTAWR T0rE 03 CIO30S ONoe Presiavanm eus servicos.

40 - CALENDARIQO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIC EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comeércio em datas especiais, sua duragio e a compensacio do horano de

trebalho dos comersiarios, abedecidn o disposto no A" 5B paragrafos 17 a 3%, e demais |

dispasiches. pertinentes da - CLT, desta conwengao e legislacse municioal  carrespondante,
respeitadas as canvangoes a'ou scordos coletivos existantes nas lecalidades a 3 manifastacan dos
sindicatos relacionados no paragrafo 5° desta clausula, ficam autonzados no sequinte calendana de
dalas especiais, aprovado pelas antidadas EIQI‘I::I.t:IrI:iE nbedacida o pariodo de onze horas

consaculivas para descansa:
' {

a] Semana do consumidor ou do fregués (uma se

- segunda a3 sexta faira; das 0900 as 23:00horas;
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= cabadn: das 9830 as 1800 norzs
b) Dia das mies, dia dos namorades, dia dos pais e dia das criangas:

_ antevéspara e véspera: das 0800 as 22:00 horas: salve s& recair s6s zabados ouando o homar
sers atd as 18:00 horas

¢) Festas Natalinas:
- perioda de 01 a 30 de dezembro: das 08:00 a8 2300 horas,
- axcecties: nos domingos do mées de dezem brov2011: das 18:00 és 2304 horas.
- n&o havera trabalhe nos dias 25 de dezembrof2011 &1° d.e jereirod 201 2.
- Shopping. Super e Hipermercados: segunda 2 sabadeo: das 08:00 ag 22°00 horas

Paragrafo 1° - Entende-sa como semana do cONSUmidor ou do freguis uma semana de promagac
die vendas do comércia, independents da denominegio que se dé a vl local.

Paragrafo 2° - Fica liberado © trabalho no primeiro ne primeire sabado subseqente a0 5° dia util de
cada més, até as 18:00hs, chedecido o disposto no art 59 @ pardgrafos 19 a 3° e demais
dispesitives da CLT, bem come'as disposigies conlidas neste instrumento & na legislacdo municipal
carraspondente.

Paragrafo 3" - Caso o 5° (quinto) dia Ofil do nés recaia no primeirs sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterdor.

Paragrafo 4° - Fica proibide o trabalho de menores & mulheres gestantas nos digs especificados
neste calendario, exceio se o8 PrOpTIos interessados se manifestarem, por escrito, no sentide’
conirdrio, sssistido o menar palo seu representants legal.

Paragrafo 5° - O disposto nesta cléusula ndo s¢ aphca as atividades do comerncio cuja permissan
para o trabalho acs domingos & feriados civis € refiginsos se rege pefo artigo 7" do Decreto ne
o7 (048040, que ragulamentou a lei n® G05/449. |

41 — MULTA: Fica estipulada muita no valor de RS 37,00 (frinta & sefe reais), a partir de 01 de
setambro de 2010, por empregado, pele descumprimento das obrigagies de fazer contidas no
presents instrumenio, a favor do prejudicada

Paragrafo anico: A mutta prevista nesta classula nao gerd cumutativa com a5 multas orevisias nas
clausulas 14 a 15 :

42 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objefivandn o aprimoraménto das
refagfes trabalhistas & a solugo de problemas anvolvendo seus represantados, obrgam-ge, a \
negaciacdc e & celebragio conjunta. sob pena de ineficacia e invaligade, de temnos de x
compromisse, Ajustas de conduta ou acordos coletivos envolvendo qualsquer emprasas, assaciadas

i @0, QU MISQrem 8 (especiva CABgoa eCanmmisa. |

42 _ COMUNICAGAO PREVIA: A enfideds sindical representante da categoria profissianal se
phriga, na hipotess de convocacdo de emMprasas em rarao de denincias de imeqularidades em face
da legislagin ou de descumprimento desta Convencio, 8 comunicar, previaments, a ahtidade
sindical representants da categoria econdmica para que, No prazo de 5 dias, asta preste assisténcia

& grompanhe suas reprasentadas. /
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44 - HOMOLOGAGAD — O alo de assisténcia na rescisSo contratual sera sem- ANUS Dara ¢
trabalhador & empregador, abedecidos o dia & hora designados pelo sindicato prafessional para a
realizacss do ato. X

Paragrafo 1" - Prazo para homologacao — PENALIDADE: & hamologagao da rescisse contratual
devera acorrar até 20 dias aphs 05 prazos previsios no arfigo 477 pardgrafo 6° da CLT, sob pena de
pagamenta ne ato da homologacho de uma multa a faver do empregade no valor de RE 50,00
[cinglanta reais),

Pardgrafo 2° Se, por conveniéncia do empragadar, este desejar ser atendido de forma aspacial,
@am cardter urgente, em die e hora de sua praferéncia, ficard sujeito a0 pagamenta da uma [axa
retributive & ser fixada de comum acordo entre oS sindicstos representativos de ambas as
cAtegorias, destinada a despasas da sator de homologacio.

45 = COMISSOES DE CONCILIAGAD PREVIA: CQualguer demanda de naturaza trabalhista entre
empregados e empregadores das calegorias profissional & econdmica do comércio, bem como
aquelas decomentes das nommas estabslecides na presanta convencao, ainda que enfre emprasas a
empregados & seUS respectivos sindicatos, deverSo ser submetidas, obrigatoriamente, a0 exame das
Comissfies de Condiliacio Prévia das calagonas agui representadas, sob pena de nulidade, desde
que instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador,

Parigrafo dnico — Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidoras das Comisstes, gue sera paga pelas empreses e desfinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencio e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de
Conciliagdn Prévia — CINTEC's marca identficadora das comissBes existentes no ambito de
represeniacan da FECOMERCIARIOS e da FECOMERGIO.

46 - AGENTES SINDICAIS — Fica assegurada 2os Sindicates convenentes, a nomeacao de
Agentes Sindicals, com a finalidade de fiscalizar & orlentar o cumprimento das clausulas previstas
neste Instrumento junte 8s empresas abrangidas por esta Convenglo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Gnico: As empresas deverdo prestar todas as informagies necessarias solicitadas pelos
Agentes Sindicais. que devidaments identificades, comparecerem aos seus estabelecimantos.

47 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se camprometen
a divulgar e incentivar junto &s empresas e empregados integrantes de suas respechivas calegorias,
a Plano Fecomércio Renda Complermentar, adminisirado pela Fundacao Fecomérncio de Previdéncia
Associativa e gerido por repragantantes de empregados & empragadores.

Paragrafo Gnico: O Plano a que se refere o caput desta clausula destina.se a empregados e
empregadores, bem come a saus respectivos familiares, gue pretendam dispor de um rendimerto
complementar 8 apozsantadoria oficial.

4% — TRABALHO EM FERIADOS: Mas emprasas am geral, com exclusan daguelas com atividade
constante da relacic anexa 0 Decrelo n® 27.048/49 que jA possuem aulorizacdo legal, fica
parmitida o trabalho em feriados, com excacdo dos dias 25 de dezembrose 19 de janciro na forma
das Leis-n® 605408 e 10.101/00, respeitada a legislagin municipal & desde gue atendidas 8=
seguintes regras:

a) a3 empresas deverdo encaminhar reguerimento Ao respectivo - Sindicate) Patronal gue, apos

andlise conjurta com ¢ Sindicato Profissionsl & uma vez verilicado o cumprimento integral da
Convengio Coletiva de Trabalho, poderfio autorizar o trabalbo;

b} spresentacdo, pela empresa. de declaracdo da que estd sendo cumpnda integraiments a
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Canvencao Coletiva de Trabalho;
¢} pagamenks do scrageime de 100% {cem por cenio) sobre o valor da hora niommal trabalhada:

d} concessSo de desceEnsD compensalario em dia a8 ser petabalecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta) dias a partic do mes
seguinte ao trabaihado, sob pena de dobrs;

&) independenia da carga hirdria trebalhada pelos empregados nos fanados, 2 tolga compeansatania
devera comespander @ um dia com jormada naormal de frabalho, slém de todas as vantagens efou
beneficins convencionados neste insruments;

f} pagamants do vala Lramsporkes;
g} indenizaca = titule de alimentagso, ohservado o seguinte:

1 — Micro empresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), que possua o Certificado do Repis:
para 0s empregados gue e ativam em jomada de até & (zeis) horas: F5 135.00 {treza reais):

Il — Micre empresa {ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPPY), que possua o Cerfificada da Repis:
para &8 empragados que se ativam am jornada acima de & (seis) horas: R5 16.00 {deresseis regis],

Il — Demais Empresas: farfo o pagamento minima de BE 23,00 (vinte & ks reais,

h) o pagamenta & a condessan da felga pelas horas trabalhadas extraomdinafamente em ferados
n&o podera ser subsiituido pelo acrescimo ou decréscimo no banco de horas tis Bm pregados;

ij fica proitidae o trabalno dos menores & das mulherss gestantas nos fariados, Bxceto 56 08 PrOprics
o manifestarem por escrito no santido contrank;

j) & recusa ao trabalho em feriados nao 52 conatituira em infracdo contratual & nem poders justificar
qualgEer Sangan 30 empregado; ; ,

k} quanda o ferizda a ser trabalhado recair em domingo, sardo aplicadas 85 nafmas acima previstas
para o trabalho em ferados {

I} quando trabialharem na mMesma empresa, o casal que trabalbar no mesma feriado terd dimaito &
coincidéncia do dia de folga.

Faragrafo (nico: AS emMpresas interessadas em trabalhar nos dias considerados feriades, deverdn
gpresentar. aos dois sindicatos: patronal e profissional, com antecedéncia de 07 {sete] diss,
REQUERIMENTO, cujn modelo & formecido pelo SINGCOMERCIO, contendo noma da emprasa,
CHPJ. endereco, telefone, email, e ainda declaragan (ja incluida no maodelo requerimenta) de que
aatd cumpnndo integralments & Convengio Coletiva de Trabalho. Mo raguerimento devera a
empresa indicar os fenados que pretemle trabalhar no periode de vigéneiz da presents Cronencao,
Este documento, apés o DE ACORDO dos sindicatas, =era indispensavel pera compravar a
regularidade do trabalho nos dias considerados ferfados.

49 — TRABALHO ADS DOMINGOS: Ao comercie varejista em geral, fica facultrda a dhertura 2
funcionamenls em todoes o5 domingos do mes, de conformidade com 3 Ll | 40.101/2000, alterada
pela Lei n® 11602 de 06 de dezembro de 2007, em seu gentido de ressatiar o diraito de que o
empregado fenha no minimo 1 {um) descanso remunerade no mes, coincidente com o dorring -
Obseryanda-se a faculdade do frabalhador de optar erm labarar aos domingos|

Paragrafo 19 Ao empregados em atividade nos domingos, & emprasa pagara a imporangis,
confoime consla na clavsula 48 — item g (1, I e W} desta Corvengan, axclyindo-ge do paganments
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a3 EMpresas que possuam resfaurante & formecam alimentacdn, mais 0 vale trzinsn-mln

Paragrafo 2°: Ao empregado que trabalhar no domingo serd concedido uma folga na semana

imadiatamente posterior, sem prajuiza do descanso do préximo domingo, canforme estabelecido ho
caput desta clausula.

50- VIGENCIA: A presents Convencio terd vigéncia de 12 meses. contados a parir de 1° de
setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011

Pardgrafo dnico: O prazo acima serd estendido atd a celebragao de nova convengio. respaitado o
prazo limite de dois anos, consoante ¢ disposto no art. 813, pardgrafo 3" da CLT.

Pindamonhangaba, 10 de Dezembro de 2010.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAUBATE
SUBSEDE PINDAMONHANGAB A
CHPJ sob o n® 72. 295.2?%141
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