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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO
.2_0'09I201.0

~De um lado, como representante da categona proﬂssuonal 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO -
COMERCIO DE TAUBATE — SUBSEDE PINDAMONHANGABA, entidade sindical de primeiro grau, -

inscrita no CNPJ sob 0 n°72.299.274/0001-34, detentora da Carta Sindical — Processo Mtb
n°308.612/79, com sede na Rua Senador Dino Bueno, n® 158, Centro, Pindamonhangaba, Estado

-de S&o Paulo —.CEP - 12401-410 — Assembléia geral realizada em sua sede no dia 17/08/2009,

representado pelo seu Presidente Senhor Carlos Dionisio de Morais, portador do CPF515.705. 058- .
53 e assistido pelo seu advogado Dra.Maria Francisca Alves da Cruz Gomes OAB/SP n°122.008, de
outro lado SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PINDAMONHANGABA, entidade sindical
de primeiro grau, inscrita no CNPJ 02.266.822/0001-44, detentora do Registro ' Sindical n°
46000.00682/98, com sede na Rua Bicudo Leme, n° 565 — Centro — CEP 12.400-180 - Assembléia
geral realizada em sua sede no dia 21/08/2009, Pindamonhangaba, SP, neste ato representado por

‘seu Presidente, Senhor Antonio Cozzi Jinior — portador do CPF n° 073.813.288-87 e assistido pelo -

seu advogado, Dr. Sebastido de Pontes Xavier— OAB/SP 100.443 celebram na forma dos artigos

611 e seguintes da CLT, &4 presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade

com as : - cldusulas e . condigbes segumtes ;

- REAJUSTE SALARIAL Os salénos fixos ou parte fixa dos salarios mnstos da categona

representada pelas entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados.a partir de 01

__ de setembro de 2009, data-base da categoria proﬂssmnal mediante aplicagdo do percentual de

7,0% (séte por cento), incidente sobre os salérios ja reajustados em 1° de setembro de 2008.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais dos meses de Setembro, Outubro, Novembro e
Dezembro, em razdo da data de assinatura desta Convengédo ter se efetivado poesteriormente a data”
base, poderdo ser pagas, em.até duas parcelas consecutivas, sendo a primeira juntamente com a
folha de pagamento relativa ao més de-Fevereiro de 2010 e a segunda com a folha de pagamento
relatwa ao més de Margo.de 2010. :

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, prevudencuéna e tnbuténa serdo recolhldos na
mesma época do pagamento das dlferengas salariais acima referidas. ‘

© 2 -REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE SETEMBRO/08 ATE
'31 DE AGOSTO/09: O reajuste salarial sera proporcuonal e incidira sobre o salario de admissao,
) conforme tabela abanxo

Admltldos no periodo de Multtpllcar o saléno de admlssao por
. Até 15.09.08 s 1,0700 - :
de 16.09.08 a 15.10.08 - _ ‘ 1.0642
de 16.10.08 a 15.11.08 . 1.0583
_de 16.11.08 a 15.12.08. - ¥ .. 1.0526
de 16.12.08" a 15.01.09 . : 1.0467
de 16.01.09 a 15.02.09 iy ©1.0408
" de.16.02.09 a 15.03.09 - i 4,0360
- de 16.03.09 a 15.04.09 it by = 10088
de 16.04.09 a 15.05.09 , Lo 1.0233
de 16.05.09 - a 15.06.09 1.0175
. de 16.06.09 -a 15.07.09 1.0117.
de 16.07.09 a. 15.08.09 i , 1.0058

A partfr de 16.08.09 ’ 1.0000




SINCO

<4 Al AR A A& AR 3 S
PINDAMONHANGABA % ;
* y : ; ; : = ;%125_».;(

s

: ‘Parégrafo anico: O salano reajustado ndo podera ser mfenor -ao saléno normatwo da fungao,_ N
conforme prewsto nas clgusulas 4,5e6.. : : L

3- COMPENSA(}AO Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 1 e 2 serdo compensados_
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/08 a 31/08/09, salvo os decorrentes
de promogéo; transferéncua lmplemento de |dade equnparagéo e término de aprendizagem.

44 - PISOS SALARIAIS:. Fucam, estlpulados 0s segumtes plsos salariais, a vnger a partir de 1/09/09,
- desde que cumprida - integralmente . a jornada legal de . trabalho:
| - Empresas em Geral

a) Emp‘regados'ein geral ....... ................ ...... R : R$ 715,00
b) Calxa...............;.;.........»..; .................... : .................... P et RS 770 00

c) Faxineiro e Copeiro..... .............. o VR et s R$ 632,00
: : (seiscentos e trinta e dois reais) :

0) Office Bov CEMBICOMION o i b e RS 505,00
: = " (quinhentos e cinco reais) SN I

e) Garantia do Com|ss|omsta SEEr RS R S AR T e e el S e R$ 842,00
(mtocentos e quarenta e dois reais)

Il - Feirantes e Ambulantes:

Empregados em geral....gl...........; ..... i e ha it THERR eNUE RN «eee.R$ 653,00
(selscentos e cmquenta e trés reals) :

5 - Garantia do’ Com:ssnomsta Aos empregados remunerados exclusuvamente a base de
comissdes percentuais pré- ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma
garantia de remuneracéo minima nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente

°prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantla ese
cumprida mtegralmente a jornada legal de. trabalho S

Paragrafo Gnico: A garantia de remuneragéo minima néo seréo mcorporados abonos ou-
antecnpagoes decorrentes de eventual legislacéao supervenlente :

6 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS' Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido as empresas de pequeno pone (EPP’s) e mlcroempresas (ME 's),.fica instituido o reglme
' especnal de piso salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelemdas

Parégrafo 1° Consndera -Se para 0s efeltos desta cléusula a pessoa jurldlca que auf ira receita
bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno ‘Porte (EPP) aquela com faturamento,
superior a R$ 240:000,00 (duzentos e quarenta m|| reais) e lgual ou mfenor a R$ 2.400. 000 00 (dous
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. b) empregados em geral .............. oI R$684,0_O

B T S 1 Tt e

milhdes e quatrocentos mil reans) e Mlcro Empresa (ME) aquela com faturamento mfenor a R$’

 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais)

Paragrafo. 29 — Para ades#o ao REPl}S_, as empresas eriquadradas na forma'do' caput pérégrafo 1

' desta clausula deveréo requerer a expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do

encaminhamento de formulério a sua entidade patronal representatiVa cujo ‘modelo seré fdmecido,
por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa € também pelo contabilista responsavel e
conter as segumtes mformag,(“)es - :

a) razéo ‘social‘ CNPJ' Numero de- Inscrigéo no Registro de Empresas - NIRE; 'Capital Sbcial

e registrado na JUCESP; Cddigo Nacuonal de Atividades Econdmicas — CNAE; endereg:o completo '

identificacdo do s6cio da empresa e do contablhsta responsavel;

) declara(;éo de que a receita total auferida no ano-calendén‘o vigente ou prbporcional ao més da
_declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE

PEQUENO PORTE (EPP) no Reglme Especnal de Piso Salarial - REPIS/ 2009-2010;

C) compromisso e comprovagao do cumpnmento mtegral da presente Convengéo Coletwa de
Trabalho; '

: Pay‘égrafo 3° — Constatado o cumpﬁhento dos pré requisitos pelas ent_idades sindicais profissional e

patronal, deverdo em conjunto,._fomecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, no prazo méaximo de até 60 dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da

-solicitag:éo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se

constatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua -

' srtuaq,ao no prazo maxnmo de 07 dias utels

Paragrafo 4° A falsidade de declara(;éo uma vez constatada ocasionard o desenquadramentoda. \
_empresa do REPIS, sendo lmputada a empresa requerente 0- pagamento de diferenca salanals

emstentes

_ Parégrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as. empresas receberéo da entidade sindical patronal

correspondehte, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente Norma Coletiva,
Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salar‘iél - .CERTIF!C_ADO DE ADESAO
AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2009' até 31/08/2010, a. prética de pisos salariais
com valores diferenciados daqueles previstos-na clausula 4, conforme 0 caso,a saber, incluindo a.

'garantla do comussuomsta como 'segue:

| Empresas em geral

Empresas de Peqﬁeno Porte (EPP)

) piso Salarial e INGreSSO..........wrevrrerseric ‘ ..................... ..-R$ 615,00

(seiscentos e oitenta e quatro reais);
E .
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A NGAL : &a,m;:,m
C) CaXA. e P AR WA B UL SRt I ot SR ..R$ 684,00
: _ ' (seiscentos e oitenta e quatro reais , .
d) faxineiro e cope:ro........; ....... i D R T .......................... R$ ,603,00 .
. ' (selscentos e trés reais) Rl waie
e) office boy e_-empacotador...,..........-..............;................................'. ................. v RS 484, 00

: (quatrocentos e oitenta e quatro reaus)

Microempresas (ME)

2) PISO Salarial de INGIESSO ... .. ..o R Sy R$58300

(qumhentos e onenta e trés reais);

b)emprégadosem‘gerél ......... ..... IR l ....... ............................. '...R$653,00_

G BN it CHEN N ...... R$ 653,00

d) faxineiro e copeirb .......................................... e eyt bk er S TP i ey R$ 586,00

e) office boy e empacot‘ador..........' ............. T i .............. ..R$ 476,00

(quatrocentos e setenta e sels reais);

- Felrantes e Ambulantes

| Empresas de Pequeno Porte (EPP)

‘a) piso sala_nal dei mgresso ..... R$ 615,00 '

b) empregados em gerai......... PR L ALY e T n T b s i R$ 684 00
’ (sels_centos e oitenta e quatro reais) .

Microempreéas (ME)‘

a) piso salafial de ingresso.......... R LA G UL S N ....R$ 583,00

b) empregados em geral............ PR PR T W LR N RIS P & R$ 653 00
: : ' ' (selscentos e cinquenta € trés reals) o

Parégrafo 6°-0 plso salanal de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias'a partir da contratagéo findo o qual esses empregados passaréo a se
enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e |l e respectivas alineas, a
critério da empresa, a ekcec;_éo daquelas previstas nas letras “d” (faxineiro e éopeiro) e “e” (office )
boy e empacotador), seguhdo 0 enquadramento da empresa como ME ou EPP.{ -




SINC

T A S D AR S A P e T ST ST ,, S B A S R AR (AT my—,‘- S T D RN P TS e ST IR

Parégrafo 7°- As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o paragrafo 2° desta

_ clausula poderao praticar 0s valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo, ficando

su;entas ao deferimento. do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar 0s valores prevnstos na

clausula 4, com aphcagao retroativa a 01 de setembro de 2009.

Paragrafo 80 - O prazo para adeséo -ao REPIS, com efeitos retroatlvos a data base podera ser
efetuado até 90 dias da assinatura desta Convengéo '

Paragrafo 9° - Nao se aplica as émprésas que aderirem ao REPIS a obn‘vgagéoide fazer, cpntida na

_alinea “f" da cldusula 13. No entanto, a partir de eventual notiﬁca’giéo pelos Sindicatos convenentes
dever&o encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensagéo :

de horano de trabalho de seus empregados

perante a Justica Féderal do Trabalho do direito ‘ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
cléusula a prova do empregador se faréa através da apresentagéo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPISI2009-2010 a que se refere 0 paragrafo 4°.

Parégrafo 11° - Nas homologagﬁes eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisorias, em

no TERMO.

g INDENIZAQI\O' DE QUEBRA DE’CAIXA O empregado que exercer as fungaes'de caixa nas
- empresas em geral tera direito a indenizagéo por “quebra-de-caixa” mensal no valor de R$ 35,00 -

(trinta e cinco reais), a partir de 01 de setembro de 2009

‘Paragrafo 1° A conferéncia dos valores.do caixa serd sempre reallzada na presenga do respectlvo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer '

responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que n3o descontam de seus empregados as eventuais duferengas de

Paragrafo 10° - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagéo

‘decorréncia da aplucag:ao indevida do REPlS quando apuradas, serdo consngnadas como ressalvas

5,

caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da mdemzagéo por “quebra de calxa” prevusta no caput -

~ desta clausula.

8 — REMUNERAGCAO DAS HORAS ExTRAs' DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo das horas R

. extras, em se tratando de comissdes, mclusnve as que mtegram parte variavel do salério, sera -
*.-calculada como segue;

v Apurar as comissées aufendas no més; ’
v Dividir o valor encontrado na alinea “a” por 220 (duzentos e vinte); ,
v Multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 1,6 (um virgula seis) conforme percentual
previsto na clausula 12. O resultado é o valor da hora extraordinaria;
v Multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo numero de horas extras laboradas no més

= 9 - REMUNERA(}AO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remunerag:éo dO

repouso semanal dos comissionistas ser4 calculada tomando-se por base o total das comissdes

. auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos

domingos e fenados a que fizerem jus, atendado o dlsposto no an °6° da Lei n.° 605/49.

10 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O ‘calculo da :

remuneracgdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo
de doenca ou acidente. de trabalho e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo

_contratual, ter4 como base a média-das remuneracgdes dos 6 (seis) Gltimos meses ,anten'ores' ao més -

5
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-~ de pagamento.

11 - NAO INCORPORA(;i‘-'\O' DE CLAUSULAS COMO -DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5 e 6 ndo se constltmréo sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios, néo estande sujeﬂas aos reajustes prewstos nas clausulas 1e 2

' 12 REMUNERA(;AO DE HORAS EXTRAS: As horas extras dnénas seréo remuneradas com 0
~adicional legal de'60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal

13 = COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duragdo didria de
trabalho, obedecidos 0s preceitos legais, 2 permitida as empresas, atendidas as seguintes regras: -

a) mamfestagao de vontade por escnto por parte do empregado, assnstldo o menor pelo seu
representante Iegal em mstrumento mdlwdual ou plarimo.”

‘b) na forma do disposto.nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estarfio sujeitas a acréscimo

salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
. dias, contados a partir da data do trabaiho extraordinario. Em havendo interesse por parte dos
empregados e empregadores. poderéa ser celebrado o “Banco de’ Horas”, desde que firmado com a
asswténcaa das entidades signatarias deste instrumento; .

c) as horas extras trabalhadas, nio compensadas no prazo acima prevxsto ficardo su;ertas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal;

. d) as regras constantes desta clausula serdo aphcévers no caso do menor, ao trabalho em horéario
~diurno, isto é, até as 22h00mm (vinte'e duas) horas, obedecido, porém, o dlsposto no inciso | do art.
413daCLT,;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da. presente Convengéo se -

~ obrigam, quando solicitadas, a dar ass:stenma sem Onus para as partes, inclusive em pendéncias

decorrentes da aplicagdo do regime de compensagao, salvo o da publicagio de editais, nos acordos
que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores mtegrantes das respectlvasb

categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectavas corhpensag;oes ficam os émpfegadore’s obhgados .
a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no mes as horas

g extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacio; .

© g)na rescnséo contratua’ por lmcnatlva do empregador quando da apurag#o final da compensacgéo

’

-de horaério, fica vedado descontar do empregado 0 valor equlvalente as eventuals horas' ndo .
trabalhadas :

14 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus- empregados, integrantes da. categoria, a titulo de
contribuicdo assistencial, o percentual de até 5% (cinco por-cento) de sua respectiva remuneragéo
do més de setembro/09, limitado- cada desconto ao valor-de R$ 98,00 (noventa e oito reais),
aprovado nas assembléias das entidades prof issionais que autorizaram a celebra(,‘éo da presente
norma coletlva

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera corh’un’icar as 'empresas qual o
percentual adotado, para-que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente sera
efetuado apés 'co‘munica(;éo de seu valor sem acréscimos de qualquer natureza.‘- :

Parégrafo 20 - A contnbuu;éo de que, trata esta cléusula sera descontada, de uma s6 vez, até 0 dla '
31 de janeiro de 2010 e recolhlda ao sindicato profi ssmnal ate o dia- 15 de fevereuro de 2010, na
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agéncia bancdria constante da guia de recolhimento no modelo padrdo estabelecido pela
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de SP, ou na rede bancéria, quando
recolhida através de ficha de compensagéo no modelo padréo estabelemdo pelo banco convemado
pela Fecomercaénos : ; -

- Paragrafo 3° - A contribui¢do assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos;
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalldade prevista na cl4usula 41 deste
instrumento. 5

Paragrafo 4° - Do modelo padréo da guia de recolhimento refenda no paréagrafo 2°, deveréa constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80% (oitenta por cento), para o
Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha
de compensacéo, as empresas deverdo preencher impresso préprio, fomecxdo gratmtamente pelo s
Sindicato. :

Parégrafo §° - O valor da contribuicio assistencial reverter4 em prol dos seNigos sociais_das
entidades sindicais profissionais beneficiarias € do custeio financeiro. do Plano de. Expanséo
Assistencial da Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de Sé&o Paulo. ;

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos ap6s o. més de setembrol2009 sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més-de sua admissdo, com excecéo de quem ja tenha
.recolhido a mesma contnbungéo em outra empresa, para Sindicato representatwo da categona dos
comerciarios. : : _ :

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuigo assistencial efetﬁado fora do prazo mencionado no
parégrafo 2° sefé acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias :

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento)
correréo Juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal. ;

; Parégrafo 9" .- O desconto prevnsto nesta cléusula ﬁca condlc:onado a néo—oposu;ao do: e
empregado,integrante da categoria. A oposig8o se for de vontade do empregado, serd manifestada
por escrito, com entrega pelo préprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional que
forneceré protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura da presente norma ~
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa, no prazo méaximo
de 10 (dez) dias a partir da data de recebimento da oposicdo, para- que ndo seja procedido o
.desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo valor descontado além dos
correspondentes acréscimos legals

Parégrafo 10° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo’ de 15
(quinze) dias, as guias. de recolhlmento da contribuigdo assistencial devidamente autenucadas pela
agéncna bancéna : _

15 - CONTRIBUICAO CONFEDERATNA DOS EMPREGADOS As empresas se obrigam a
descontar e recolher dos empregados, integrantes da categoria, em favor das respectivas entidades
profissionais, a contribuicdo confederatwa prevista no art. 8°, mcnso IV da Constttungéo Federal,
aprovada pelas assemblénas _

“Paragrafo 1° - A contnbulgao referida no “caput”, devida a partir de setembro/09, sera de-1% (um
por cento) da remuneracdo do empregado por més, devendo ser recolhida a partir do més em que a
" empresa receber a notificacdo do Sindicato da categoria profissional, acompanhada da c6pia da ata
da assembléia que a instituiu, e recolhida em agéncia bancéria constante da guia respectiva, até 0"
dia 15 (qumze) do més subseqUente ao desconto ;




.16 - C‘ONTRIBUIQI\O ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL: Os integrantes das
. categorias econdmicas quer sejarn associados ou ndo, deverdo recolher a contnb_ulgéo asssstencnal
. e confederatwa nos valores méaximos, de confonmdade com a seguinte tabela:

B R A L 5 R TR T T  s P S T R DRV 36T N B S AU e et R S e W S

Paragrafo 2°- A contnbun;éo confederatlva néo podera ser recolhlda diretamente nos caixas dos

- sindicatos, sob pena de arcar ‘a empresa com a penahdade prevista na clausula 41 deste
mstrumento A

Paragrafo 3° - Do modelo padr3o da guia-de recolhimento referida no bérégrafo 1° déveré constar,
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento), para o

- sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do -

Estado de: S&o Paulo.-No caso do recolhimento se dar através de ficha de ,compensacéo, .as
empresas deveréo preencher i |mpresso prépno fomectdo gratuttamente peIo sindicato.

Parégrafo 4° - A contribuigdo confederativa ndo seré descontada nos meses em que. houver
desconto da contnbulgéo assistencial ou sindical.

Parégrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo: confederatlva devidamente autentlcadas

“pela agéncia bancaria.

Pa_régrafo 6° - O recolhimento da contn'bliic;,éo confédérativé | efetuado fora do prazo hendonado
no para’grafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correréo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do pnncnpal

x

Paragrafo 8> - O desconto previsto nesta cléusula fica condicionado 3 ndo- oposwéo do

empregado,integrante da-categoria. A oposigéo, se for vontade do empregado, serd manifestada por
escrito, com entrega pelo proprio empregado -junto ao respectlvo sindicato profissional, que
fornecera protocolo de recebimento, em até 15 (quinze) dias apés a assinatura da presente norma
coletiva. Cabe ao sindicato profissional, notificar também por escrito, a empresa no prazo maximo
de 10 .(dez) dias a partir da data de recebimento da oposicdo, para que ndo seja procedido o
desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabllnzado pelo valor descontado além dos
correspondentes acréscimos legais. o

SINDICATOS DO COMERCIO VAREJISTA ~ VALOR
MICROEMPRESAS | ~ R$ 144,00 .
EMPRESAS DE PEQUENO PO_RTE e ST R$ 300,00

DEMAIS EMPRESAS _ PRt 7 _ 'R$ 600,00

" Paragrafo 1° - . O recolhimento da contnbuiqao confederativa devera ser efetuado no més de
~-maio/10, exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso prépno que sera fomeCIdo a
_~ empresa pela entidade sindical patronal

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial deverd ser efetuado no ‘més de
setembro/10, exclusivamente em -agéncias bancérlas em lmpresso prépno que seré fornecido a»
empresa pela enﬂdade smdlcal patronal. ;

Paragrafo 3° - O recolhimento das contnbmgﬁes assnstenmal e confederativa patronal efetuado fora
dos prazos mencionados nos paragrafos 1° e 2° desta cldusula sera acrescido da multa de 10% -
(dez por cento) nos 30 (tnnta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subsequente de
atraso além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. !
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Parégrafo 4° - Dos valores recolhldos nos termos desta clausula 20% (vmte por cento) sera
atribuido a Federagéo do Comerclo do Estado de Séoe Paulo ‘

Paragrafo 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, serd
devida uma Unica contribuigdo por empresa, que englobara a matriz e todas as t’ liais existentes -
_haquele municipio.

C 17 - COMPR_QVA_NTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminagédo das mporténcaas pagas e descontos efetuados, contendo sua |denlrﬂcagao e a do
empregado , -

18 = CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as mporténc;as
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Parégrafo Gnico: A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fum;éo que -
demande. o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos procedlmentos e
normas pemnentes a que se refere o caput desta cléusula : :

19 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES Quando o empregador efetuar o
pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada
e no horéario bancéario, 0 tempo necessario ao desconto do cheque que néo poderé exceder de 30
(tnnta) minutos.

- 20~ ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendlda a ordem de prioridade estabelecida
no artigo 75 do Décreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n°® 15 do TST, serédo reconhecidos 0s-
atestados médicos e/ou odontolégicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato .
profissional ou por médicos e ou odontélogos dos 6rgdos da salide estadual ou municipal, desde
que estes mantenham convénio com o 6érgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.. -

Paragrafo anico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cddigo
Internacional de Doengas (CID), nesse ¢aso, com a concorddncia do empregado, bem como
dever#o ser apresentados a empresa em até 05 (cmco) dias de sua emisséo.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados- : o i
" em geral, em vias de aposentadona nos prazos minimos legais, de conformidade com o previsto -
nos termos do art.. 188 do Decreto n.° 3.048/99 (reda(;,éo dada pelo .Decreto N° 4. 729/03) garantla

de emprego, como segue:

" TEMPO DE TRABALHO NA MESMA . . ESTABILIDADE

"EMPRESA ‘ ;
20 anos ou mais 3 _ 2 anos
10 anos ou mais . , - 1ano

5anos ou mais . 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar
extrato de informacdes previdencidrias, nos termos do {art 130.do decreto n°6.722/08} ,que ateste,
o periodo faltante para a implementacéo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-- .
se a partir da apresentagao do comprovante pelo empregado llmnada ao tempo que faltar para'

aposentar-se. _ . ’

Paragrafo 2° - A concess#o prevista nesta clausula n&ose aplica nas hipoteses de encerr_afnento :

,-9 :
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das atividades da empresa, dispensa por 1usta causa ou pedido de demisséo, podendo ser

substituida por uma mdenlzaqéo correspondente aos salérios do perlodo néo lmplementado da
garantla _ : ;

Paragrafo 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, 0 embregado devera apresentar 23
empresa -0 extrato de mformagées previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadenma do direito previsto nesta clausula.

Parégrafo 4° - Na hipétese- de Ieglsiaz;éo supewemente que vner a atterar as condn;bes para
aposentadona em vigor, esta clausulaficara sem efeito.

22 - ESTABILIDADE DA GESTANTE Fica assegurada estabilidade. prowsona a gestante desde a
confirmagéo da gravidez até 75 (setenta_e cinco) dias apés o término da licenga maternidade.

‘Paragrafo unico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera -apresentar a
-empresa atestado meédico . comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60
(sessenta) dias ap6s a data do receb|mento do aviso, sob pena de decadéncna do dlrelto previsto
nesta clausula.

23 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O sEvaco MILITAR: Fica
“assegurada estabilidade proviséria-ao empregado em idade de- prestar servigo militar obrigatério,

inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que este seja realizado .

no periodo'de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando completar 18 anos, até 30
" (trinta) dias ap6s o término do Servigo miilitar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro
ocorrer. i

‘'Paragrafo tnico - Estao excluidos da hipotese prevusta no “caput” desta- clausula 0s refratanos
omissos, desertores € facultatwos :

24 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO Ao EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15 -
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salano por perlodo igual ao do
- afastamento até 0 hmﬂe maximo de 30 (tnnta) dias.

25 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dla do Comercnano - 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comeércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma

indenizagéo - correspondente. a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragdo mensal

auferida no més de outubro/09, a ser paga juntamente com esta, confonne proporgéo abalxo

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa o empregado nao faz jus ao
beneﬂcuo :

b) ‘de 91 (noventa: e um) dias ate 180 (cento e outenta) dlas de contrato de trabalho na
' empresa. o} empregado fard jus-a 1 (um) d|a : ;

c) acima de 181 (cento e ontenta e um) dias de contrato dé trabalho na empresa o empregado B

: faré jus a 2 (dois) dlas

_ Paragrafo 1° F|ca facultado as partes de comum acordo, convener a mdemza(;.éo em descanso
obedemda a proporcmnahdade acima, durante a vigéncia da presente Conveng;éo ' S

Paragrafo 2° - A lndenlzagao prevnsta no caput" deste artlgo f ca garantida aos Empregados em
'gozo de férias e as empregadas em gozo’ de licenga maternidade.

10
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26 - AVISO PREVIO ESPECIAL Aos empregados com mals de 45 (quarenta e cinco) anos de.
. idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dlspensados sem justa
~causa, o aviso prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cmco) dias.

Parégrafo Gnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumpnra 30 (tnnta)
dias, recebendo mdemzagéo em pecuma pelos 15 (quinze) dlas resiantes

27 VEDAQAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE 0 AVISO PREVIO Durante o prazo ,

de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condi¢des de trabalho, inclusive

transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o

empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

28 - INDENIZA(;AO POR DISPENSA - Na hnpétese de dlspehsa sem justa causa, 0 empregado

fara jus a uma indenizagdo-em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servigo-na
empresa .sem - prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus. ;

aos empregados, salvo m;ustlf icado extravio ou mau uso.

30. - INIiCIO DAS FERIAS: O inicio das fenas individuais ou coletlvas nao podera comcsdlr com-
b sabados dommgos fenados ou dias Jé compensados

31 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO Flca facultado ao empregado

29 - FORNECIMENTO DE UN|FORMES Quando 0 uso de uniformes, equnparhentos de seguranga,
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuntamente :

gozar férias no penodo coincidente tom a data de seu casamento, condicionada a faculdade a néo -
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,. por ela estabelecndo e comumcat;,éo com’

- 60 (sessenta) dias de antecedéncna

'32- ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: Fica assegurado a todos 0s empregados
- estabilidade proviséria no emprego apos o retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de

descanso.

. 33 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa -proporcionarg assisténcia ‘juridic"a integral ao
 empregado que for indiciado em: inquérito criminal ou responder a agédo penal por ato pratlcado no -

desempenho normal das suas func;bes e na defesa do patrimonio da empresa

34 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA A comercnéna que deixar de comparecer ao"

‘servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)

anos, invélidos ou incapazes, e em casos de internacdes ¢1 -por més e limitada a 12 por ano),
devidamente comprovadas nos termos da clausula 20, tera suas faltas abonadas até o limite
méxumo de 12 (doze) dias; durante o penodo de vigéncia da presente Convencéo. ;

‘ Parégrafo unico - 0 direito, prewsto no caput somente sera extenswo ao pas comeruéno se o

mesmo comprovar sua condngao de tnico responsével

35~ ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horéario de trabalho ou, no
caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as

hip6teses, haja’ comunicagdo prévia as empresas com antecedéncna de 5 (cinco) dlas e com -

comprovacao posterior.

o empregado‘for readmmdo para o exercncio da mesma fungao na empresa

11
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37 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As’ empresas concederéo no decorrer do més, um
‘adiantamento de salério aos empregados, ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de -
“vale-compra” ou quaIQuer outro por elas concedndos prevalecendo nesses casos apenas um
- deles. , : :

38— FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA No caso de falecimento de
sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento sem pre;unzo do saléno

' 39 — AUXiLIO FUNERAL: Na ocorrénc;a de falecimento de embregado as empresas indenizardo o
beneficiario com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos empregados-em geral ‘conforme
'prev:sto nas clausulas 4, 5e 6 para auxiliar nas despesas com o funeral )

Parégrafo unico - As empresas. que tenham seguro .para cobenura de. despesas com funeral em
condigdes mais. benéﬂcas ficam dlspensadas da concesséo do pagamento do benef icio previsto no
caput desta clausula. :

40 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fomecer
refeicdo e transporte aos empregados ‘que forem chamados ‘para homologagéo da resmséo
contratual fora.da cidade onde prestavam seus servnc;os ey °

41 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM. DATAS ESPECIAls O
funcionamento do comércio. em datas especiais, sua duragdo e a compensac;éo do_horario de
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto: no art.® 59,  parigrafos 1° a 3°, e demais
disposicOes . pertinentes da CLT, desta convencdo’ e legislacdo municipal correspondente,
respeitadas as convengdes e/ou acordos coletivos existentes nas localidades e a manifestacdo dos
sindicatos relacionados no paragrafo 5° desta clausula, ficam autorizados no seguinte calendario de
datas especiais, aprovado pelas entldades SIgnaténas obedemdo o0 periodo de onze horas -
consecutlvas para descanso:

a) Semana do consumldor ou do fregues (uma semana)
- segunda a sexta-feura das 08: 00 as 22:00horas;
- sébado: das 08:00 as 18:00 horas

b) Dla das maes, dia dos namorados dia d‘os pals e dia das cnangas

P antevéspera e véspera das 08: QO as 22 00 horas; salvo sé recaijr aos sabados quando o horano
serd até as 18:00 horas

c) Festas Natalmas
- penodo de 01 a 30 de dezembro das 08:00 as 22: 00 horas

- excegoevs: nos dommgos do més de dezembro/2010: das 18:00 as 23:00 horas.

- ndo haveré trabalho nos dias 25_dé dezembro/2010 e1° de janeiro/2011.

Parégfafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregues uma semana de promogao
de vendas do comércio, independente da denommagéo que se dé a nivel local,

Parégrafo 2° - Fica hberado o trabalho no primeiro no primeiro sabado subseqiiente ao 5° dla utll de
cada més até as 18:00hs, obedecndo o disposto. no art. 59 e parégrafos 1°.a 3° e demals
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dnsposmvos da CLT, bem como as dlsposu,‘oes contidas neste mstrumento ena Ieglslag:éo mummpal
correspondente :

) Parégrafo 3° - Caso o0 5° (qumto) dia atil do més recaua no pnmelro sabado este sera assnm"
consuderado para 0s- efeltos do paragrafo antenor : ’

, Parégrafo 4° - Fica pronbldo o trabalho de menores' e mulheres gestantes nos dias especificados
‘neste calendario, exceto se.os préprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido
- contrario, assistido o menor pelo-seu representante fegal. ;

Paragrafo 5° - O disposto nesta clausula n3o se aplica as atividades do comércio cuja permisséo
para o trabalho aos domingos e feriados civis e rellglosos se rege pelo artigo 7° do Decreto n°
27.048/49, que regulamentou a fei n® 605/49.

42 - MULTA Fica estipuiada multa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a partir de 01 de
setembro de 2009, por empregado, pelo descumprimento das obngagoes de fazer contidas no .
presente mstrumento a favor do prejudicado.. ,

Parégrafo anico: A multa prewsta nesta clausula ndo sera cumulatwa com as multas prevustas nas
clausulas 14 e 15.

43 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das

_ relagBes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, &
negociacdo e & celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e -invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo qualsquer empresas associadas |
ou ndo, que integrem a respectiva categona econﬁmtca !

44 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade smdacal representante da categoria proﬁssronal se
_obriga, na hipétese de convocacéo de empresas em razdo de denincias de irregularidades em face
- da legislagdo ou de descumprimento desta Convenc3o, a comunicar, previamente, a entidade

sindical representante da categoria econdémica para que, no prazo de 5 dias, esta preste assnsténcua ;
€ acompanhe suas representadas , .

'45 - HOMOLOGA(}AO o ato. de assisténcia na rescisdo -contratual ser4 sem 6nus para o
trabalhador e empregador, obedecidos o dia-e hora designados pelo smdlcato proﬂss:onal para a
reahzagao do ato.

Paragrafo 1° - Prazo para homologag¢do — PENALIDADE: a homologagéo da rescis@o contratual
devera ocorrer até 20 dias ap6s os prazos previstos no artigo 477 paragrafo 6° da CLT, sob pena de
pagamento. no ato da homologacéo de uma multa a favor do empregado no valor de R$ 50, 00 '
(cmquenta reais) - . v ;

Paragrafo 2° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma especlal
em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncna ficara sujeito ao pagamento de uma taxa
retributiva a ser fixada de comum acordo entre os smdlcatos representatlvos de ambas categonas
destinada a despesas do setor de homologagao R i o

46 —COMISSOES DE CONCILIA(}AO PREVIA: Qualquer demanda de natureza trabalhlsta entre
~empregados e empregadores das categorias profissional e econémica do comércio, bem como
aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente convencao, ainda que entre empresas e.
empregados e seus respectwos sindicatos,deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ao exame das
Comissées de Conciliacdo Prévia das categorias aqui representadas sob pena de nuhdade desde
que instaladas no mumcuplo de atwagao do trabalhador.

Paragrafo ‘inico — Fica instituida uma taxa retqputlva a ser acordada entre os.si;\dicatos
' ' 13
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instituidores das Comissdes, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcnmento das
~ despesas bésicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de
Conciliagdo Prévia — CINTEC’s marca identificadora das comissfes eXIstentes no émblto de
- representagédo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO. : BT :

- 47 -_-PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se comprometem
a divulgar e incentivar junto as empresas e empregados integrantes de suas respectivas categorias,
o Plano Fecomércio Renda Complementar, administrado pela Fundagéo Fecomércno de Prewdénma
Assocnatlva e gendo por representantes de empregados e empregadores

' Parégrafo umco O Plano a que se refere o caput. desta clausula destina-se a empregados e -
-empregadores, benm como a seus respectivos fammares que ‘pretendam dispor de um rendlmento
complementar a aposentadona oficial. -

48 - TRABALHO EM FERIADOS: Nas empresas em geral com exclusdo daquelas com atividade
constante da relagdo anexa ao Decreto n.° 27.048/49 que j& possuem autorizagdo legal, fica
permitido o trabalho em feriados, com excecéo dos dias 25 de dezembro; 1° de janeiro e 1° de maio, -
na forma das Leis n.° 605/49 e 10. 101/00 respeltada a Ieglslagéo mun|c|pal e desde que atendidas
as seguintes regras:, :

a) as empresaé deverdo encaminhar réduerimento ao respectivo Sindicato Patronal que, apés
andlise conjunta com o Sindicato Profissional e uma vez verificado o cumpnmento integral da
Convencéo Coletiva de Trabalho, poderéo autonzar o trabalho;

b) apresentagao pela empresa, de declarag;éo de que esté sendo cumpnda mtegralmente a
Convengao Coletiva de Trabalho

c) pagamento do acréscimo de 100% {(cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada

d) concesséo de descanso compensatério em dia a ser estabelemdo de comum acordo entre
- empresa € empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta) dias a partur do més.
seguinte ao traba|hado sob pena de dobra; )

e) mdependente da carga horéaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compenéatéria
devera corrésponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou .
-beneficios convencionados neste lnstrumento '

f) pagamento do vale transpone
g) mdemzagéo a titulo de alimentago, obsewado 0 segumte

I = Micro empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) para 0s empregados que se
ativam em jornada de ate 6 (seis) horas R$ 12,00 (doze reais); _

ll -~ Micro empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP para os empregados que ‘se
- ativam em jornada acima de & (seis) horas: R$ 15, 00 (quinze reaus)

- Demais Empr_esas. fardo o pagamento minimo de R$ 20,00 (vinte reais);

“h) o pagamenio e ‘a concesséo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados
néo podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados

)i f ca proibido o trabalho dos menores e das mulheres. gestantes nos fenados exceto se os prépnos
se manlfestarem por escnto no sentldo contréno .

j)a recusa ao trabalho em feriados n&o se constituira em lnfragéo contratual e nem.podera justificar
_ 1 4 ;
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qualquer sancéo ao empregado

k) quando o feriado a ser trabalhado recair em dommgo serao aphcadas as normas acima prewstas
para o trabalho em fenados

1) quando trabalharem na mesma empresa, 0 casal que trabalhar no mesmo fenado tera dnrelto a
commdénCla do dia de folga.

- 49 - VlGENClA ‘A presente Convencéo tera v:géncna de 12 meses, contados a pamr de 1° de

setembro de 2009 até 31de agosto de 2010.

Paragrafo Gnico: O prazo acima sera estendido até a celebragéo de nova convengéo respeutado 0's

prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 613, paragrafo 3° da CLT.

; Pindamonhéngaba, 18 dg.’Dezembfo de 2009.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAUBATE "
- SUBSEDE PINDAMONHANGABA
CNPJ sob o n°® 72.299.274/0001-34

arl omsno de Morais
PF 515. 705 058-53

Dr 'José Remaldo Ma?hns :
OABISP 106. 294 '
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